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Acta sesion Extraordinaria 45-2025

EXTRAORDINARIA N° 45-2025

Acta niimero cuarenta y cinco correspondiente a la sesion extraordinaria celebrada por el
Concejo Municipal de Abangares a las dieciséis horas con treinta minutos del veintiuno de
agosto del afio dos mil veinticinco; en la sala de sesiones de la Municipalidad de Abangares,
presidida por la sefiora Lidieth Matarrita Morales (PLN) Regidora Propietaria y
Vicepresidente del Concejo Municipal con la asistencia de los siguientes miembros: Gilberto
Sequeira Vega (PLN) Regidor Propietario; Alberto Blanco Sanchez (PUSC) Regidor
Propietario; Carlos Yohan Cordoba Guzman (cc. Johan) (UP) Regidor Propietario, Cinthia
Maria Gamboa Noguera (UP) regidora suplente, José Ignacio Gutiérrez Alvarez (PLN)
Regidor Suplente; Yadira Bolafios Bustos (PLN) Regidora Suplente; Christian Gerardo Cruz
Bejarano Sindico Propietario Dist I; Nuria Garcia Madrigal Sindica Suplente, Dist I, Jorge
Enrique Gomez Jiménez Sindico Propietario, Dist 1V, Elizabeth Izaba Gémez Sindica
Suplente Dist IV.

Ausentes con justificaciones: José Gerardo Cruz Rodriguez (UP) Regidor Propietario, por
razones personales, Jimmy Hong Mico (UP) regidor suplente, por situaciones laborales, Alay
Alfaro Villalobos (PUSC) regidor suplente; por situaciones personales; Jorge Luis Vindas
Fernandez Sindico Propietario Dist II, por trabajo, Andrés Alpizar Guido Sindico Propietario,
Dist III, por trabajo, Daniela Chaves Villeda Sindica Suplente, Dist III, por situaciones de
trabajo.

Ausentes sin Justificaciones:

CAPITULO L

Lectura de agenda y Aprobacion del orden del dia:
Articulo 1°: Quien preside presenta:
I.  Lectura y aprobacion de orden del dia.
II.  Comprobacién del Quérum y Oracidon
II.  Atencion Cap. Max Apu, Jefe Delegacion Policial: LINEAS DE ACCION
PROGRAMA SEMBREMOS SEGURIDAD
IV.  Cierre

CAPITULO I1.

Comprobacion del Quorum y oracion
Articulo 1°: Quien preside indica: “vamos a comprobar el quorum.” Cada regidor propietario
presente dice su nombre: Alberto Blanco. Johan Coérdoba. Gilberto Sequeira. Lidieth
Matarrita.” Quien preside indica “Hoy tomo el puesto de presidente porque don Gerardo esta
ausente por cita médica. Gracias. Entonces, la sefiora Cintia Gamboa pasa a tomar el puesto
de don Gerardo. Muchas gracias, compaiieros” de ésta forma se cuenta con quérum de cinco
regidores. Se cuenta ademas con la presencia del sindico de Distrito de Las Juntas, Concejo
Municipal de Distrito de Colorado y la sindica suplente Nuria Garcia del Distrito de La Sierra.
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CAPITULO I1LI.
Atencion Cap. Max Apu, Jefe Delegacion Policial: LINEAS DE ACCION
PROGRAMA SEMBREMOS SEGURIDAD

Articulo 1°: Quien preside indica: da el espacio al Cap. Max Apt, quien expresa “Tenga
muy buenas tardes, sefiora presidenta, sefior alcalde, sefiores regidores y sindicos, piiblico en
general. Primero que todo, muchas gracias por recibirme, como siempre, con gran carifio,
con gran apertura. El dia de hoy no les voy a robar mucho tiempo, es muy puntual la solicitud
y les agradezco mucho que hayan convocado una extraordinaria para ver el siguiente tema.
Yo sé que cuesta mucho verlo, las letras casi no se ven, pero voy a tratar de explicarlo de la
mejor manera. Bien rapidito. Este informe, ese informe que nosotros, Seguridad Publica,
hace trimestralmente en el avance de las lineas de accion, en este caso serian 2025-2026. La
informacion es lo que nosotros tenemos que hacer como instituciones. A mi lo que me
preocupa, y en reiteradas ocasiones, hemos tenido reuniones con la alcaldia con algunos
personeros de ustedes, con representantes de la municipalidad, pero no ha habido ningin
avance. Llevamos seis meses y a mi me preocupa que las 20 actividades que le tocan a la
municipalidad no hemos hecho ninguna. Yo he sido muy honesto y he sido muy franco con
ustedes que para mi como jefe policial podria ser muy facil decir, Seguridad Ptblica esta
trabajando, vean lo mio, a mis jefes, al Ministerio de Seguridad Publica y a las personas que
tenemos que darles rendir cuentas. Pero esa no es la gracia, ese no es el chiste. El chiste seria
que tanto la municipalidad como gobierno local y seguridad publica trabajemos de la mano.
Tanto asi que las lineas de accion son para las dos instituciones gubernamentales. Si ustedes
quieren, vemos todo el informe, que es una sola pagina, pero con seis lineas de accion. Pero
con solo la primera que veamos, ese es el reflejo de todo el resto de... del complemento. Voy
a tratar de hacerlo un poquito més grande para ver si lo logramos. No, demasiado grande”
Quien preside indica “don Max, don Javier me esta pidiendo la palabra antes.” El Alcalde
expresa “A mi me llama mucho la atencion el comentario suyo, porque yo he sido testigo que
Darling se ha estado reuniendo permanentemente con los oficiales. No sé si no ha avanzado
0 1no, porque eso no me lo ha dicho. Pero me llama la atenciéon porque su gente ha estado
llegando ahi, los oficiales suyos, y se han reunido. Entonces yo creo que es bueno como darle
vuelta al comentario porque nosotros, por lo menos creo yo hasta ahorita, que la alcaldia esta
cumpliendo en ese sentido. Ahora me dicen otra cosa cuando yo estoy viendo que sus
oficiales se retinen con la vicealcaldesa y no una vez, muchas veces. Entonces para aclarar
nada més.” El Cap. Apu expresa “don Javier, claro que nos hemos reunido muchas veces y
muchas veces he pedido a este Concejo este mismo espacio. A mi lo que me preocupa es que
las reuniones no dan los frutos. Le voy a poner un ejemplo. Esta primera linea de accién que
son personas con exceso de tiempo de ocio, falta de oportunidades laborales. Este es el titulo.
Y aqui vienen uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis. Este seria el indicador. Seis cosas que hay
que hacer. A la par estd la meta. Entonces, es un taller. Es el indicador. Y a la par, la meta
son dos talleres. No se ha hecho ninguno.” El Alcalde expresa “Yo lo que le comento a usted.
Le estoy comentando que hay un trabajo en conjunto que yo he observado que lo estin
haciendo en permanentemente y lo que me llama la atencion ahora es que no hay resultados
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estan fallando los oficiales suyos y esta fallando darle también que yo ya le voy a pedir
cuentas como esta el tema porque en realidad si hay trabajo con respecto a eso me extraiia
mas bien que usted me diga que no hay que no hay resultados hay que ver qué le esta pasando
a los oficiales suyos” El Cap Apu expresa “y al sigo, de los dos talleres no se ha hecho
ninguno. El estudio de necesidades laborales realizado, que es un informe, lo que hay que
presentar, no se ha hecho. Cantidad de capacitaciones, que es solo una por afio, no se ha
hecho. Cantidad de abordajes, que son dos reuniones anuales, no se ha hecho. Informe
realizado tampoco se ha hecho y cantidad de actividades de grupos no se ha hecho. Esta linea
de accion corresponde, si ven del lado izquierdo, aqui del lado izquierdo, donde dice quién
lidera la linea de accién, ustedes veran que dice municipalidad, municipalidad, etcétera.
Repito, es que hay que accionar, hay que hacer. Yo no lo estoy atacando, don Javier, con
todo respeto. Y si mis oficiales estan fallando, claro que eso se puede solucionar. Lo que a
mi me preocupa, y se le digo a este Concejo y a todo el mundo, es ya llevamos seis meses.
Yo lo que quiero aclararle a usted, le quiero aclarar a usted que hay un trabajo hecho, que yo
lo he visto en mi oficina, lo he visto donde ellos se estdn reuniendo, pero que no haya
resultado es lo que me preocupa y eso es lo que voy a pedirle, cuentas a Jardin y a ver qué es
lo que estan haciendo los oficiales ahi en la oficina. Los oficiales suyos. Repito, esta linea de
accion corresponde 100% a la municipalidad. Si la municipalidad no ha hecho los propios,
ahora si usted pretende que le hagamos el trabajo, con mucho gusto yo le ayudo a don Javier,
con mucho gusto, yo no tengo ningtin problema. Yo no pretendo nada de eso, absolutamente.
Yo voy a, vean, honestamente yo vengo a rendir mi informe, yo no estoy atacando a nadie,
he externado mi preocupacion que en seis meses no hemos avanzado nada. Y lo voy a
demostrar. Yo no vengo, o sea, yo vengo en son de paz, y en son de paz, esta es como la
tercera vez que pido, pido que, pucha, que trabajemos. Voy a rendir mi informe, don Javier,
con todo respeto. Y me voy de aqui, con mucho gusto, como siempre he llegado. Déjeme
terminar, si es tan amable. Ahi le hicieron con usted. O sea, yo le estoy diciendo, hay trabajo,
lo que no sé por qué no hay resultado.” La regidora Gamboa aporta “Bueno, buenas tardes.
Primero que nada, a mi me gustaria un poquito de respeto, don Javier, porque no se esta
respetando que él termine de hablar. El ha respetado que usted termine de hablar, primero
que eso. Después estuve en la reunién que se hizo en la alcaldia para ver esos puntos de
accion. Vamos a ver, se estan reuniendo, si, pero hay que ejecutar. No se ha ejecutado una
charla al publico, al pueblo. No es que solo Darling y se retina con la fuerza publica, es que
hay que llevar esa charla al publico. Esos son los puntos que hacen falta. No es que se estd
diciendo que no se ha trabajado. Entonces, como para que dejemos a Max dar el reporte que
tiene que dar. Gracias.” El Alcalde expresa “Yo voy a tratar de corregir por qué no se ha
invitado. Y es lo que si quiero decirles a ustedes, es que si hay trabajo. Lo que no sé es por
qué no ha habido resultado. Eso es lo que me interesa. Y le digo que Darling se ha estado
reuniendo con los oficiales de ellos en muchas ocasiones porque yo lo he visto y he llegado
a la oficina y ellos estan trabajando. ;Por qué no hay resultado? Es lo que no sé. Eso es lo
que yo le estoy diciendo, que si hay trabajo y es lo que quiero yo defender. Y que ellos han
estado participando nada mas. Yo no estoy acusando a nadie, ni mucho menos. Lo que estoy
defendiendo es que si hay trabajo. El resultado, pues vamos a ver qué fue lo que paso.” El
Cap Apu expone “Voy a dar un informe aqui. Contintie, don Max. Gracias, muy amable. En
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relacion a la vicealcaldesa, dofia Darling, nos hemos reunido muchas veces. Ella es muy
anuente, esta a la apertura, pero ella necesita apoyo. Ella no se va a tirar a hacer los talleres.
Ella no va a hacer el informe. Ella no va a hacer las reuniones. Ella necesita el apoyo de la
alcaldia, a eso me refiero. Y Darling es una excelente persona, es una bella persona. Yo me
llevo muy bien con ella y agradezco mucho que ella tenga la apertura por parte de la alcaldia.
Lo que yo si quiero que quede, digamos, un poquito claro es que hay que ejecutar, como dijo
Cintia, si no vamos a quedar en reuniones y reuniones. Bueno, la matriz de la izquierda a
derecha, toda esta linea de accion corresponde a toda la municipalidad. Ahi estan los
indicadores, que son los talleres. A la par esta la meta.En el primer trimestre nos fuimos en
blanco, eso es lo que me preocupa a mi. Ustedes lo ven ahi, esta parte que esta aqui, esta
parte que estd aqui, donde dice avance, descripcion, cantidad y evidencia, no hicimos nada.
Segundo trimestre nos fuimos en blanco, igual, avance, descripcion, cantidad y evidencia, no
hicimos nada. Tenemos seis meses para trabajar, lo podemos solventar. Todavia estamos a
tiempo. Y por ultimo, la matriz se lee con este cuadrito que esta aqui. Este seria el ultimo
trimestre y este cuadrito. Cuando uno pone algo en ese cuadrito, automaticamente él se
cambia de color. Ustedes lo van a ver con las lineas de accion en las que nosotros hemos
participado. Esta es la primera linea de accion que corresponde, digamos, 100% a la
municipalidad. La segunda linea de accion. Aqui donde dice personas en situacion de calle,
ustedes van a ver del lado izquierdo donde dice linea de accion, donde esta el mouse, que le
corresponde en 100% a la fuerza publica. Entonces el indicador es una base de datos
centralizada sobre personas en situacion de calle. Y el otro indicador es el porcentaje de
acciones policiales. La meta es una base de datos y la otra meta son operativos dirigidos. A
esta poblacion, en el primer trimestre nosotros hicimos una actividad con la descripcion de
operativos de policiales y una gestion administrativa. ;Cual es la gestion administrativa? El
informe, porque esto trae un manual, esto es complicado, esto no es facil. Trae un manual
que hay que hacer una ficha técnica de las personas en situacion de calle, que aqui hay un
monto6n y apenas hicimos ocho, nos faltan como doce. Lo que quiero decirles es que esta que
corresponde directamente a fuerza publica. Me hago para acd, lo ven aqui del lado izquierdo,
directamente el que lidera somos nosotros, tenemos dos actividades, estos son los indicadores
y las metas. En el segundo, en el primer trimestre, hicimos dispositivos, hicimos la gestion
administrativa, que eran las fichas técnicas que le llamamos nosotros, identificacion a los
indigentes. En el primer trimestre, ;qué se nos solicitaba? Se nos solicitaba... un dispositivo
y levantar la base de datos que ya esta hecha. En el segundo trimestre no hemos hecho nada.
Yano le metimos trabajo. Y este es el tercer trimestre. En estos dos si le metimos. En este es
el tercer trimestre. Ustedes ven que aqui cambia que dice con avance. Cuando le metemos en
esta parte trabajo aqui en esta. Cuando le metemos estas automaticamente ella llena. Y dice,
con avance. Yo podria decir nuevamente, ya Fuerza Politica cumplio, pero tengo dias y tengo
sesiones insistiendo que ese no es el fin de trabajar en conjunto. A mi me gustaria que toda
esa base de debates estuviera super llena. Basicamente, todas las otras lineas de accion,
rapidamente las voy a leer porque ese es el gjercicio para que ustedes vean. Esta linea de
accion, la ntmero tres, que dice deficiencias en el alumbrado publico. Repito, no es la
municipalidad quien tiene que hacer el alumbrado publico. Si fuera Heredia, iria que es la
SCPH. Aqui yo me imagino que es Fuerza de Luz o el ICE. Entonces, la municipalidad
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tendria que hacer las gestiones que solo son solicitud por medio de un oficio. jPero qué
tendriamos que hacer? El indicador es, tendrian que abrir un canal para las denuncias, para
que la poblacion pueda venir a poner denuncias o quejas. Hay que hacer un informe, luego
hay que hacer, vamos a ver, uno, dos, fres, fres informes y una campaifia. Ahi estan los
indicadores, estan las metas, primer trimestre no hicimos nada, segundo trimestre. Trimestre
no hicimos nada, vamos por el tercer trimestre, que no hemos hecho nada. El avance general
estd vacio. Y asi sucesivamente. La cuarta, robo de vehiculos, venta y binker. Esta es
compartida. Lo verde son los indicadores y metas que tiene que hacer la municipalidad. Y el
azul somos nosotros. Voy a decir qué fue lo que hizo Puerta Piblica. El indicador dice que
tiene que hacer el nimero de intervenciones, o sea, dispositivos. Me piden dos mensuales.
Aqui estan con avances. Hemos hecho 10 a la fecha, en el primer trimestre. Luego hicimos
6.Y al final, ustedes ven, donde dice avance general, la parte que le toca a Fuerza Publica,
esa linea, esta con actividad. No hemos terminado. Y lo que me preocupa es que aqui arriba
no hay actividad. Hay que meterle carnita. Hay que meterle trabajo. La niimero cinco, que es
consumo de drogas y consumo de alcohol, igual es compartida. Dos acciones de la
municipalidad, dos acciones de fuerza piiblica. Hay que hacer unos talleres, hay que recibir
denuncias, confeccion de informes. Estas de las areas criticas yo se las puedo dar. Cantidad
de 4reas criticas y definidas, eso también se las puedo dar. ;Qué es lo que tenemos que hacer?
Dice que la... La municipalidad tiene que capacitar a tres comunidades, hay que hacer tres
campailas, las campafias son muy sencillas, ustedes manejan redes sociales geniales, eso se
puede solventar, la mayoria de las cosas de las 20 acciones se pueden solventar muy
sencillamente, pero tienen que poner a alguien a trabajar conjuntamente con nosotros. Y asi
sucesivamente. ;Qué se le pedia a Fuerza Publica? De la mitad dice la cantidad de areas
criticas identificadas a intervenir. Tres areas criticas, esta con actividad, se hicieron los
dispositivos, ahi esta la actividad. Y entonces en el lado derecho dice con avance. Y para
finalizar, la Gltima linea de accién que es de receptacion. Acuérdense que esto salié de la
estadistica que es de mera percepcion y salio de la boca de los ciudadanos. Aqui nadie esta
mintiendo, esta percepcion de la ciudadania es que aqui hay lugares de recepcion. Es una
linea de accion compartida, dos de la municipalidad, una fuerza piblica, hay que hacer un
diagndstico, hay que hacer una campaiia de sensibilizacion y a fuerza piblica lo que le toca
son los dispositivos. Se me solicitaban dos dispositivos anuales, en el primer trimestre no
hicimos nada, en el segundo trimestre hicimos uno. Todavia tengo tiempo porque son dos
anuales y asi sucesivamente. Este es el informe de avance y esta es la que yo tengo que
reportar a seguridad publica y al fin y al cabo es la que pasa, seguridad publica a la embajada.
Este negocio es de la embajada. No se lo inventd Max Apu, no vengo a inventar el agua tibia.
Repito y pretendo hablar con las mejores palabras y ser empaticos. Yo lo que quiero es que
terminemos el afio con un 100% de las lineas de accion. De esos 20 indicadores y esas 20
acciones que ustedes tienen, lograrlas. Tenemos seis meses, todavia lo podemos hacer. Creo
que esta es la tercera vez que estoy pidiendo ayuda, gracias a Darling que me ha dado la
apertura. Vea, yo no tengo nada que decir con Darling, pero Darling no lo puede hacer solo.
Darling necesita una persona que se encargue y necesita personas que le ayuden. Darling no
va a hacer el taller. Darling no va a ir a hacer el este del alumbrado, vea, esto del alumbrado
es algo muy comico. Se pone una unidad, se ponen dos oficiales y un personero de la
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municipalidad y empecemos a ver las lumbreras, cuantas hay, cuantas estan buenas, cuantas
estan malas. Se ven los lugares donde hacen falta, se hace el informe, se emite, se envia a
fuerza publica, se envia al ICE, se hace la solicitud de las lumbreras. Basicamente eso es lo
que hay que hacer, que tiene de extraordinario eso, pero es que hay que sacar el tiempo.Y yo
necesito, claro, con mucho gusto, yo necesito que una persona en la municipalidad esté ahi y
con todo respeto, Darling no me lo va a poder hacer. Darling es la vicealcaldesa de este
canton. Ella tiene muchas cosas que... Yo necesito a alguien de campo. Y es mas, yo no estoy
ahi. Son mis oficiales, los oficiales de policia que generan estas cosas. Repito nuevamente,
gracias por la apertura. Yo estoy aqui porque estoy interesado y porque me preocupo. Soy un
miembro mas de este canton, soy una ciudad... De hecho, yo vivo aqui. Yo paso de los siete
dias, paso cinco dias aqui. Yo vivo aqui. Ese seria mi informe. Muchas gracias por la atencion
y estoy para servirles de verdad.” Quien preside indica “Muchas gracias, don Max, por todo
este informe. Tenemos que apechugar como comunidad. En este momento le doy la palabra
a don Johan Cérdoba.” El regidor Cérdoba expresa “Buenas tardes, don Max. Agradecerle el
informe. Usted sabe que siempre le he mostrado mucho respeto, tal vez no tenemos el nivel
de amistad como con otros, pero lo respeto 100%. Y quiero exponer algo desde un punto de
vista totalmente neutral, ni por ser amigo de uno ni de otro, sino de una manera muy neutral.
Yo me acuerdo, la primera preocupacion que yo tengo es que... Quien siempre nos ha dado
informes de esto es usted. Usted es el que se preocupa, digamos, de la parte de la alcaldia.
No nos traen informes de qué si, de qué no, de qué se fallan, qué ocupan ayuda, qué esta
pasando. A mi me queda una confusion porque la primera vez que usted vino yo me ofreci
inclusive ayudarle, pero me dijeron que no, que habia comision de seguridad e inclusive don
Javier le encargé a la sefiora vicealcaldesa de esto. Hace...como un mes, no sé, algo asi, un
poquito mas, andaba yo en una reunién con la sefiora vicealcaldesa y ella aproveché y dijo
un montén de cosas sobre, sembremos seguridad, de que habian unas becas para unas
personas y yo senti que ella estaba manejando esta situacion. Cuando usted dice que, por
ejemplo, que no hay apoyo de la alcaldia, yo me imaginaba en mi ser antes de hoy, que la
representante de la alcaldia era ella, precisamente, digamos, que ella era parte de... Si,
también siento que ella no va a hacer los talleres porque es cierto que jamas de la vida. Pero
al tener ella la potestad de la representacion, uno se imagina que ella coordina y que busque,
le dice a alguien, vaya alguien, vaya, no estoy hablando mal de dofia Darling, porque no
quiero que lo tomen ahi. Lo que pasa es que a mi me quedaba esa duda de que se suponia que
asi se estaba trabajando. Yo quiero preguntarle a usted, Don Max, jcomo podemos hacer para
solucionar eso? No hacer mas pleitos de esto. Bueno, no son pleitos. Creo que es confusion.
Si yo puedo ayudar con mucho gusto en lo que sea. Porque para mi es muy importante. Y
desde el dia uno que usted vino a presentarnos eso, siempre he tenido ese gusanillo ahi de
que debemos avanzarlo. Y a lo que usted me explica, si no me equivoco, Max, al dia de hoy
estamos en cero aqui. Si, eso no puede ser posible. Entonces yo no sé si se puede hacer alguna
coordinacion, un equipo o algo para que se apoye y podamos sacar esto adelante, porque estar
en cero después de tanto tiempo es algo gravisimo. O sea, es una falta de consideracion para
el pueblo y para usted. Y de mi parte, si pudiéramos solucionarlo y si no me pongo a sus
servicios en lo que usted considere. Gracias” Quien preside indica “Muchas gracias, don
Johan. Don Gilberto Sequeira.” El regidor Sequeira expresa “Bueno, muy buenas tardes,
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compafieros, y buenas tardes al publico y al comandante don Max. Muy buenas tardes. No,
en realidad, muchas gracias por el informe. Yo pienso, compaiieros, aqui no hay que buscar
culpable ni nada, porque en realidad el trabajo se ha hecho, se ha venido haciendo. Lo que
hay que hacer es culminarlo, ver qué es lo que tenemos que hacer, qué es lo que ha hecho
falta para hacerlo. Bueno, ya don Max los esté diciendo ahi que en realidad son cosas no tan
costosas que hacen falta para poner, pero si no podemos seguir asi en cero. El trabajo que ha
hecho... Tanto los oficiales como Darling, ahi se reflejan que estén en el papel, pero lo que
ha faltado es ejecucion. Bueno, ;quién tiene que hacer esto? ;Quién tiene que hacer esto?
¢Quién tiene que hacer esto? ;Quién tiene que hacer esto? Es la parte que falta. Porque de
analisis esta bien, como decia un compafiero, a veces se hace tanto andlisis que al final si no
hacemos nada se convierte en una paralisis. Y eso es practicamente lo que estaba haciendo,
digamos, ya lo que es todo el analisis, ahi esta. Ahi estan las metas, esta todo lo que hay que
hacer, que hay que lograr. Entonces lo que tenemos que ver es de parte de, yo entiendo a don
Javier, o sea, porque de parte de la municipalidad, no es que no sea hecho, si se esta haciendo,
pero no hemos hecho el trabajo hasta el final, como que lo vamos dejando ahi como a medias,
como a medias, y no, lo que hace falta es un poquito para ya terminarlo. Aqui lo que tenemos
que tomar es la decision o la administracion, en este caso, de coordinar con un funcionario o
dos funcionarios de la municipalidad para decirle, ok, este trabajo hay que hacerlo, hay que
culminarlo, y lo va a hacer usted, usted. Igual, de parte de los miembros del Concejo, sin algo
podemos ayudar, sin algo podemos colaborar, también es un compromiso de nosotros,
comprometerlos a hacer y ayudar y apoyar, tanto a la administracion como a la fuerza piiblica,
porque esto es un trabajo de unos, pero tenemos que apoyarlos entre todos. Entonces yo
pienso que aqui lo que hace falta es coordinar un poquito mas, nada més, para poder lograr
el objetivo que ya lo tienen muy bien documentado en la presentacion que le dio el sefior
ahorita, don Max. Entonces, pienso que es eso lo que hace falta, nada mas. Muchas gracias.”
Quien preside indica “Muchas gracias, don Gilberto. Don Javier.” El Alcalde expresa
“Solamente para dejar tres puntos claros, creo. Primero, la responsable de ese programa es
Darling yo se la dije. Yo le dije a ella, tdmalo. Sé que ha trabajado, porque la he visto
trabajando con los oficiales. Eso es lo que yo quiero decir. Ahora, jpor qué no hay resultado
en el formato? Es lo que yo quiero saber. Y eso es lo que voy a preguntarle, a ver qué fue lo
que gusto yo. jPor qué tantas veces que lo he visto trabajando en eso no hemos avanzado en
el tema? Eso es lo que yo quiero. Son dos cosas totalmente aparte. O sea, yo no estoy
antagonizando el reporte de él, ni mucho menos. De pronto como que le falta. Para mi, le
falté un poquito de empatia, como dice él, o informarlo de otra forma. Porque no es que no
se haya hecho trabajo, es que hay mucho trabajo, pero no sé por qué no esta visualizado ahi
en eso. Vamos a averiguarlo. A mi me parece que lo importante aqui es, de pronto no sé si
alguien me ayuda con eso, pero podemos traer a Darling para que nos dé un informe yo sé
que si hay trabajo.” Quien preside indica “Muchas gracias, don Javier. Cristian.” El sindico
Cruz expresa “Si, buenas tardes para todos. Y don Max, bienvenido. De verdad, muchas
gracias por siempre acompaiiarnos y preocuparse por la seguridad del cantén. Don Javier, en
algun momento tuvimos una reunién. El 28 de mayo, para ser exacto, nos reunimos en su
oficina. En ese momento ocupamos una persona que era la encargada, fuera de Darling, que
es la encargada, que no podiamos ser ninguno de nosotros porque seria coadministracion que




Acta sesion Extraordinaria 45-2025
21 agosto 2025

en algin momento nosotros nos ofrecimos para tratar de ayudar un poco a eso. Pero se
acuerda que se encargd a Milena, que era la de campo, que era la que ibamos a buscar, que
era la que nos iba a dirigir a una persona, por poner un ejemplo, ocupamos poner unos toldos
en el parque para hacer una actividad de este tipo. Teniamos que tener una persona con voz
de mando que no fuera directamente Darling, que fuera, digamos, en ese caso. ;Se acuerda?
Si, de eso. Entonces, a esos son los talleres y a eso es a lo que se refiere Don Max. En ese
momento yo le dije claramente. Si necesitan hacer una actividad en algiin salon de alguna
asociacién con todo gusto, nosotros podemos conseguirla por parte de la sindicatura. §Por
qué? Porque tenemos muy buena relacion con las asociaciones y eso a nosotros nos favorece
si hay que hacer talleres o algun tipo de charla con todo gusto. Pero acuérdese que también
Milena pidi6 una licencia. Al final no sabemos como fue, qué paso, si Milena sigui6 con el
proceso o la otra persona que estd tomando el puesto de Milena sigue con ese mismo proceso.
¢Se acuerda? Si. Entonces, tal vez yo pienso que puede ser ahi el cambio de Milena a esta
otra persona, que tal vez es lo que podria hacer, digo yo, para terminar de ejecutar los talleres
que haya que hacer para terminar con el programa de Sembremos Seguridad en las etapas
que lleva, pienso yo” Quien preside indica “Muchas gracias, Cristian. Don Javier” El Alcalde
expresa “Perdon, Cristian. Darling tiene toda la autoridad para ese programa. Todo lo que
ella me ha pedido, se le ha dado. Todo, si ella me dice a mi que Milena bueno en este caso
algo ya milena se fue algo necesita que le ayude y no tiene ni que pedirme permiso a mi
porque ella 1a jefa yo no estoy echando la culpa a Darling ni a los oficiales ni a nadie yo sé
que aqui en adelante tenemos que trabajar para llegar al fin de afio con eso cumplido pero
toda la autoridad y la cooperacion de este tema lo tiene de la alcaldia. Nosotros estamos
apoyando, estamos apoyando el programa. Yo lo que no, ahorita no entiendo por qué estamos
tan mal. Eso es lo que yo estoy tratando como de aclarar. Que si hay trabajo, pero que no sé
qué estd sucediendo. O sea, eso es todo. Eso es todo. Yo no estoy en contra del oficial, ni
mucho menos” Quien preside indica “Gracias, don Javier. Don Max.” El Cap. Apt expresa
“Creo que son faltas de comunicacion, mas que todo, las cuales se pueden solventar, como
la falta de comunicacién que teniamos con la facturacion de los 10 millones de pesos que
supuestamente debe seguridad publica en agua. Si no facturan ustedes, don Javier, seguridad
plblica jamas le va a pagar. Y eso a usted le quedé muy claro en la reunién, ;verdad? No
estd fallando seguridad ptiblica. Ese es el mismo ejemplo. Creo que son faltas de
comunicacion y si quiere, le dice al publico qué es lo que estd pasando con el agua de
seguridad publica.” El Alcalde responde “No, no, yo no tengo por qué informar eso. Lo que
si sé yo, que nos reunimos, hablamos, conversamos y se resolvio. Y habia problemas, habia
problemas aca y habia problemas en ustedes también. Habia problemas de los dos. No sé por
qué te enojas, hombre. ;Cudl es la hombria” Quien preside indica “Bueno, compaiieros, este..
Hoy en realidad queriamos un informe y ver en qué se ha fallado, en qué hemos avanzado.
Ya Max nos presentd todo el informe y pienso yo que hoy en adelante tenemos que poner
mano dura, mano dura no, actuar para que este proximo trimestre ya la historia cambie.
Entonces creo que nosotros como personas adultas tenemos que reconocer. ;Qué hicimos
bien? ;En qué estamos fallando? ;En qué nos falta avanzar? Y asi vamos a hacer las cosas
mejores. Hoy yo le pido disculpas a Max, porque en realidad él venia a hacer este trabajo con
mucho carifio y muy bien elaborado. A don Javier, que tal vez por desconocimiento de todo
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lo que Darling ha hecho, no se ha presentado el informe como debe de ser. Pero aqui habemos
personas adultas, las cuales entendemos y vamos a seguir para adelante unidos con la fuerza
publica, porque ese es un trabajo en comun, municipalidad y fuerza piblica. Si nadie mas
tiene algo mas que agregar, enfonces, Max, muchisimas gracias por el informe.

CAPITULO 1V

Cierre
Articulo 1. Quien preside indica “Y hacemos cierre de la sesion al ser las 17:09 Muchas
gracias compaileros y muy buenas tardes.”
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