EXTRAORDINARIA N° 55-2024

Acta namero cincuenta y cinco correspondiente a la sesién extraordinaria celebrada por el
Concejo Municipal de Abangares a las dieciséis horas del doce de setiembre del afio dos mil
veinticuatro; en la sala de sesiones de la Municipalidad de Abangares, por presidida por la
sefiora: Lidieth Matarrita Morales (PLN)Regidora propietaria y Vicepresidenta del Concejo
Municipal con la asistencia de los siguientes miembros: Gilberto Sequeira Vega (PLN)
Regidor Propietario, Alberto Blanco Sénchez (PUSC) Regidor Propietario; Cinthia Maria
Gamboa Noguera (UP) Regidora Suplente, Rosa Yadira Bolafios Bustos (PLN) Regidora
Suplente, José Ignacio Gutiérrez Alvarez (PLN) Regidor Suplente; Christian Gerardo Cruz
Bejarano Sindico Propietario Dist I; Nuria Garcia Madrigal Sindica Suplente, Dist II Jorge
Enrique Gomez Jiménez Sindico Propietario, Dist IV ; Elizabeth Izaba Gémez Sindica
Suplente, Dist IV, Andrés Alpizar Guido Sindico Propietario, Dist III; Daniela Chaves
Villeda Sindica Suplente, Dist III, y Ana Cecilia Barrantes Bonilla, secretaria del Concejo
Municipal.

Ausentes con justificaciones: Jorge Luis Vindas Fernandez Sindico Propietario, Dist II; por
asuntos personales.

Ausentes sin Justificaciones: Jos¢ Gerardo Cruz Rodriguez (UP), Regidor
Propietario;Yohan Coérdoba Guzman (cc. Johan) (UP) Regidor Propietario; Grace Chavez
Lezama (PUSC)Regidora Suplente; José Luis Alvarez Morales (UP), Regidor Suplente

CAPITULO L
Lectura de agenda y Aprobacion del orden del dia:

Articulo 1°: Se presenta el siguiente orden del dia:

I.  Lecturay Aprobacion Orden del Dia.
II. Comprobacion de Quorum y Oracién.

III.  Punto Unico: Anélisis y Aprobacion de presupuesto ordinario, plan anual operativo
del ejercicio econémico del periodo 2025, Gastos a Capitalizar asi como presupuesto
plurianual 2025-2028 de la Municipalidad de Abangares

IV.  Cierre

CAPITULO II.

Comprobacion de Quorum y oracion
Articulo 1°: Quien preside sefiala “Habemos cuatro, pero entonces como Johan no vino,
entra Cintia, verdad, y don Gerardo le correspondia a José. Pero si José no estd” La regidora
Cinthya Gamboa “yo sustituyo don Gerardo. Para Johan no hay sustituto hoy.” Quien preside
indica “Muy bien, entonces Anita, quedamos aprueba don Alberto Blanco, don Gilberto
Sequeira, Lidieth Matarrita y Cynthia Gamboa en el lugar de Johan Cérdoba,(al ser corregida
por los miembros del Concejo) de don Gerardo Cruz. Muy bien compaiieros. Ahi me



“.disculpan, pero estoy en proceso de aprendizaje hoy.” La secretaria manifiesta “hoy hay
quérum de cuatro entonces para que quede claro” quien preside responde “si sefiora” De esta
forma se cuenta con quorum de cuatro regidores propietarios y los sindicos de los cuatro
distritos, siendo sustituido el sindico Propietario Jorge Vindas por la sefiora Nuria Garcia. El
regidor Gilberto Sequeira realiza la oracion y al culminar, se procede con la agenda.

CAPITULO IIL
Punto Unico: Analisis y Aprobacién de presupuesto ordinario, plan anual
operativo ejercicio econémico del periodo 2025, Gastos a Capitalizar asi
como presupuesto plurianual 2025-2028 de la Municipalidad de Abangares
Articulo 1°. Quien preside da la palabra a los funcionarios de la Municipalidad de Abangares

y el Concejo Municipal del Distrito de Colorado los cuales proceden a exponer la propuesta
de Presupuesto Ordinario 2025 de la siguiente forma:

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2025
JUSTIFICACION DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS
1.1.2.1.01.00.0.0.000 g‘;‘z%“es“’ bienes inmuebles Ley| 360 518 310,00

Segun documento con N° O.B.I-018-2024, el cual se adjunta, se espera una recaudacion de
¢301.405.896.56 (Abangares). Se estima un ingreso promedio de los tltimos 5 afios. Ademds,
se compara con las proyecciones utilizando las formulas de Tasa Anual de Crecimiento
Compuesto (TACC) y Estimacion de Minimos Cuadrados (CMDC). Se realizara un trabajo de
gestion de cobro para el proximo afio ya que este impuesto presenta una alta morosidad.

1.1.3.2.01.02.0.0.000 Impuestos  especificos sobre la | ¢69 392 200,00
explotacion de recursos naturales y
minerales

La estimacion de ingreso del Impuestos especificos sobre la explotacion de recursos
naturales, Cédigo de Mineria N° 6797 Coleccion de leyes y decretos del Afio 1982 Semestre:
2 Tomo: 1 Pégina: 121, articulo 40, se hace de acuerdo al promedio de los Gltimos 5 afios.
Ademas, se compara con las proyecciones utilizando las féormulas de Tasa Anual de
Crecimiento Compuesto (TACC), se justifica de acuerdo N° 003-2017 de sesioén
extraordinaria N° 01-2017 del 11 de enero del 2017 de la empresa Cemex y el acuerdo de
CMDC.0237-2017.

Impuestos especificos sobre la
1.1.3.2.01.05.0.0.000 construccion ¢ 27.215.000.00

Se estima un ingreso promedio de los Giltimos 5 aiios.



En el Coneejo de Distrito de Colorado este ingreso se ha mantenido constante en los afios

“debido 41 faltarte del recurso hidrico en algunos sectores.

Otros impuestos especificos sobre la
1.1.3.2.01.09.0.0.000 produccion y consumo de bienes ¢12.000.000.00

Se estima este ingreso referente a cobro de los hidrantes de acuerdo al consumo de agua
promedio de los tltimos 5 afios.

Otros impuestos especificos a los
1.1.3.2.02.03.9.0.0.0 servicios de diversion y| ¢1.000.000.00
esparcimiento

Se estima un ingreso promedio de los iltimos 5 afios.

1.1.3.3.01.02.0.0.0 Patentes Municipales

¢ 431.500.000.00

Corresponde a la estimacion de los ingresos de las patentes municipales segin el detalle de
las patentes activas a la fecha, aportado mediante oficio OF.PAT.72-2024 las cuales
ascienden a ¢277.844.845.50

Ademés del comportamiento mostrado durante los tiltimos 5 afios.

La estimacion del ingreso por Patentes Municipales Ley N° 7368, publicado en la N° Gaceta
236 del 10/12/1993, se hace de acuerdo a la recaudacién del primer semestre 2024 y la
estimacion por las declaraciones de venta que presenta la empresa Cemex para el afio 2024,
el cual se verd reflejada en el ingreso del periodo 2025, ya que es el contribuyente de la
instituciéon que genera el mayor porcentaje del ingreso. Ademas, se compara con las
proyecciones utilizando las formulas de Tasa Anual de Crecimiento Compuesto (TACC).

Se pretende realizar un trabajo de gestion de cobro para el proximo afio ya que existen
contribuyentes morosos.

Otras Licencias profesionales.
1.1.3.3.01.09.0.0.0 Comerciales y otros permisos ¢ 38.000.000.00

Corresponde a la estimacion de los ingresos de las licencias de licores seglin el detalle de las
patentes activas a la fecha, aportado mediante oficio OF.PAT.72-2024, por un monto de
¢36.039.400.00, ademas del comportamiento mostrado durante los tltimos 5 afios.

Para el Concejo Municipal de Distrito de Colorado La estimacion de ingreso del Impuestos
Ley de Regulacion y Comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico N° 9047 N°
Gaceta: 152 del: 08/08/2012 Alcance: 109 y su reglamento seglin sus categorias, dicha
estimacion se basa en la cantidad de licencias de licores en el distrito, que en los tiltimos afios
no han aumentado considerablemente.

1.1.4.2.09.00.0.0.000 | Otros impuestos a las exportaciones | ¢50 000 000,00
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La estimacién del impuesto a las exportaciones de la empresa Cemex Ley N° 5420 y N°6171
Coleccion de leyes y decretos del Afio: 1973 Semestre: 2 Tomo: 4 Pagina: 1509, se basa
en el promedio de los Glltimos tres afios, se estima un 50% menos que el periodo 2023, debido
a que el impuesto ha venido en decrecimiento en comparaciéon con los ultimos 5 afios.

Timbres municipales

1.1.9.1.01.00.0.0.000 ¢22.000.000.00

La estimacion se realiza de acuerdo al comportamiento de los tltimos 5 afios

Timbres pro parques nacionales

1.1.9.1.02.00.0.0.000 ¢ 8.970.000.00

Este renglon se estima el 2% sobre el ingreso de patentes municipales.

1.3.1.1.05.00.0.0.000 Venta de agua ¢373.000.000.00

Segln oficio OAMA-0264-2024 aportado por el encargado de acueducto municipal, la
proyeccion de ingresos cantidad de abonados y consumos promedios. Se estima un ingreso
promedio de los ltimos cuatro afios y los ingresos a julio del 2024.

Alquiler de edificios e
instalaciones

Se presupuesta el monto total por recibir de los locales, se mantendrd un control de la
recaudacion para asi ver la posibilidad de ejecutar el proyecto en el mercado. El afio 2024 no
se ha podido alquilar varios locales en el mercado que estan desocupados, porque se esta a la
espera de la publicacion del reglamento. Ademas, que se esta realizando una contratacion
para hacer mejoras en las instalaciones con el propésito que esté en dptimas condiciones para
alquilarlos.

1.3.1.2.04.01.0.0.000 ¢27.000.000.00

1.3.1.2.05.02.0.0.000 Servicio de instalacion y| g 550 099,00
derivacion de agua
Se estima un ingreso promedio de los Gltimos 5 afios.
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicio de cementerio ¢18.000.00.00

Se estima un ingreso promedio de los Gltimos cuatro afios y los ingresos a julio del 2024,
Ademas de la recuperacién de un 10% del pendiente de cobro, esto por la publicacién del
reglamento de cementerio que se publica para finales del 2024.

Servicios de saneamento
1.3.1.2.05.04.0.0.000 ambiental Codigo Municipal N°| ¢459.831.007.00
7794

1. Servicio de Recoleccion de residuos Articulo 74 del Cédigo Municipal



" Servicios

4.078 residenciales
307 comercio 1
10 comercio 2

Tarifa mensual

4.699.36

11.748.39
35.245.17
TOTAL

Concejo Municipal Distrito de Colorado:

Total anual

229.967.880.96
43.281.068.76
4.229.420.40
271.472.587.44

1.3.1.2.05.04.1.0.000

Servicios de recoleccion de basura

¢75 143 285,00

Servicio de saneamiento ambiental Codigo Municipal N° 7794, se estima de acuerdo a
la cantidad de servicios de recoleccion segiin su categoria, mas una recuperacion de
hasta un 5% del pendiente de cobro del servicio, porcentaje basado en el plan operativo
de la administracion tributaria. Ademas, segln ultima tarifa publicada el 04/07/2024
que rige a partir del III trimestre del periodo 2024 y aprobada en sesion ordinaria N°
15-2024, capitulo VII, articulo 6° celebrada el dia ocho de abril del afio 2024.

SERVICIOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS
CANTIDAD DE TARIFA UNITARIO COBRO

SERVICIOS TIPO SE SERVICIOS POR TRIMESTRE TRIMESTRAL COBRO ANUAL
1451 RESIDENCIA (9 075,94 (13 169 188,94| 52 676 755,76

32 COMERCIAL 1 ¢t9 075,94 290 430,08| ¢1 161 720,32

27 COMERCIAL 2 18 151,88 (490 100,76|  ¢t1 960 403,04

36 COMERCIAL 3 22 689,85 (}816 834,60  ¢3 267 338,40

2 COMERCIAL 4 #45 379,70 90 759,40 #4363 037,60

1 ESPECIAL 1 343 239,11 (t1343 239,11|  ¢5372 956,44
TOTAL ANUAL PUESTA AL COBRO {64 802 211,56

MOROSIDAD AL 31-12-2023 (206 821 436,88

RECUPERACION DEL PENDIENTE @10 341 071,84

TOTAL ESTIMACION @475 143 283,40

2. Servicio de Aseo de Vias y Sitios Publicos. Articulo 74 del Codigo Municipal

Metros lineales

9725.88

Tasa por metro lineal

¢808.74

Concejo Municipal Distrito de Colorado:

Total anual

£94.388.498.29

1.3.1.2.05.04.2.0.000

Servicios de aseo de vias y sitios piiblicos

¢4 765 195,00

Elservicio de aseos de vias y de saneamento ambiental Codigo Municipal N° 7794, se estima
un promedio de los ultimos cinco afios. Segin ultima tarifa publicada el 22/05/2015
GACETA N° 98. Ademas, recuperar un 5% del pendiente de cobro.
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INLGRESO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS
L PERIODO TOTAL
-5

' 2019 &5 168 385.33
2020 &3 059 312 60
2021 €3 810 084 97
2022 4 052 281.07
2023 @3 637 534.26
TOTAL ANNO ANT 19 727 698 .23
PROMEDIO ANO.ANT @3 945 539 65
ESTIMACION ANO 2024 &3 870 522.70
Morosidad al 31-12-2022 16 393 101,186
5% morosidad 819 655 06
TOTAL PROMEDIO €4 765 194.70

3. Mantenimiento de parques y obras de ornato. Articulo 74 del Cédigo Municipal
Prop x dist Imponible Factor Total anual
5524 116.013.060.039.25 0.000225 ¢26.102.938.51

Se estima un ingreso promedio de los ltimos 5 afios.

Concejo Municipal Distrito de Colorado:

1.3.1.2.05.04.4.0.000 | Mantenimiento de parques y obras | ¢14 922 527,00
de ornato

Se estima el ingreso por mantenimiento de parque y obras de ornato. Publicada en la Gacela
N° 8- del 15 —enero 2020. Aprobada en acta ordinaria N° 01-2020 capitulo II, articulo 3?
celebrada el seis de enero 2020. Con base al valor de las propiedades del distrito del 0.02%
tal como lo indica la tarifa aprobada.

CALUCO DE TASA SERVICIO PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

Total Base Imponible arfio 2024 61 964 674 448,00
Factor anual de propiedad 0,00024013
Calculo del cobro para el afio 2025 12 475 875,98
Tasa por millén anual 240,13
Tasa por millén trimestral 60,3
Puesta al cobro 12 475 875,98
Morosidad 12 233 253,13
Recuperacion del pendiente al 31/12/2024 de un 20% 2 446 650,63

Total 14 922 526,60
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1.3:1.2.05.09.0.0.000

Otros servicios comunitarios

¢113.184.000.00

A sohmtud del'- Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), se presupuesta la suma de
¢113.184:000.00 para todas aquellas familias cuyos nifios y nifias requieran ser atendidos en
un Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI), en el afio 2025.

1.3.1.2.09.04.0.0.000

Servicios culturales y recreativos

¢1.200.000.00

La estimacion se realiza de acuerdo al comportamiento de los tltimos 4 afios y los ingresos

a julio del 2024.

1.3.1.3.01.01.1.0.000

Derecho de estacionamiento y
terminales

¢470.900.00

El ingreso presupuestado

corresponde a los contribuyentes registrados.

1.3.1.3.02.09.1.0.000

Derecho de cementerio

¢3.500.000.00

Se estima segiin comportamiento mostrado durante los tltimos 5 afios,

1.3.2.3.01.06.0.0.000 | Intereses sobre ftitulos valores de

Instituciones Publicas Financieras

¢30 000 000,00

Se estima el ingreso por titulos valores por certificados a plazo, de recursos por superavit de
afios anteriores e ingresos corrientes del periodo que se pueden invertir a corto plazo.

1.3.2.3.03.01.0.0.000

Intereses sobre cuentas corrientes
en bancos estatales

¢3.100.000.00

Se estima el ingreso de acuerdo al promedio de los ingresos del promedio de los tltimos

5 afios.

1.3.3.1.09.09.0.0.000

Multas varias

¢1.000.000.00

La estimacion se realiza de acuerdo al comportamiento de los tltimos 5 afios

1.3.4.1.00.00.0.0.000

Intereses moratorios por atraso en
pago de impuesto

¢30.000.000,00

Los afios anteriores al 2022, no se reflejaba recaudacion porque estaba incluido dentro del
mismo impuesto que generaba el atraso. Se incluye el estudio integral de ingresos donde
refleja la recaudacion de los afios 2023 y 2024.

Para el Concejo Municipal Distrito de Colorado Se estima el ingreso de acuerdo al promedio
de los ingresos del promedio de los tltimos 5 afios.

1.3.4.2.00.00.0.0.000

Intereses moratorios por atraso en
pago de bienes y servicios

¢23.000.000,00
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“Los afios antefiotes al 2022, no se reflejaba recaudacion porque estaba incluido dentro del
mismo impuesto que generaba el atraso. Se incluye el estudio integral de ingresos donde
refleja la recaudacion de los afios 2023 y 2024.

Para el Concejo Municipal Distrito de Colorado Se estima el ingreso de acuerdo al promedio
de los ingresos del promedio de los ultimos 5 afios.

Ministerio de Gobernacion y
1.4.1.1.01.00.0.000 Policia ( ley 9829- Impuesto al| ¢ 449.149.002.00
cemento)

Se estima un ingreso de acuerdo a la modificacion de la ley 9829, gaceta 112 del 16-05-
2020, alcance 116, articulo 8°, donde corresponden el 25% para nuestro canton.
Distribuidos 60% para Abangares y 40% para el Concejo Municipal Distrito de Colorado.
No se incluye en su total el ingreso, pues se debe realizar un proyecto de mejora en la
instalacion eléctrica y el techo en el edificio principal de la Municipalidad que se va a
incluir en el primer presupuesto extraordinario del 2025, porque no se cuenta con el
estudio de ingenieria del costo de la obra.

Transferencias corrientes de
1.4.1.3.00.00.0.000 |nstituciones  Descentralizada  no| ¢ 3.736.475.70
Empresariales

Corresponde al aporte del IFAM sobre los licores nacionales y extranjeros segin
oficio DAH-UF-C-MU-0154-2024

Transferencias de capital del|¢ 1.599.772.550.00
2.4.1.1.00.00.0.0.00 | gobierno central

Corresponde recursos provenientes de la Ley N°8114 y N°9329 y reglamento, Ley Especial
para la Transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal,
segun estimacion realizada por el MOPT para el afio 2025.

Préstamos directos de instituciones

3.1.1.3.00.00.0.0.00 | descentralizadas no empresariales £220.807.697.21

Corresponde a préstamos suscritos con el IFAM:
1. Se incluye ¢220.807.697.21 (doscientos veinte millones ochocientos siete
mil seiscientos noventa y siete colones con 21/100) saldos de un
financiamiento segin propuesta de IFAM con oficio # DGFM-1109-2017,
para “Mejoras a red vial cantonal”.

3.3.2.0.00.00.0.0.000 | Superavit Especifico ¢705 713 970,91

Se estima de recursos de superavit acumulado al periodo 2023 de ley 5420 de fecha
16/01/1974, en su articulo 12, inciso b).
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S MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2025
JUSTIFICACION DE EGRESOS
Segln oficio RRHH-050-2024, se indica que los salarios e incentivos salariales para el afio
2025, se toma como fuente de célculo el salario compuesto de los funcionarios que forman
parte de la Municipalidad de Abangares antes del 10 de marzo del 2023 y se considera salario
global transitorio aprobado en sesién ordinaria N°30-2023, acuerdo N° 141-2023 para los

funcionarios que forman o formaran parte de esta institucion después de la entrada en '

vigencia de la Ley Marco Empleo Publico.

Para el célculo de los salarios de los funcionarios que sean parte de la Municipalidad de
Abangares después del 10 de marzo del 2023 (inclusive) se considera salario global
transiforio, esto debido a que la Municipalidad estd tomando las medidas para realizar los
procedimientos necesarios para establecer el salario global de la Municipalidad de Abangares
acorde a la ley Marco Empleo Publico, pero a la actualidad atin no se posee aprobada dicha
escala salarial.

PROGRAMA I:

En este programa se incluyen los gastos pertenecientes a las actividades: administracion
general, auditoria interna, administracion de inversiones propias y a registro de la deuda,
fondos y transferencias.

REMUNERACIONES:

Sueldos fijos: Corresponde al pago del personal fijo en el area administrativa. No se incluyen
aumentos salariales.

Horas extras: Corresponde al pago extra del personal administrativo que labora después de
la jornada ordinaria. Este monto se proyecta para posibles horas a laborar por la secretaria
del Concejo Municipal, la cual debe asistir a las sesiones las cuales son 6 0 7 al mes, 4 a 5
ordinarias y 2 exfraordinarias, igualmente se contempla monto para las diferentes
eventualidades que se puedan presentar

Suplencias: Para los puestos con vacaciones acumuladas o por incapacidad prolongada.
Dietas: Pago a regidores y sindicos por asistir a las sesiones del Concejo Municipal. Se da
contenido para el pago de 76 sesiones. Se incluye un 2% de incremento segtin lo establecido
en el Codigo Municipal, articulo 30.

Retribucidn por afios servidos: Corresponde al pago por concepto de anualidades. Se
incluye las anualidades del afio 2025 como provision para su reconocimiento al aplicar la
evaluacion de desempeiio.

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: Corresponde al pago del 65% de prohibicion
para los puestos de: proveeduria, contador, asesora legal. Al puesto de auditoria corresponde
un 30%.

Décimo tercer mes: Corresponde a los renglones de remuneraciones basicas, eventuales e
incentivos salariales.

Salario escolar: Corresponde al 8.33% del salario percibido el afio anterior del personal
municipal, segtin acuerdo del Concejo N° CMA-0565-2014. Se adjunta documento.

Otros incentivos salariales: Incluye el reconocimiento de carrera administrativa al ingeniero
encargado de Tecnologias de informacion.

fine: 4

UL

30

L a0



Cargas Sodialés: Incluye un 14.67% para la C.C.S.S., 0.50% para el Banco Popular, 3%
7 aporteal Ré:gimen Obligatorio de Pension Complementaria y un 1.50% para el Fondo de
~Capitalizacion Laboral. Transferencia a la Asociacién Solidarista de Empleados de la
Municipalidad de Abangares de un 5.33% como adelanto al auxilio de cesantia de sus
afiliados.

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO

REMUNERACIONES: ¢ 325 042 587,87

Se incluye contenido presupuestario para cubrir los salarios compuestos y sus componentes
salariales y salarios globales aprobado por Concejo Municipal de Colorado, mediante
acuerdo 0389-2023, en la sesion extraordinaria #23-2023 del 07 de setiembre del 2023 con
sus componentes salariales, tres servicios especiales: dos para brindar servicios directos tanto
para intendencia en diversos procesos municipales y al vice intendencia en apoyo a todo lo
relacionado con la comisién de emergencia (formulacién del plan de gestion del riesgo
institucional) y el manejo de las bodegas municipales, y uno por 6 meses para personal de
apoyo a la administracion tributaria para las notificaciones en los meses previo a los cierres
trimestral y cobros a las comunidades, amparados en el articulo 46 de la Ley Marco de
Empleo Publico y las Normas Técnicas sobre Presupuesto Piblico y articulo 127 del Codigo
Municipal. El pago de prohibicion segun ley, horas extras de la secretaria del Concejo
Municipal, cargas sociales, décimo tercer mes, aguinaldo escolar y otros incentivos salariales
de los empleados de la Administracion General antes de la entrada en vigencia de la ley de
empleo publico, ademas el contenido para el pago de dieta a los concejales municipales de
segun ley 8173.

(e Ll ol D -
Nivel superior ejecutivo [ 2 | | 2 |
Profesional [ 6 | | 6 ]
Técnico | 4 | 3 | 7 |
Administrativo [ | | |
De senicio [ [ | ]
|Total | 12 | 3 | 15 |

AUDITORIA INTERNA-CMDC

Se incluye contenido presupuestario para cubrir los salarios de una plaza de auditoria con sus
componentes salariales, como pago de prohibicion segin ley, cargas sociales, décimo tercer
mes, aguinaldo escolar y otros incentivos salariales, ademas de servicios como seguros,
capacitacion y en materiales tintas, pinturas y diluyente para pintura de la oficina.

SERVICIOS:

Se presupuesta gastos para servicios basicos como electricidad, correos (notificaciones de
cobros), telecomunicaciones (telefonia e internet), informacion (publicaciones de
reglamentos y otros), impresion, encuadernacion y otros, comisiones y gastos por servicios
financieros (comisiones por pago con tarjetas de crédito, comercio electronico, conectividad,
trasferencia a otros bancos), pago de servicio de transferencia electronica de informacion

10D

ot

L.

)



“(ingluye -pago-a SICOP), se da contenido para servicios juridicos (asesor del concejo
municipal -y alcalde, contratacion de un profesional para preparacién de reglamentos
(departamento de auditoria) ademas de otros tramites que se necesite un profesional externo),
servicio de ciencias econoémicas y sociales (contratacion de servicios diversos, que permitan
atender los requerimientos minimos para concluir la implementacién de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), servicios generales
(servicios miscelaneos del edificio, confeccion sellos, limpieza de drenajes, revision y
recarga de extintores entre otros), otros servicios de gestion y apoyo (revisién técnica
automotriz obligatoria, emision de certificaciones del Registro Plblico para trAmites internos
de los funcionarios), transporte y viaticos dentro del pais (para administracion, asi como al
departamento de auditoria), seguros de riesgos de los trabajadores y pdliza de los vehiculos,
actividades de capacitacion (cursos de forma virtual o presencial que gestione el
departamento de recursos humanos o autorice la alcaldia al personal institucional),
actividades protocolarias y sociales ( atencion en actividades realizadas por alcaldia o
concejo municipal, entre ellas, sesiones solemnes, celebraciones patrias, atencion a personas
en distintas reuniones con las autoridades de la institucién) mantenimiento de edificios y
locales ( para el edificio principal y el ascensor ), mantenimiento y reparacién de equipo de
transportes ( mantenimiento de los vehiculos asignados a la administracion), mantenimiento
y reparacién de equipo de comunicacidén (central telefénica y otros). mantenimiento y
reparacion de equipo y mobiliario de oficina (para las impresoras y aires acondicionados)
mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacion (para el pago
del sistema DECSIS), otros impuestos (pago de marchamos).

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO

SERVICIOS: ¢ 47 230 361,99

Se incluye contenido presupuestario para el pago de los servicios basicos de Luz, Agua y
Teléfono, servicio de correo, Internet, servicios comerciales y financieros, servicios juridicos,
servicios en ciencias econémicas y sociales para asesoria externa, viaticos y transportes,
seguro, capacitacion y protocolo, gastos de representacion, reparaciones de equipo de
comunicacion, de transporte, equipo y mobiliario, mantenimiento del sistema ingresos-
egreso para el buen servicio a los contribuyentes y la eficiencia en la operatividad.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Compra de combustibles y lubricantes ( para los vehiculos de la administracién), productos
farmacéuticos (compra de medicamentos basicos para el botiquin de primeros auxilios),
tintas, pinturas y diluyentes (tonner para fotocopiadoras, pintura para el edificio municipal,
materiales metalicos, minerales y asfalticos, madera y sus derivados, materiales y productos
eléctricos, telefonicos y de cémputo, plasticos ( todos los materiales anteriores para
reparaciones que se deben realizar en el edificio con personal de la institucion) repuestos y
accesorios (en caso de necesitar los vehiculos del departamento), utiles y materiales de
oficina y computo boligrafos, engrapadoras, grapas, perforadoras, cintas adhesivas, articulos
que se requieran para realizar labores de oficina), productos de papel (papel bond, papel
higiénico, toallas de papel), textiles y vestuarios (banderas y otros), utiles y materiales de
limpieza (bolsas plasticas, escobas, desinfectante, jabon de todo tipo, palo de piso, mecha
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pata piso, todo lo que se requiere para el aseo general del edificio municipal y otros utiles,
- materiales’y suministros ( todos los materiales anteriores suministros necesarios para realizar
" las actividades operativas de la administracion municipal.

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO

MATERIALES Y SUMINISTROS: ¢ 6 762 100,07

Se incluye para la compra de productos quimicos conexos como el combustible aceite, tinta
pinturas y diluyentes entre otros, herramientas, productos eléctricos para la compra de
baterias UPS, repuestos y accesorios para el mantenimiento de los vehiculos municipales,
Utiles, materiales y suministros diversos, como es materiales de oficina, productos de papel
cartobn impresos, textiles y vestuarios para la compra de uniforme del encargado de
inspeccionar y sus respectivos usos de seguridad.

INTERESES Y COMISIONES:

Se presupuesta el monto correspondiente para cancelar los intereses sobre el préstamo
operaciéon # 25-3-30896054 proyecto “Acondicionamiento de cuarto de servidor y
adquisicion de software integral de la Municipalidad de Abangares””

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO

INTERESES Y COMISIONES: ¢ 3.000.000,00

Se incluye intereses para tender compromisos de préstamo con el Banco Popular y Desarrollo
comunal operacion N°025-017-559038-5.

BIENES DURADEROS:

Se incluye recursos para equipo de comunicacion (teléfonos, pantallas), equipo y mobiliario
de oficina para compra de mobiliario de la sala de sesiones y de los distintos departamentos
que requieren hacer cambio por el deterioro de los actuales, equipo y programas de computo
para la infraestructura tecnologica de la institucion. Ademas de pago de licencias (firewall,
Oracle, certificado de seguridad para los pagos de impuestos por la plataforma de
conectividad de la institucién, mejoras en el sistema DECSIS con la implementacion de la
Ley Marco Empleo Publico y otros modulos necesarios para la mejor atenciéon del
contribuyente). Se da contenido a bienes intangibles para el pago de los correos electronicos
del personal municipal.

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO
BIENES DURADEROS: ¢5 000 000,00

Se incluye en Equipo y programas de computo debido a que se requiere el cambio de servidor
principal por vida util es de 5 afios, los cuales ya los cumpli6, servidor de la marca ProLiant
DL380 G 11 6 similar, con las siguientes caracteristicas similares o superiores: 2
procesadores de 2.9 GHz GOLD, 64 Gb de RAM, 15 TB de discos duros SAS, 2 fuentes de
poder de 850 W o superior., Licenciamiento ILo, sin S.O, Tipo Rack.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
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En cuanfo a’los porcentajes a distribuir del impuesto sobre bienes inmuebles, son los
siguientes:

_Juntas de Educacion (10%) ¢ 26.000.000.00
_ Junta Administrativa del Registro Nacional (2%) 5.200.000.00
Ministerio de Hacienda (1 %) 2.600.000.00

Fondo Parques Nacionales (timbres): Transferencia de acuerdo al ingreso proveniente de los
timbres de parques nacionales (70%) ¢3.528.000.00

Conagebio: Transf. De acuerdo al ingreso proveniente de los timbres de parques nacionales
(10%). ¢560.000.00

Consejo Nacional de personas con discapacidad (CONAPDIS): Corresponde un 0.50%
calculado del presupuesto total del 2024 del cual se rebaja los ingresos de la ley 8114 y el
ingreso por financiamiento. ¢9.106.301.02

Unién Nacional de Gobiernos Locales: Es la suma que le corresponde a esa institucion, de
acuerdo a la informacion suministrada. ¢4.455.866.54

Comité Cantonal de Deportes: Corresponde al 3%  del total de los ingresos afio 2024
(articulo 170 Codigo Municipal). Calculado del presupuesto total del 2024 del cual se rebaja
los ingresos de la ley 8114 y el ingreso por financiamiento. ¢54.637.806.11

Transferencias corrientes a personas: Se incluye en otras prestaciones, cuando los
funcionarios se incapacitan, se cancela de este rubro.

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: ¢ 36 636 303,67

Transferencia Corrientes del sector Piblico

Juntas de educacioén, Juntas administrativa del Liceo de Colorado, Comité CEN CINAI de
Colorado y de San Buenaventura:

Corresponde al aporte segun ley #5420 y #6171 ley del 1% de la exportacion que les
corresponde a los comedores escolares donde se le transfiere a cada instituciéon segin
matricula de estudiantes para la atencion de los comedores escolares de los centros educativos
del Distrito de Colorado.

CONAPDIS. Se aplica sobre el presupuesto de ingresos ordinarios.

Unién Nacional de Gobiernos Locales: Se incluye el aporte para el afio 2025.

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Colorado: Se incluye el aporte de 0,25%
para el afio 2025.

Fondo Parques Nacionales (timbres): Transferencia de 2% de acuerdo al ingreso proveniente
de los timbres de parques nacionales del periodo 2025.

CONAGEBIO: Transferencia de acuerdo al ingreso proveniente de los timbres de parques
nacionales del afio 2025.

Federacion de municipalidad de Guanacaste: Se estima el 4% de ingresos del cemento para
el afio 2025.

Juntas de Educacion: Se estima el 10% sobre los ingresos estimados de IBI en el presupuesto
2025.

ONT: Corresponde al 1% sobre los ingresos estimados de IBI en el presupuesto 2025.
AMORTIZACION:
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Se presupuesta el monto correspondiente para cancelar la amortizacion sobre el préstamo
' Joperacion # 25-3-30896054 proyecto “Acondicionamiento de cuarto de servidor y
adquisicion de software integral de la Municipalidad de Abangares”

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO

AMORTIZACIONES: ¢500.000,00

Se incluye para tender compromisos de amortizacion de préstamo con el Banco Popular y
Desarrollo comunal operacion N°025-017-559038-5.

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2025
JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA 1I:

En este programa se incluyen los gastos para los servicios: aseo de vias y sitios publicos,
servicio de recoleccion de residuos, cementerio, parques, acueducto, mercado, educativa,
cultural y deportiva, servicios sociales complementarios, estacionamiento y terminales,
mantenimiento de edificios, proteccion del medio ambiente y atencion de emergencias
cantonales.

REMUNERACIONES:

Sueldos fijos: Corresponde al pago del personal fijo en servicios comunales. No se incluye
aumento salarial.

Tiempo extraordinario: Se incluyen en el servicio de acueducto para el personal que debe
laborar dias feriados y en caso de averias fuera de la jornada ordinaria.

Retribucién por afios servidos: Corresponde al pago por concepto de anualidades. Se incluye
las anualidades del afio 2025 como provision para su reconocimiento al aplicar la evaluacion
de desempefio.

Décimo tercer mes: Corresponde a los renglones de remuneraciones bésicas, eventuales e
incentivos salariales.

Salario escolar: Corresponde al 8.33% del salario percibido el afio anterior del personal
municipal, segin acuerdo del Concejo N° CMA-0565-2014. Se adjunta documento.

Cargas Sociales: Incluye un 14.50% para la C.C.S.S., 0.50% para el Banco Popular, 1.50%
aporte al Régimen Obligatorio de Pension Complementaria y un 3% para el Fondo de
Capitalizacion Laboral. Transferencia a la Asociacion Solidarista de Empleados de la
Municipalidad de Abangares de un 5.33% como adelanto al auxilio de cesantia de sus
afiliados.

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO

ASEQS DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS:

Remuneraciones: Se incluye para la contratacion de 1 pedn en modalidad de jornal ocasional
durante todo el afio, con sus respectivas cargas sociales.

RECOLECCION DE BASURA:

Remuneraciones: Se incluye sueldos fijos para tres plazas existentes del servicio (1
OPERADOR (A) DE EQUIPO PESADO y 2 PEON DE RECOLECTOR DE BASURA)
para realizar las rutas de ordinario, valorizables y orgéanicos, tiempo extraordinario si se
requiere y para la contratacion de un peoén en modalidad jornal ocasional para la separacion
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7, de residuosValorizables. La retribucion por afios servidos de los salarios compuestos y sus

réspettivas cargas sociales.
PARQUE Y OBRAS DE ORNATO:

Remuneraciones: Se incluye un peén en modalidad de jornal ocasional para todo el afio y
uno en tiempo de épocas de lluvia, para la limpieza del parque y mantenimiento de zonas
verde y jardin del distrito.

EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO

Remuneraciones: Se incluye en servicios especiales para la contratacién un profesional en
las cuencas musicales como profesor de la banda Municipal, amparados en el articulo 46 de
la Ley Marco de Empleo Publico y articulo 127 del Cédigo Municipal

Remuneraciones: Se incluye en presupuesto en jornal ocasional para dar asistencia a
limpiezas en zonas recreativas en actividades deportivas organizadas a nivel distrital
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Remuneraciones: Se incluye en sueldo de plaza fija existente para el pago de la miscelanea
sus incentivos salariales y cargas sociales y un guarda en servicios especiales, debido a que
es de suma importancia la proteccion de los bienes municipales, articulo 46 de la Ley Marco
de Empleo Publico y las Normas Técnicas sobre Presupuesto Plblico y articulo 127 del
Codigo Municipal.

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE:

Remuneraciones: Se incluye en sueldos fijos para el pago la gestora ambiente, con sus
incentivos salariales y cargas sociales.

ATENCION EMERGENCIA CANTONALES:

Remuneraciones: Se incluye en presupuesto tiempo extraordinario para pago de horas extras
para el personal que labora en atencion de emergencia fuera de horario ordinario.
SERVICIOS:

Se presupuesta el pago de seguro de riesgos profesionales para todo el personal del programa
servicios comunales y pago de poliza de los vehiculos del servicio recoleccién de basura y
acueducto municipal.

Ademas, se incluye presupuesto para utilizarse en:

Aseo de vias: Se incluye para mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
produccion (motosierra),

Recoleccion de residuos sélidos: alquiler de maquinaria equipo y mobiliario(GPS),
informacion (perifoneo y publicaciones), comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales ( transferencia a otros banco por pago a proveedores), otros servicios de gestion
y apoyo (contratacién del servicio de recoleccion de residuos, tratamiento y disposicion
final), mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion (tractor landini) y
equipo de transporte (frontier), otros impuestos (pago de marchamo).

Cementerio: Servicios eléctricos, informacion (publicaciones de reglamentos).

Parques: Servicios eléctricos para el parque central.

Acueductos: Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario(GPS), alquiler y derechos para
telecomunicaciones (alquiler de repetidora para la comunicacion del personal que labora en
la planta potabilizadora y toma de agua), servicios eléctricos (de las instalaciones del
departamento, telecomunicaciones (telefonia e internet del departamento), informacién
(perifoneo), comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales ( transferencia a
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otros banco/por pago a proveedores), servicios de ingenierfa (pruebas fisico quimicas al agua

.y profesional que supervise los proyectos que se deben realizar en el departamento), vidticos
~(para el personal en caso de asistir a reuniones y realizar gestiones del departamento fuera

del canton), actividades protocolarias y sociales (dar soporte en alimentacion para los trabajos

de investigacion que realiza la Universidad de Costa Rica en temas de acueducto. Existe un

convenio marco y carta de entendimiento con dicha institucion donde se brinda esta

contrapartida) mantenimiento y reparaciéon de equipo y maquinaria de produccion, de

transporte (para el back hoe y el vehiculo que transporta al personal del departamento) y de

otros equipos (reparacion de capeadoras, bombas de la planta), otros impuestos (pago de

marchamo). Servicios de regulacion (pago canon agua).

Mercado: Servicios de energia eléctrica (medidores asignados al mercado), informacion

(publicaciones en la gaceta), servicios generales (limpieza tanque séptico)

Educativos y culturales: Servicios de agua y alcantarillado y servicios eléctricos, servicio

de telecomunicaciones (corresponden al Eco museo minero).

Transporte dentro del pais y Actividades protocolarias y sociales (para colaborar con los

grupos organizados que soliciten la ayuda).

Servicios sociales y complementarios: Se incluye presupuesto en otros servicios de gestion

y apoyo para la atenciéon del CECUDI. Transporte y viaticos dentro del pais (para asistir a

reuniones o actividades fuera del canton). Actividades de capacitacion para cumplir lo

establecido en el articulo 4 de la Convencion de los Derechos del nifio, ley 7184 y del codigo

de la nifiez y la Adolescencia, ley N* 7739.

Mantenimiento de edificios y locales: Se incluye servicio de energia eléctrica para los

distintos medidores de la municipalidad.

Proteccién del Medio Ambiente: Se incluye servicio de telecomunicaciones, Transporte y

vidticos dentro del pais (para asistir a reuniones o actividades fuera del canton), actividades

protocolarias y sociales (para atender los diferentes proyectos a través de trabajos comunales

universitarios “TC-699 estrategias para un manejo sostenible y saludable”. Para el desarrollo

de estos proyectos la institucion da soporte con parte de alimentacion de estudiantes e

investigadores de la Universidad de Costa Rica.

Atencion de emergencias cantonales: Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario en caso

de requerir por algiin acontecimiento en el canton.

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO

ASEQS DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS:

Servicios: Se incluye para el pago de seguro del riesgo de trabajo, y para el mantenimiento

de equipo que se usa para los aseos de vias.

RECOLECCION DE BASURA:

Servicios: Se incluye en otros alquileres para la disposicion final de los desechos de residuos

solidos durante el afio, viaticos dentro del pais, para cuando haya que hacer algunas

diligencias relativas al servicio. Seguros, para los seguros de riesgo del trabajo, y los

vehiculos del servicio. Se incluye para el mantenimiento y reparacion de los vehiculos del

servicio.

PARQUE Y OBRAS DE ORNATO:

Servicios: Se incluye para la poliza de riesgo laboral, el mantenimiento y reparacion para la

maquina de chapear utilizada en la limpieza del parque.

EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO
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Cultural:

‘Servicios: Se incluye contenido para las partidas de informacion, transporte para el traslado
de agrupaciones culturales y comunidades en las celebraciones y festejos patrios, seguros y
en actividades protocolarias y sociales para las celebraciones patrias y locales, como es el
festival de las Piangua, celebracion del 25 de julio, 15 de setiembre y le festival navidefio y
Mantenimiento y reparacion de otros equipos para la reparacion de instrumentos musicales
de la Escuela de Musca.

Deportivo:

Servicios: Se incluye en informacion, para el perifoneo de las actividades, servicios de
electricidad, para el alumbrado de las canchas de futbol del distrito, otros servicios de gestion
y apoyo, para la contratacion de técnicos deportivos para las actividades a realizar durante el
afio. En transportes para cubrir los gastos de viajes a participar a otras actividades tanto de
nifios de escuela, colegio y adultos mayor. En actividades protocolarias y sociales que
organice el comité de deporte, como la semana deportiva, el dia del nifio y otras actividades
deportivas, Se incluye en mantenimiento de equipo para la reparaciéon de las maquinas de
chapear, en los lugares deportivos del distrito.

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Servicios: Se incluye en servicios generales para cubrir alguna necesidad de trabajo
especificos que se requiera. En seguros para pago de seguro de riego de trabajo.
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD: ¢8.000.000,00

Servicios: Se incluye para el pago de servicios de en alquileres de 20 cdmaras de vigilancia
de seguridad en el distrito, como un servicio a la comunidad.

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE:

Servicios: Se incluye en gastos de viajes para sus gestiones tanto dentro del distrito o fuera
de ¢él. Seguro por concepto de riesgo laboral. En capacitacion para realizar capacitaciones en
educar a los habitantes en la proteccion del medio ambiente.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Se presupuestan recursos para los diferentes servicios que a continuacion se detallan:

Aseo de vias: Compra de combustible (equipos menores), productos farmacéuticos
(medicamentos y primeros auxilios), otros productos quimicos (herbicidas), materiales
metalicos (para construir biombo proteccién moto guadaifia, minerales y asfalticos, plasticos
(mangueras) herramientas e instrumentos (palas, machetes, picos, limas, etc.), repuestos y
accesorios (para moto guadafia y demas equipos), textiles y vestuarios (uniformes, capas,
cuerda y vinil para barandas de moto guadafia), materiales de limpieza (bolsas de basura,
implementos de limpieza, controladores de olores, cloro, desinfectantes, jabon antibacterial
entre otros), utiles y materiales de resguardo y seguridad (zapatos de seguridad, botas de hule,
anteojos ), otros Utiles, materiales y suministros (hielera para hidratacion).

Recoleccion de residuos sélidos: Compra de combustible, aceites, lubricantes e hidraulicos
para equipo de transporte y produccion, productos farmacéuticos (medicamentos y primeros
auxilios), materiales metalicos (construir barandas del frontier), herramientas e instrumentos
(palas, machetes, picos, limas, etc.),, repuestos y accesorios (para equipo de transporte y
produccion), textiles y vestuarios (uniformes y capas) materiales de limpieza (bolsas de
basura, implementos de limpieza, controladores de olores, cloro, desinfectantes, jabon
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" antibacterial entre otros), utiles y materiales de resguardo y seguridad, (zapatos de seguridad,
botas de hule, anteojos ), otros utiles, materiales y suministros (hielera para hidratacion).
Cementerio: materiales y productos minerales y asfalticos (cal, arena, piedra, cemento,
azulejos), maderas y sus derivados, productos eléctricos, teleféonicos y de computo
(bombillos, cableado, break, caja break, otros materiales y productos de uso en la
construccion (repuestos para inodoros y lavatorios, agarraderas para puertas), textiles y
vestuario (uniformes y capas),utiles y materiales de limpieza (cepillos, escobones, escobas,
controlador de olores, cloro, desinfectante, jabon antibacterial, ttiles y materiales de
resguardo y seguridad (zapatos de seguridad, botas de hule, anteojos)

Parques: Materiales y productos eléctricos telefonicos y de computo (bombillos, cableado,
break, caja break), herramientas e instrumentos (palas, machetes, picos, limas productos de
papel, carton e impresos (papel higiénico), textiles y vestuarios (uniformes y capas), utiles y
materiales de limpieza (cepillos, escobones, escobas, controlador de olores, cloro,
desinfectantes, jabon antibacterial), Utiles y materiales de resguardo y seguridad (zapatos de
seguridad, botas de hule, anteojos).

Acueductos: Compra de combustible ( para los vehiculos del departamento), productos
farmacéuticos (medicamentos y primeros auxilios), tintas pinturas y diluyentes, otros
productos quimicos ( cloro gas, cloro granulado), materiales metalicos, materiales y
productos minerales y asfalticos (arena para los filtros), materiales y productos eléctricos,
telefonicos y de computo, plasticos (uniones dresser, abrazaderas, empaques de medidores,
accesorios de cafieria, productos de PVC), herramientas e instrumentos(palas, machetes,
picos, limas) repuestos y accesorios (para equipo de transporte y produccion), utiles y
materiales de oficina y computo (boligrafos, engrapadoras, grapas, perforadoras, cintas
adhesivas, articulos que se requieran para realizar labores de oficina), productos de papel,
carton e impresos papel (papel bond, papel higiénico, toallas de papel), textiles y vestuarios
(uniformes y capas), ttiles y materiales de limpieza (bolsas plésticas, escobas, desinfectante,
jabon de todo tipo, palo de piso, mecha para piso, todo lo que se requiere para el aseo general
de las instalaciones del acueducto) y ttiles y materiales de resguardo y seguridad (zapatos de
seguridad, botas de hule, anteojos).

Mercado: Compra de pintura para el mantenimiento del edificio, otros productos quimicos,
materiales y productos metalicos, materiales y productos minerales y asfélticos, maderas y
sus derivados, materiales y productos eléctricos, vidrios, plasticos (mangueras, PVC), otros
materiales y productos de uso en la construccion (repuestos para inodoros y lavatorios,
Agarradera, para puertas). herramientas e instrumentos (cepillo de acero, brochas,
desatornilladores, discos para cortar, pistola silicon) productos de papel (papel higiénico)
textiles y vestuarios (uniformes y capas) ttiles y materiales de limpieza (Cepillos, escobones,
escobas, controlador de olores, cloro, desinfectantes, jabon antibacterial,) ttiles y materiales
de resguardo y seguridad (Zapatos seguridad, botas de hule, anteojos)

Educativos, culturales v deportives: textiles y vestuarios (uniformes y capas) utiles y
materiales de resguardo y seguridad (zapatos seguridad, botas de hule, anteojos)
Estacionamiento y terminales: Compra de materiales y productos minerales y asfalticos.
Mantenimiento de edificios, textiles y vestuarios (uniformes) Utiles y materiales de
resguardo y seguridad (zapatos seguridad)

Atencion de emergencias cantonales: Combustibles y lubricantes.

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO
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ASEOS DE ViAS Y SITIOS PUBLICOS:

Materialés y suministros: Se incluye para compra de combustible para los equipos, otros
- /productos quimicos para la compra de quemantes para las malezas en los sitios publicos,
herramientas como rastrillo, escobas y otros, repuestos para las motos guarafias, materiales
de limpieza, como son bolsas, Textiles y vestuarios, seguridad y reguardo, para la compra de
materiales de seguridad ocupacional.

RECOLECCION DE BASURA:

Materiales y suministros: Se incluye para el combustible y lubricante de todo el afio para
los vehiculos de usos en el servicio. Repuestos y accesorios para el mantenimiento de los
vehiculos, materiales de limpieza, como son bolsas, Textiles y vestuarios para uniforme del
personal, seguridad y reguardo, para la compra de materiales de seguridad ocupacional.
PARQUE Y OBRAS DE ORNATO:

Materiales y suministros: Se incluye para combustible y lubricantes para las maquinas de
chapear, tintas pinturas y diluyentes para pintar pollos y murales, ademéds de materiales
metalicos, asfalticos y maderas y sus derivados para reparaciones menores en los parques. Se
incluye ademas para las herramientas y repuestos, como rastrillo, mecate para las maquinas
de chapear entre otros, materiales de limpieza y de resguardo y seguridad para el personal
que atiende el servicio.

EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO

Cultural:

Materiales: Se incluye contendi en materiales asfalticos, madera y eléctricos que se utilizan
en las decoraciones de escenarios y toldos en las celebraciones patrias y locales, repuestos y
accesorios para instrumentos y en textiles y vestuarios para adquirir trajes tipicos para los
grupos folcloricos.

Deportivo:

Materiales v Suministros: Se incluye en combustible y repuestos para las maquinas de
chapear, se incluye en textiles y vestuarios para la compra de uniforme de futbol para equipos
de nifios, adultos y femeninos. Otros Utiles y materiales para la compra de implementos de
seguridad para la implementacion del deporte.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

Materiales: En materiales de construcciéon y productos de uso en la construccion para
atencion de bien social en familia de escasos recursos segiin estudio previo y los adultos
mayores.

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Materiales y suministros: Se incluye en materiales y productos para la construccién para
atender la necesidad de mantenimiento del edificio. En materiales de limpieza para mantener
el edificio en condiciones limpia. Resguardo y Seguridad para la compra de ttiles necesario
para la seguridad del edificio.

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE:

Materiales y suministros: Se incluye materiales de limpieza para las campafias de limpieza
del distrito.

ATENCION EMERGENCIA CANTONALES:

Materiales y suministros: se incluye en herramientas para la compra de equipo menor que
requiere para la limpieza en épocas de lluvias y en emergencias.
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\; 4 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS:

Acuediictos: Se presupuesta el pago correspondiente a las operaciones:

La operacion # 5-A-1413-0716 para “Financiar la construccion de captaciones en la
Quebrada Congolona, mejoras en el sistema de tratamiento, lineas de conduccion”
CAMINOS Y CALLES (CMDQ):

Intereses y comisiones: Se incluye para atender las obligaciones con el Banco Popular sobre
el préstamo, N°025-017-550985-0.

BIENES DURADEROS:

Se da contenido a bienes intangibles en los servicios aseo de vias, recoleccion de basura,
cementerio, parques, acueductos mercados para el pago de los correos electrénicos de los
funcionarios municipales. _

Acueductos: Se presupuesta maquinaria y equipo diverso (compra de hidrantes). Bines
intangibles para la licencia del sistema de lectura de los medidores.

Mercado: Maquinaria y equipo de producciéon (metabo). Maquinaria y equipo diverso
(extintores). En edificios para mejoras del sistema eléctrico y remodelacion de los locales.
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO

RECOLECCION DE BASURA:

Bienes duraderos: Se incluye para la compra de Quebrador de Vidrio RV-750 que mejore
el manejo de residuos peligrosos y Compactadora Industrial para el carton reciclaje modelo
CV-80

EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO:

Bienes duraderos: Se incluye en equipo educacional y recreativo para la compra de juegos
infantiles para los Barrios Margarita, Marisol y San Buenaventura.

SERVICIOS SOCIALE Y COMPLEMENTARIOS:

Bienes duraderos: Se contempla presupuesto para la compra de un Desfibrilador externo
automatico para Medicion de la compresion del torax durante la RCP para que sea utilizado
en las ambulancias de Cruz Roja del Distrito de Colorado.

ATENCION EMERGENCIA CANTONALES:

Bienes duraderos: Se incluye para en Maquinaria y equipo diverso para la compra de una
motosierra grande para la atencion de emergencias de caidas de arbol, que se da mucho en
época de inverno.

Transferencias corrientes a personas: Se da contenido a otras prestaciones cuando los
funcionarios se incapacitan, se cancela de este rubro.

SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS(CMDCQ):

Transferencias: Se incluye para la ayuda de becas a estudiantes universitarios y colegios,
segun reglamento interno.

AMORTIZACION:

Acueductos: El 10% de inversion en el servicio de acueductos, se utiliza para cancelar parte
de la operacion # 5-A-1413-0716 para “Financiar la construccion de captaciones en la
Quebrada Congolona, mejoras en el sistema de tratamiento, lineas de conduccion”
CAMINOS Y CALLES (CMDQ):

Amortizacion: Se incluye para atender las obligaciones con el Banco Popular sobre el
préstamo, N°025-017-550985-0.
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2025
JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA III:

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos a desarrollar con recursos propios
y los recursos de la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria Ley N° 8114 de acuerdo a
los planes propuestos por la Junta Vial Cantonal y aprobados por el Concejo Municipal.
REMUNERACIONES:

Sueldos fijos: Corresponde al pago del personal fijo en el area Direccion Técnica y Estudios
(asistente de servicios municipales, topografo e ingeniero municipal) y personal fijo de la
DGVM.

(Director del Departamento de ingenieria y gestion vial municipal, un asistente técnico, un

asistente profesional, un promotor social, un encargado del SIGVI, un inspector de caminos,
cuatro operadores de equipo especializado, cuatro choferes de equipo pesado, un Pedén
General.
Jornales: Se presupuesta para la contratacion de 3 jornales ocasionales por cuatro meses
iniciando el afio y 7 jornales ocasionales por seis meses restantes para el distrito de Las Juntas
y lograr de esta manera mejorar la atencion de la red vial cantonal en labores manuales como
limpieza de cunetas, construccion de cabezales, descuaje, entre otras actividades.

Servicios especiales: Se presupuesta para la contratacion de un funcionario por un afio para
el cumplimiento de la actualizacion del inventario vial como puentes, aceras y otros.
(03.02.23).

Tiempo extraordinario: Se presupuesta contenido en este rubro para cubrir contingencias.
Retribucidn por afios servidos: Corresponde al pago por concepto de anualidades. Se incluye
las anualidades del afio 2025 como provision para su reconocimiento al aplicar la evaluacién
de desempefio.

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: Corresponde al pago del 30% de prohibicion
para el puesto de ingeniero municipal de Direccion Técnica y Estudios

Décimo tercer mes: Corresponde a los renglones de remuneraciones basicas, eventuales e
incentivos salariales.

Salario _escolar: Corresponde al 8.33% del salario percibido el afio anterior del personal
municipal, segiin acuerdo del Concejo N° CMA-0565-2014.

Cargas Sociales: Incluye un 14.50% para la C.C.S.S., 0.50% para el Banco Popular, 1.50%
aporte al Régimen Obligatorio de Pension Complementaria y un 3% para el Fondo de
Capitalizacién Laboral. Transferencia a la Asociacion Solidarista de Empleados de la
Municipalidad de Abangares de un 5.33% como adelanto al auxilio de cesantia de sus
afiliados.

SERVICIOS:

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: Se presupuesta para alquilar maquinaria
necesaria para complementar la cuadrilla existente de la municipalidad, logrando dar
mantenimiento y rehabilitacion a los caminos que componen el distrito las juntas, distrito de
la Sierra y el distrito de San Juan Grande (03.02.02, .03.02.03, .03.02.04), a la vez en el
cumplimiento de convenios firmados con otras Municipalidades con la finalidad de ejecutar
proyectos (03.02.23).




Servigio de energia eléctrica: Se presupuesta para el pago correspondiente al consumo de
la<luz(03.02.23).

Servicio de telecomunicaciones: Se presupuesta para el pago correspondiente al consumo
telefonico (03.02.23).

Informacién: Se presupuesta para la publicacion de informacion y reglamentos necesarios
para el departamento (03.02.23).

Comision y gastos por servicios financieros y comerciales: Se presupuesta para el pago
correspondiente de las comisiones que cobra el banco en caso de realizar transferencias a
otras entidades bancarias (03.02.23).

Servicio de Ingenieria: Se presupuesta para la posible contratacion de un laboratorio para
realizar el levantamiento de necesidades y condiciones de 2 puentes. Asi también se utilizara
para contratar un laboratorio para que realicen verificaciones de control de calidad de los
proyectos que se realicen segin la necesidad. (03.02.23).

Proyecto recoleccion residuos: Centro de Capacitacion y gestion integral de residuos
solidos municipales: Se da contenido para la contrataciéon de un profesional que realice el
diseflo de los planos del proyecto.

Viiticos dentro del pais: Se presupuesta para el pago correspondiente cuando los
funcionarios deban trasladarse a realizar labores a lugares alejados y cuya distancia esté
cubierta por el reglamento de viaticos (03.02.02, .03.02.03, .03.02.04 y 03.02.23).
Transporte y viaticos dentro del pais: Para el personal del departamento de Direccién
Técnica y Estudios cuando realicen giras fuera del canton.

Seguros: Se presupuesta para el pago correspondiente del seguro de los vehiculos y
maquinaria de la DIGVM y para el pago de los seguros de los funcionarios. (03.02.23).
Actividades de capacitacion: Se presupuesta para realizar un programa de capacitacion a
funcionarios del area operativa y administrativa, en diversos temas como mantenimiento de
maquinaria, como también lo relacionado al mejoramiento de caminos, aspectos técnicos e
inspecciones. (03.02.23).

Actividades protocolarias y sociales: Se presupuesta para poder ejecutar el convenio de
cooperacion firmado con la Universidad de Costa Rica para la ejecucion de proyectos en el
levantamiento de informacion de los puentes de los diferentes distritos del cantén. Por medio
de talleres impartidos por los funcionarios de la universidad de Costa Rica con los vecinos
de cada comunidad, asi como la realizacion de reuniones con grupos organizados. (03.02.23).
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccién: Se presupuesta para
realizar contratacion de posibles talleres para mantener en 6ptimas condiciones la maquinaria
pesada (03.02.23).

Mantenimiento y reparacién de equipo de transporten: Se presupuesta para realizar
contrataciéon de posibles talleres para mantener en Optimas condiciones los vehiculos
municipales (03.02.23).

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina: Se presupuesta para
realizar contratacion para mantener en Optimas condiciones el equipo de oficina para la
realizacion de las labores administrativas (03.02.23).

MATERIALES Y SUMINISTROS:




Combustibles y lubricantes: Se presupuesta para el suministro de combustible de la
~maquinaria y flotilla vehicular de la DIGVM para lograr intervenir la siguiente cantidad de
kil6metros por distrito (50km en Las Juntas 03.02.02, 50km en La Sierra 03.02.03, 50km en
San Juan Grande 03.02.04) y aporte necesario a los convenios que se logren aprobar con
asociaciones y otras municipalidades con la finalidad de ejecutar proyectos. (03.02.23).
Tintas, pinturas y diluyentes: Se presupuesta para la compra de tintas y toner para la
fotocopiadora e impresora del Departamento, asi también para la compra de pintura necesaria
para el marcaje de la red vial (03.02.23).

Materiales y productos metalicos: Se presupuesta para la compra de varillas, angulares,
soldadura, entre otros para la realizacion de obra menor y el mejoramiento de la red vial
distrito las juntas, el distrito de la Sierra y el distrito de San Juan Grande, asi para la atencion
a convenios realizados con asociaciones y municipalidades con la finalidad de ejecutar
proyectos. (03.02.02, 03.02.03, 03.02.04 y 03.02.23).

Materiales y productos minerales y asfalticos: Se presupuesta para la compra de
premezclado, alcantarillas y entre otros para la realizacion de obra menor y el mejoramiento
de la red vial distrito las juntas, el distrito de la Sierra y el distrito de San Juan Grande, asi
para la atencion a convenios realizados con asociaciones y municipalidades con la finalidad
de ejecutar proyectos. (03.02.02, 03.02.03, 03.02.04 y 03.02.23).

Madera y sus derivados: Se presupuesta para la compra de formaletas, reglas, entre otros
para la realizacién de obra menor y el mejoramiento de la red vial distrito las juntas, el distrito
de la Sierra y el distrito de San Juan Grande, asi para la atencién a convenios realizados con
asociaciones y municipalidades con la finalidad de ejecutar proyectos. (03.02.02, 03.02.03,
03.02.04 y 03.02.23).

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo: Se presupuesta para la
compra de articulos eléctricos necesarios para los vehiculos y maquinaria, asi como articulos
de computo para la labor administrativa (03.02.23).

Repuestos y Accesorios: Se presupuesta para la compra de diferentes repuestos y llantas
para la flotilla vehicular de la DIGVM. (03.02.23).

Herramientas y accesorios: Se presupuesta para la compra de diferentes herramientas que
son necesarias para las labores manuales en el mantenimiento de la red vial. (03.02.23).
Utiles y materiales de oficina y computo: Se presupuesta para la compra de articulos de
oficina necesarios para la labor administrativa, como lapiceros, prensas de folder, goma,
masking, divisores, borrador, grapadora, regla, entre otros. (03.02.23).

Productos de papel, cartén e impresos: Se presupuesta para la compra de articulos
necesarios para la labor administrativa como hojas, folder, ampos, entre otros. (03.02.23).
Textiles y vestuarios: Se presupuesta para la compra de uniformes para los funcionarios de
Departamento bajo lineamiento del Reglamento Auténomo de la Municipalidad de
Abangares. (03.02.23).

Utiles y materiales de limpieza: Se presupuesta para la compra de articulos de limpieza
necesarios para el asea de las oficinas y los vehiculos, como jabon, cloro, nais, limpiones,
escobas, entre otros. (03.02.23).

Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Se presupuesta para la compra de articulos
de seguridad necesarios para la realizacion de actividades manuales en los diferentes
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proyectos del departamento, como son guantes, cascos, chalecos, capas, entre otros.
703:02.23).

INTERESES Y COMISIONES:

Intereses sobre préstamos de instituciones descentralizadas no empresariales: Se
presupuesta el pago correspondiente al financiamiento seglin crédito - 5CVL-1450-1017
suscrito con el IFAM, para “Mejoras a red vial cantonal”

Diferencias por tipo de cambio: Se presupuesta para respaldo en caso de comprar algiin
articulo en dolares. (03.02.23).

BIENES DURADEROS:

Equipo y mobiliario de oficina: Se presupuesta para realizar la compra de equipos
necesarios en las labores de oficina del departamento. (03.02.23)

Vias de comunicacion terrestre: Se presupuesta para realizar el aporte del compromiso
adquirido con el INDER en el proyecto de Las Brisas, asi como dar mantenimiento a la red
vial del distrito de las Juntas. (03.02.02), ademas se contemplan 4 proyectos los cuales son
financiados con el préstamo del IFAM (Calles Urbanas Palo Hueco 03.02.40, Camino San
Juan Chiquito-San Juan Grande 03.02.39, Cuadrantes San Juan Chiquito 03.02.87 y Calles
Urbanas Las Juntas 03.02.86)

Bienes intangibles: Se presupuesta para el pago correspondiente al servicio de correos
electronicos institucionales del departamento. (03.02.23).

Proyecto limpieza de vias: Se incluye contenido para compra e instalacion de pala delantera
para el chapulin el cual pertenece al servicio de recoleccion de basura. Se destina este recurso
para mejorar la labor de los empleados del servicio de limpieza y aseo de vias debido a que
las labores de descuaje entre otras en muchas ocasiones se vuelven pesadas y dificiles de
manipular, la pala viene siendo una solucion para agilizar las funciones diarias, evita lesiones
en los colaboradores y se aumenta lo productividad ya que se haria en menos tiempo.
Proyecto cementerio: Se incluye en otras construcciones adiciones y mejoras para una
graderia de ocho metros cuadrados y la instalacion de lavamanos.

Proyecto parques: Se incluye en instalaciones para mejoras en el sistema de riego del parque
central, 400 metros cuadrados.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Prestaciones legales: Se presupuesta para el pago de liquidacion de funcionario por
jubilacion (03.02.23).

Otras prestaciones: Se presupuesta para cancelar el subsidio en caso de incapacidad de
algln funcionario.

AMORTIZACION:
Se presupuesta el pago correspondiente al financiamiento segun crédito - 5SCVL-1450-1017
suscrito con el IFAM, para “Mejoras a red vial cantonal”

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO:
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CENTRO DE FORMACION TECNICA DE COLORADO PARA LA ENSENANZA

TECNICA A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE: ¢
730 713 970,91
Nombre del | Construccion de un Centro de Formacion Técnica de Colorado para la
proyecto enseflanza técnica a través del Instituto Nacional de Aprendizaje.
Descripcion  del | El proyecto consiste en construir un complejo parauniversitario en donde
proyecto el Instituto Nacional de Aprendizaje se instale para impartir sus programas
de estudios acorde con la necesidad de la zona aledafias o del pais.
La imagen 2 muestra la planta general de distribucion del proyecto. Al
costado norte del mismo se ubica el camino publico de acceso mostrado en
la imagen 1. Esta planta de distribucién muestra otras instalaciones que no
se construiran en esta primera etapa dado el alcance presupuestario con que
se dispone.
Imagen 1
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Imagen 2

Planta general del proyecto Centro de Formacion Técnica de Colorado

Los objetivos especificos citados posteriormente indican las actividades a
construir. En términos generales y segun la imagen 2, en esta primera etapa
no se construird el parqueo externo (2), el parqueo interno (4), el edificio
administrativo (6), la soda (14). Es importante aclarar que el espacio
marcado como (8) sera un futuro auditorio que no se ha disefiado atin.
Asimismo, el espacio (17) es la terraza en lastre a construir para efectos de
que el INA ubique los talleres méviles de electromecénica. En el caso del
espacio (10) es el edificio de aulas a construir que fue modificado a una
planta con cuatro aulas. Este edificio de aulas tiene dos paredes plegables
internas que funcionaran en razén de que eventualmente se requiera formar
un solo espacio con dos aulas juntas. La plataforma abierta general (9) no
se construird en esta etapa.

El camino interno sera con superficie de ruedo adoquinada (ver detalle en
imagen 2) y con corddn y cafio en ambos lados que permitan recibir las
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aguas pluviales de los edificios y zonas aledafias para su respectivo desalojo
hacia las cajas de registros respectivas que las llevaran mediante tuberias a
una cuneta revestida al margen del proyecto para ser descargadas al mar.
De igual manera en la imagen 2 se indica el modelo de cobertizo para los
pasillos a construir que consiste en columnas de concreto armado con techo
metalico.

También se muestra en la imagen 2 el cerramiento con malla ciclén que
tendra el terreno el area requerida para el proyecto. En este sentido se puede
notar la zona maritimo terrestre ha sido excluida del proyecto.
Seguidamente se muestran imagenes con las plantas de distribucion
arquitectonica de los diferentes edificios u obras a construir.

Imagen 3
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Planta de distribucion del aula a construir

Imagen 4
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Planta de distribucién de la bateria sanitaria general y la enfermeria

Imagen 5
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Planta de distribucion de la bateria sanitaria del area de talleres
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Planta de distribucion de aulas para laboratorios idioma y tecnologia

Imagen 7
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Planta de distribucion del taller nautico pesquero

Imagen 8
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Planta de distribucion de la casetilla de vigilancia
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Imagen 9

Planta de distribucion de la bodega de mantenimiento

Imagen 10
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Imagen que muestra detalle del porton principal de acceso y el cobertizo
de pasillos

Imagen 11

Imagen que muestra detalle de la malla de cerramiento para el proyecto

Objetivo General

Objetivo General.
Construir el Centro de Formacién Técnica de Colorado para la ensefianza
técnica a través del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Objetivos Especificos.
Los objetivos especificos sera construir lo siguiente:




e Construccion de las edificaciones necesarias para la impartir cursos
y carretas técnicas en el centro de formacion Técnica de Colorado
(casetilla de vigilancia, bodega general, edificio para cuatro aulas
en una planta, bateria sanitaria-enfermeria, laboratorio para
lenguaje y tecnologia y n taller nautico pesquero)

e Construccion de edificaciones externas y de conectividades entre
los diferentes médulos que contemplan el proyecto (terraza en lastre
para instalar un taller electromecanico, construir los pasillos o
cobertizos internos, construir los caminos internos, construir cordéon
y cafio, construir aceras, parqueo interno para visitas, construir
malla perimetral y portones).

e Construccion de sistemas mecéanico general, sistema eléctrico y
telecomunicaciones.

Modalidad de
ejecucion y
financiamiento

Modalidad de Llave en mano por la suma de 730 millones, 675 millones en
edificaciones (obras anexas sobre el camino publico de acceso, obras
eléctrica control de la calidad, reajustes de precios, modificaciones
menores) y 55 millones en servicios de ingenieria para la inspeccion y
control de calidad como una primera esta y 618 millones seran aportados
por el INDER con fondos no reembolsables en el periodo 2026.

Costo total en

colones

¢ 1,348 millones

Plazo  estimado
para su ejecucion

10 meses

Monto total
estimado en el
presupuesto,

@ 730 millones

Meta anual que se
espera  alcanzar
durante el periodo
2025y 2026

100 % del proyecto adjudicado.

Periodo
presupuestario

2025-2026

Unidad
responsable  del
proyecto

Departamento de Ingenieria Municipal, proveeduria, gestora ambiental,
Intendencia y Concejo Municipal.

MEJORAS ESCUELAS DE PENAS BLANCAS: ¢6 250 000,00

Se estima para adecuar dos servicios sanitarios de acuerdo a la ley 7600 de 4 m2 cada uno y
rampa de acceso a los mismos.

MEJORAS ESCUELA DE CONCEPCION: ¢6 250 000,00

Se estima para construir una rampa el pasillo de aula de Kinder a aula de primaria con una
medida de 31 metros de largo por 3 metros de ancho. Un total de 93 m2

VIAS DE COMUNICACION: ¢362 209 203,05

Recursos provenientes de la ley 8114
1-UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL: ¢ 234 080 149,82
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Remuneracuines Se incluye para sueldos fijos (Plazas Fijas existentes): % tiempo del
mgemero civil éncargado de unidad de gestion vial distrital, una plaza de asistente técnico,
tres operadores de maquinaria pesada que cuenta el Concejo Municipal de Colorado y dos
peones de obras publicas y vias, para la gestion vial distrital, en servicio especial: un
ingeniero para levantamiento topografico en el tajo municipal por treses meses para cumplir
con el informe anual a Geologia y Minas, dicho personal con el objetivo de atender las
actividades para la ejecucion presupuestaria de los recursos de la ley 8114 — 9329,
Servicios: Se incluye servicios de telecomunicaciones para internet del departamento,
publicidad y propaganda para las publicaciones, impresion encuadernado y otros para las
actas y formularios de la gestion, viaticos y transporte, actividad de capacitacién y seguros
para los vehiculos y el personal que labora en la unidad, mantenimiento y reparacion de
equipo de transporte, maquinaria y otros equipos. Ademas, se incluye la adquisicion de un
sistema informatico para control interno de la Unidad Técnica.

Materiales y suministros: Se incluye, combustible para 2 vehiculos, 2 batidoras y aceite en
general, asi como en tintas pinturas y diluyentes para demarcacion y sefializacion de la red
vial. Materiales de construccion para trabajos menores de la gestion vial. Herramienta,
repuestos y accesorios para dos vagonetas, un retroexcavador, un camion y un vehiculo, asi
como para las actividades operativas de los caminos (martillos, palas, picos, tenazas, discos
de cortar, seguetas, etc.), Ademas en ttiles, materiales y suministros diversos para atender
los asuntos de administracion en cuanto a textiles y vestuarios, materiales de seguridad entre
otros.

Bienes duraderos: Para la compra de equipos y mobiliario de oficina las compras de
archivos y en equipo diverso compra de equipos menores como esmeriles, taladros, etc.
Incluye también la adquisicion de una maquina retroexcavadora para el mantenimiento y
mejora de los caminos.

GESTION DEL TAJO MUNICIPAL: ¢ 15 430 116,67

Se deja los recursos necesarios para cumplir con la concesion minera 2020-CAN PRI-006
Tajo Colorado: jornales ocasionales para realizar limpieza en el sitio, servicios de ingenieria
para la regencia ambiental y minera, servicios de regulacion para el pago del canon minero y
materiales de resguardo de seguridad para cumplir con el reglamento de seguridad
ocupacional.

MANTENIMIENTO PERIODICO DISTRITO N° 4 COLORADO: ¢ 66 080 479,04
Servicios: se incluye el rubro de alquiler de maquinaria para el mantenimiento periddico de
al menos 76 km de caminos en lastre del distrito de acuerdo con la priorizacion del plan vial
quincenal en caminos tipo A, By C.

Ademas, combustible y lubricantes para 2 vagonetas, 1 retroexcavador y 2 vehiculos para el
mantenimiento de los caminos.

Materiales: se incluye materiales y minerales asfalticos para la atencion de bacheos en
asfalto y la adquisicion de concreto para construir cabezales en los pasos de alcantarillas de
los caminos.

ATENCION DE EMERGENCIAS CAMINO DEL DISTRITO: ¢ 1 874 604,07

Para mejorar al menos 1 km en diferentes sitios de caminos, se incluye combustibles y
lubricantes para algunas de las eventuales actividades que se realicen con maquinaria
municipal: extraccion de material del tajo, acarreo de material a los caminos dafiados,
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remover tigrra por derrumbes, remover arboles caidos o alquiler de motoniveladora para
thejorat la superficie de ruedo dafiada.

MANTENIMIENTO CAMINOS EN TIERRA: ¢ 7 340 100,00

Reapertura o recuperacion de al menos 6 km de caminos en tierra mediante el descuaje,
mejoramiento de cunetas, limpieza de troncos o arboles caidos. Colocacion de lastre en
puntos criticos para habilitar el paso.

MANTENIMIENTO CAMINOS EN CONCRETO: ¢ 911 681,15

Se utilizar para reparar algunos sectores del camino con superficie de ruedo en concreto o
adoquinado.

DISENO DE PAVIMENTO PARA UN TRAMO DEL CAMINO 5-07-137: ¢ 3 492
072,30

Contratar el servicio de ingenieria para el disefio de pavimento flexible de la superficie de
ruedo del cuadrante Barrio Raizal en una longitud de 300 m.

DISENO DE PAVIMENTO PARA EL. CAMINO 5-07-086: ¢ 8 000 000,00

Contratar el servicio de ingenieria para el disefio de pavimento flexible de la superficie de
ruedo del camino Las Enramadas en una longitud de 1,77 km.

DISENO DE PAVIMENTO PARA UN _TRAMO DEL CAMINO 5-07-012: ¢
15 000 000,00

Contratar el servicio de ingenieria para el disefio de pavimento flexible de la superficie de
ruedo de un tramo de 5 km del camino San Joaquin.

ACTUALIZACION DE INVENTARIO DE CAMINO DEL DISTRITO COLORADO:
¢ 10 000 000,00

Se estima recursos necesarios para el cumplimiento con un nuevo inventario de caminos del
distrito que se deber realizar cada 5 afios de acuerdo con el articulo 2 de la ley N° 9329
mediante la contratacion de profesionales en ingenieria para ese tipo de servicio.

CUNETA REVESTIDA EN PENAS BLANCAS: ¢ 6 250 000,00

Se estima para la construccion de 150 metros lineales de cuneta revestida en la comunidad
de Pefias Blancas, para evitar las inundaciones que vienen afectando a los habitantes.
RAMPAS DE ACCERO A SITIOS PUBLICOS. ¢ 2 004 366,20

_Se estima para construir 10 accesos peatonales de 1.20 metros de ancho y 1 metro de largo,
en aceras del centro de Colorado, Barrio Marisol y Margarita

MEJORAS DE LA RUTA NACIONAL 601: ¢ 5000 000,00

Se estima en la partida de combustible como aporte del Concejo Municipal al MOPT para el
mejoramiento de la ruta nacional 601, mediante “CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COLORADO PARA
LA DONACION DE PERFILADO PARA LA RUTA NACIONA 601, EN COLORADO
DE ABANGARES”.

OTROS PROYECTOS:

DIRECCCION TENICA Y ESTUDIOS — CMDC ¢ 12 414 789,96

Se incluye para cubrir la % tiempo de plaza del ingeniero civil encargado de planificacién
urbana del distrito de Colorado.

OTROS FONDOS E INVERSIONES:
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INTERESES” Y AMORTIZACION COMPRA DE TERRENO PARA
CONSTRUCCION DE CLINICA OPERACION N°30540384
Intereses y comisiones: ¢ 600 000,00 Se incluye para atender las obligaciones con el Banco
Nacional de Costa Rica sobre el préstamo, N°30540384, hasta el mes de junio que finaliza la

operacion.

Amortizacion: ¢ 4 700 000,00 Se incluye para atender las obligaciones con el Banco
Nacional de Costa Rica sobre el préstamo, N°30540384, hasta el mes de junio que finaliza la

N
(SRS

operacion.
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO
MUNICIPALIDAD DE |CONCEJO MUNICIPAL Porcentaje
ODIGO
CODI . DETALLE _|ABANGARES _ |pisTRiTo DE coLoraDO CONSOLIDADO +|Relativo  _
- INGRESOS TOTALES 3 279 631 247,87 1 811 649 864,95 5 091 281 112,82 1,00

1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS CORRIENTES 1821 260 203,71 743 726 690,99 2 564 986 894,70 0,50
1.1.0.0.00.00.0.0.000 |{INGRESOS TRIBUTARIOS 616 600 000,00 403 695 510,00 1020 295 510,00 0,20
1.1.2.0.00.00.0.0.000 |{IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 260 000 000,00 100 218 310,00 360 218 310,00 7,08%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENH 260 000 000,00 100 218 310,00 360 218 310,00 7,08%
1.1.2.1.01.00.0.0.000 [P %207% ta propiedad de bienes Inmuebles 260 000 000,00 100 218 310,00 360218 310,000  7,08%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 331 000 000,00 248 107 200,00 579 107 200,00 0,11
1.1.3.2.00.00.0.0.000 |IMP ESPECIF S/PRODUC Y CONSUMO DE BI 35 000 000,00 74 607 200,00 109 607 200,00 0,02
1.1.3.2.01.00.0.0.000 |IMP ESPECIF S/PRODUC Y CONSUMO DE Bl 34 000 000,00, 74 607 200,00 108 607 200,00 0,02

Impuestos especificos sobre la explotacién
1.1.3.2.01.02.0.0.000 de recursos naturales y minerales 69 392 200,00 69 392 200,00 1,36%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la construccién 22 000 000,00 5 215 000,00 27 215 000,00 0,01
1.1.3.2.01.09.0.0.000 | 270 ImP esp sproduccion y consumo de 12 000 000,00 12000 000,00]  0,24%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 |IMP ESPECIF SOBRE LA PRODUC Y CONSUN 1 000 000,00 0,00 1 000 000,00 0,02%
1.1.3.2.02.03.0.0.000 |IMP. ESPECIF A LOS SERVICIOS DE DIVERS 1 000 000,00 0,00 1000 000,00 0,02%

Otros imptos especificos a los serv de
1.1.3.2.02.03.9.0.000 diversién y esparc. 1 000 000,00 41 000 000,00 0,02%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVI 296 000 000,00 173 500 000,00 469 500 000,00 0,09
1.1.3.3.01.00.0.0.000 |LICENCIAS PROFESIONALES COMERC. Y OT| 296 000 000,00 173 500 000,00 469 500 000,00 0,09
1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales 263 000 000,00 168 500 000,00 431 500 000,00 0,08

Otras licencias profesionales comerciales y
1.1.3.3.01.09.0.0.000 otros permisos 33 000 000,00 5 000 000,00 38 000 000,00 0,75%
1.1.4.0.00.00.0.0.000 |IMP S/COMERCIO EXTERIOR Y TRANSAC INT| 0,00 50 000 000,00 50 000 000,00 0,01
1.1.4.2.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS A LAS EXPORTACIONES 0,00 50 000 000,00 50 000 000,00 0,01
1.1.4.2.09.00.0.0.000 |Otrosimp a las expor 0,00 50 000 000,00 50 000 000,00 0,01
1.1.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 25 600 000,00 5 370 000,00 30 970 000,00 0,61%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES 25 600 000,00 5 370 000,00 30 970 000,00 0,61%

Timbres municipales (por hipotecas y
1.1.9.1.01.00.0.0.000 cédulas hipotecarias) 20 000 000,00, 2 000 000,00 22 000 000,00 0,43%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 |7imbre Pro-parques Nacionales 5 600 000,00 3 370 000,00 8 970 000,00 0,18%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS NO TRIBUTARIOS 951 874 900,00 139 931 007,00 1091 805 907,00 0,21
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 909 874 900,00 94 831 007,00 1 004 705 907,00 19,73%
1.3.1.1.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES 373 000 000,00 0,00 373 000 000,00 7,33%
1.3.1.1.05.00.0.0.000 |Venta de agua 373 000 000,00 0,00 373 000 000,00 7,33%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |VENTA DE SERVICIOS 532 904 000,00 94 831 007,00 627 735 007,00 12,33%
1.3.1.2.04.00.0.0.000 |ALQUILERES 27 000 000,00 0,00] 27 000 000,00 0,53%
1.3.1.2.04.01.0.0.000 |ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 27 000 000,00 0,00 27 000 000,00 0,53%
1.3.1.2.04.01.1.0.000 |Alquiler de mercado 27 000 000,00, 0,00 27 000 000,00 0,53%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 |SERVICIOS COMUNITARIOS 504 704 000,00 94 831 007,00 599 535 007,00 11,78%
1.3.1.2.05.02.0.0.000 |Servicios de instalacién y derivacién de agud 8 520 000,00 0,00 8 520 000,00 0,17%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 |Servicio de cementerio 18 000 000,00 0,00 18 000 000,00 0,35%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 |SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 365 000 000,00 94 831 007,00 459 831 007,00 9,03%
1.3.1.2.05.04.1.0.000 |Servicios de recoleccién de basura 250 000 000,00 75 143 285,00 325 143 285,00 6,39%
1.3.1.2.05.04.2.0.000 |Servicios de aseo de vias y sitios ptiblicos 93 000 000,00 4 765 195,004 97 765 195,00 1,92%
1.3.1.2.05.04.4.0.000 |Mantenimiento de parquesy obras de ornato 22 000 000,00 14 922 527,00| 36 922 527,00 0,73%
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO Cont.
CODIGO |peTALLE , x::rﬁmgm D'f bt e |consotipao ;:;;‘::‘;”e(
- INGRESOS TOTALES 3 279 631 247,87 1811 649 864,95 5091 281 112,82 1,00
1.3.1.2.05.00.0.0.000 [OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS 113 184 000,00 0,00 113184 000,00]  2,22%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 |Otros servicios comunitarios 113 184 000,00 0,00 11318400000  2,22%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 [OTROS SERVICIOS 1200 000,00 0,00 1200000,00]  0,02%
1.3.1.2.09.04.0.0.000 |Servicios culturales y recreativos 1200 000,00 0,00 1200 000,000  0,02%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 [DERECHOS ADMINISTRATIVOS 3970 900,00 0,0 397090000  0,08%
1.3.1.3.01.00.0.0.000 [DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERV 470 900,00 0,00 470900,00]  0,01%
1.3.1.3.01.01.0.0.000 |DERECHOS ADM. A LOS SERVICIOS DE TRA 470 900,00 0,00 470900000  001%
1.3.1.3.01.01.1.0.000 |Derechos de estacionamiento y terminales 470 900,00 0,00 47090000  0,01%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 [DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SE 3500 000,00 0,00 3500000,00  0,07%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 [0TROS DERECHOS ADMINIST A OTROS SER) 3500 000,00 0,00 3500000000  0,07%
1.3.1.3.02.09.1.0.000 |Derechos de cementorio 3500 000,00 0,00 3500000000  0,07%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 3000 000,00 30 100 000,00 33100000000  065%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 [RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 3000 000,00 30 100 000,00 33100000000  0,65%
1.3.2.3.01.08.0.0000 [[Toerore oo tioe vaiores do 0,00 30 000 000,00 30000 000,00]  0,59%
1323000100000 | e 3000 000,00 100 000,00 3100000,00(  0,06%
1.3:3.0,00.00.0.0.000 [MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFIS 1,000 000,00 0,00 1000000,00  0,02%
1.3.3.1.00.00.0.0.000 [MULTAS Y SANCIONES 1,000 000,00 0,00 1000000,00  0,02%
1.3.3.1.09.09.0.0.000 [Multas varias 1,000 000,00 1000 000,00  0,02%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 [INTERESES MORATORIOS 38 000 000,00 15,000 000,00 53000000,00 0,01
1.3.4.1.00.00.0.0.000 [intereses moratorios por atraso en pago de 20 000 000,00 10 000 000,00 30000000000 0,01
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |int moratorios por atraso en pago de bienes 18 000 000,00 5000 000,00 23000000000 0,00
1.4.0.0.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRENTES 252785 303,71 200 100 173,99 452885477,700 0,09
1.4.1.000.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTJ 25278530371 200100 173,99 452885477,70] 0,09
1.4.1.1.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIE 250 000 000,00 199 149 002,00 44914900200, 0,09
41101000000 | L EESE 8 P Y T Ly 250 000 000,00 199 149 002,00 44914900200 0,09
1.4.1.3.00.00.0.0.000 [TRANSF CTES DE INSTITUCIONES DESCT N 2785303,71 951 171,99 373647570 0,00
1.4.1.3.01.00.0.0.000 [Aporte IFAM Ley de licores nacionales y ext 2785 303,71 951 171,99 373647570, 0,00
2.0.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS DE CAPITAL 1237 563 346,95 362 209 203,05 1500772550000 0,31
2.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1237 563 346,95 362 209 203,05 1509772550,00( 0,31
2.4.1.000.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DELSECTOR 1237 563 346,95 36220020305 1500772550000 0,31
2.4.1.1.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIER| 1237 563 346,95 362 209 203,05 1509772560,00{ 0,31
2.4.1.1.01.00.0.0.000 |Ministerio de Obras Pablicas y Transports ( 1237 563 346,95 36220020305| 159977266000 0,31
3.0.0.0.00.00.0.0.000 |FINANCIAMIENTO 220 807 697,21 705713 970,91 926521668,12 0,18
3.1.0.0.00.00.0.0.000 |FINANCIAMIENTO INTERNO 220 807 697,21 0,0 22080769721 0,04
3.1.1.000.00.0.0.000 |PRESTAMOS DIRECTOS [ 220807 697,21 0,00 22080760721 0,04
3.1.1.3.00.00.0.0.000 |Préstamos directos de Insttuciones Descentrai 220 807 697,21 0,00 22080760721 0,04
3.1.4.3.01.00.0.0.000 [Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (i 220807 697,21 0,00 220807697,21] 0,04
3.1.1.3.01.00.0.0.000 |Prestamos IFAM-UTGVM 220 807 697,21 0,00 220807697211 0,04
3.3.0.0.00.00.0.0.000 |RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 0,00 705 713 970,01 70571397091 0,14
3.3.2.0.00.00.0.0.000 [Superavit Especifico 706 713 970,91 70571397091 0,14
3.3.2.27 Otros impuestos a las exportaciones 705 713 970,91 705 713 970,91 0,14




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

GENERAL Y POR PROGRAMA
CONSOLIDADO
PROGRAMA | PROGRAMA i PROGRAMA il
DIRECCION Y SERVICIOS INVERSIONES TOTALES %
ADMINISTRACION COMUNALES
GENERAL
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 1 270 500 330,11 1123 051 573,16 2 697 729 209,55 5091 281 112,82 100,00%
0 REMUNERACIONES 864 355 072,01 455 879 196,57 459 072 321,34 1779 306 589,91 34,95%
1 SERVICIOS 179 758 804,64 357 887 023,85 370 828 762,25 908 474 590,74 17,84%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 24 892 100,07 87 212 363,82 278 986 074,31 391 090 538,20 7,68%
3 INTERESES Y COMISIONES 8 191 805,51 42 487 831,35 54 684 625,53 105 364 262,39 2,07%
5 BIENES DURADEROS 40 000 000,00 43 329 638,06 1136 911 297,25 1220 240 935,31 23,97%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 145 729 681,05 18 313 293,18 24 667 336,04 188 710 310,27 3,71%
8 AMORTIZACION 7 572 866,83 117 942 226,33 372 578 792,83 498 093 885,99 9,78%
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
DETALLE TOTAL POR OBJETO DEL GASTO
CONSOLIDADO
Cod . Nombre = PROGRAMA | PROGRAMA Il PROGRAMA Il | TOTAL R
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO I 1 270 600 330,11 1123 061 673,16 2 697 729 209,65 5091 281 112,82
0-00-00 REMUNERACIONES 864 355 072,01 4565 879 196,67 469 072 321,34 1 779 306 689,91
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 4065 448 835,71 233 675 352,00 263 302 000,00 892 326 187,71
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 375 572 990,99 199 467 672,00 195 405 000,00 770 445 662,99
0-01-02 Jornales - 18 112 000,00 38 022 600,00 56 134 600,00
0-01-03 Servicios especiales 23 375 844,72 15 995 680,00 18 874 400,00 58 245 924,72
0-01-05 Suplencias 6 500 000,00 - 1 000 000,00 7 500 000,00
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES 43 092 647,62 3 100 000,00 7 124 657,70 63 317 205,22
0-02-01 Tiempo extraordinario 7 980 000,00 3 100 000,00 7 124 557,70 18 204 557,70
0-02-05 Dietas 35 112 647,52 - - 35 112 647,52
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES 272 096 262,656 136 191 439,69 116 903 368,88 525 191 061,22
0-03-01 Retribucién por afios servidos 112 008 873,12 79 793 755,52 59 074 384,42 250 877 013,06
0-03-02 Restriccion al gjercicio liberal de la profesion 57 033 358,15 - 3 273 840,00 60 307 198,15
0-03-03 Decimotercer mes 52 673 950,80 28 983 376,25 28 651 348,60 110 308 675,65
0-03-04 Salario escolar 44 188 598,58 27 414 307,92 25 903 795,86 97 506 702,36
0-03-99 Ofros incentivos salariales 6 191 472,00 - - 6 191 472,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 61 702 985,92 34 018 083,00 33 6594 016,98 129 316 086,90
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0-04-01 la Caia Costarricense del Seguro Social 58 538 730,23 32 273 565,93 31 871 246,88 122 683 543,03
Bopdugy {Sortibucion Patenal & Banso Popuar i de 3 164 255,69 1744 517,08 1722 770,10 6 631 542,87
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
0-06-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 82 014 360,22 48 994 321,87 48 148 377,77 179 167 049,87
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
0-05-01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 34 300 531,66 18 883 465,12 18 674 827,90 71 858 824,67
D-ps-og-=Apota Fationsl alRediban CHigekirlo.de 18 985 534,12 10 467 102,46 10 336 620,61 39 789 257,20
Pensiones Complementarias
0-05-03 ﬁggg‘rzlpatm”a' al Fondo de Capitalizacién 9 492 767,07 5233 551,24 5168 310,30 19 894 628,61
0-05-05 Contribucién Patronal a fondos administrados 19 235 517,37 14 410 203,06 13 968 618,95

por entes privados

47 614 339,39
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
DETALLE TOTAL POR OBJETO DEL GASTO
CONSOLIDADO
Cod . Nombre . PROGRAMA | PROGRAMA Il PROGRAMA Il . TOTAL R ¢

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO | 1 270 500 330,11 1 123 061 673,16 2 697 729 209,66 5091 281 112,82
71 -00-00 SERVICIOS 179 758 804,64 357 887 023,85 370 828 762,25 908 474 590,74
1-01-00 ALQUILERES - 19 160 000,00 73 760 689,96 92 910 689,95
1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario - 2 650 000,00 73 760 689,95 76 410 689,95
1-01-04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones - 1 500 000,00 - 1 500 000,00
'1 -01-99 Otros alquileres - 15 000 000,00 - 15 000 000,00
'1 -02-00 SERVICIOS BASICOS 33 261 835,76 8 971 811,87 5 6536 000,00 47 769 647,62
'1 -02-01 Servicio de agua y alcantarillado 1 000 000,00 609 765,91 - 1 609 765,91
1-02-02  Servicio de energia eléctrica 17 340 000,00 7 962 045,96 3 760 000,00 29 062 045,96
1-02-03  Servicio de correo 1921 835,75 - - 1921 835,75
:1 -02-04 Servicio de telecomunicaciones 13 000 000,00 400 000,00 1 776 000,00 15 176 000,00

SERVICIOS COMERCIALES Y
1-03-00 FINANCIEROS 29 700 000,00 2 240 000,00 2 720 000,00 34 660 000,00
;1 -03-01 Informacién 2 500 000,00 2 190 000,00 2 500 000,00 7 190 000,00
1-03-03 Impresioén, encuadernacién y otros 650 000,00 - 200 000,00 850 000,00
:1 -03-04 Transporte de bienes 50 000,00 - - 50 000,00
f-0x0g - SOmIsionas Y gases por seiviclon Tinaris sros 18 300 000,00 50 000,00 20 000,00 18 370 000,00
L y corn.ermales : S
1-03-07 Ser\ncms. de transferencia electrénica de 8 200 000,00 } R 8 200 000,00
| informacion :
1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 46 800 000,00 271 484 000,00 167 992 072,30 476 276 072,30
(1-04-02  Servicios juridicos 34 400 000,00 - - 34 400 000,00
[1-04-03  Senvicios de ingenieria - 4 800 000,00 144 992 072,30 149 792 072,30
1-04-04 Senvicios en ciencias econémicas y sociales 5 300 000,00 - - 5 300 000,00
'1_04_05 'Servicio.s de desarrollo de sistemas B ~ 13 000 000,00 13 000 000,00

informaticos
[1-04-06  Servicios generales 6 100 000,00 400 000,00 - 6 500 000,00
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 1 000 000,00 266 284 000,00 - 267 284 000,00
71 -06-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 6 317 010,61 8 282 260,00 3 960 000,00 18 649 260,61
1-05-01 Transporte dentro del pais 2 350 000,00 7 882 250,00 150 000,00 10 382 250,00
:1 -05-02 Viaticos dentro del pais 3 967 010,61 400 000,00 3 800 000,00 8 167 010,61

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1-06-00 OBLIGACIONES 14 746 000,00 10 323 961,98 26 820 000,00 61 888 961,98
[1-06-01 Seguros 14 745 000,00 10 323 961,98 26 820 000,00 51 888 961,98
'1 -07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 7 600 000,00 16 120 000,00 3 600 000,00 27 320 000,00
1-07-01 Actividades de capacitacién 3 600 000,00 5 500 000,00 2 100 000,00 11 200 000,00
[1-07-02  Actividades protocolarias y sociales 3 000 000,00 10 620 000,00 1 500 000,00 15 120 000,00
1-07-03 Gastos de representacion institucional 1 000 000,00 - 1 000 000,00
'1 -08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 40 934 958,28 20 2156 000,00 94 600 000,00 156 749 958,28
1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 4 000 000,00 - - 4 000 000,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y . 7 850 000,00 40 500 000,00 48 350 000,00
i equipo de produccion
1-08-05 :‘r"::;igme"m y.regaracion deequipo de 10 500 000,00 8 500 000,00 50 000 000,00 69 000 000,00
'1 -08-06 ManterTimie-nto y reparacién de equipo de 2 500 000,00 B ) 2 500 000,00

comunicacion
1.08-07 Mantenimiento y reparacion de equipo y 4 034 958,28 - 3300 000,00 7 334 958,28

mobiliario de oficina
[1.08-08 Mantenimiento y reparacién de equipo de 19 900 000,00 - 500 000,00 20 400 000,00

computo y sistemas de informacion
(1-08-99  Mantenimiento y reparacion de otros equipos - 3 865 000,00 300 000,00 4 165 000,00
[1-09-00 IMPUESTOS 400 000,00 400 000,00 - 800 000,00
1-09-99  Otros impuestos 400 000,00 400 000,00 - 800 000,00
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS - 700 000,00 1 860 000,00 2 550 000,00
1-99-01 Servicios de regulacion - 700 000,00 1 850 000,00 2 550 000,00
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
DETALLE TOTAL POR OBJETO DEL GASTO

CONSOLIDADO
Cod . Nombre PROGRAMA I . PROGRAMA Il PROGRAMA Il TOTAL P
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO | 1270 500 330,11 1123 051 573,16 2697 729 209,55 5091 281 112,82
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 24 892 100,07 87 212 363,82 278 986 074,31 391 090 538,20
2.01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 9 112 100,07 24 666 362,63 96 774 604,07 130 553 066,77
2-01-01 Combustibles y lubricantes 7 362 100,07 17 928 808,95 93 374 604,07 118 665 513,09
2-01-02  Productos farmacéuticos y medicinales 50 000,00 550 000,00 - 600 000,00
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 1 700 000,00 2 087 553,68 3 300 000,00 7 087 553,68
:2-01-99 Otros productos quimicos - 4 100 000,00 100 000,00 4 200 000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN
,2_03-00 LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 5 380 000,00 24 900 964,34 117 331 470,24 147 612 434,58
2-03-01 Materiales y productos metalicos 350 000,00 2 765 455,71 20 200 000,00 23 315 455,71
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfélticos 350 000,00 11 294 233,33 79 231 470,24 90 875 703,57
2-03-03 Madera y sus derivados 350 000,00 1 050 000,00 11 800 000,00 13 200 000,00
5.05.04 |VElaissY productos sleclribos, telfonicas 4 200 000,00 3291 275,30 5100 000,00 12591 275,30
y de computo
(2-03-05 Materiales y productos de vidrio - 100 000,00 - 100 000,00
2-03-06 Materiales y productos de plastico 100 000,00 5 600 000,00 ~ 600 000,00 6 300 000,00
god:0p % Ieirinies v producios de usoien ln 30 000,00 800 000,00 400 000,00 1230 000,00
construccion
f HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2-04-00 ACCESORIOS 4 550 000,00 12 400 036,85 48 500 000,00 65 450 036,85
(2-04-01 Herramientas e instrumentos 50 000,00 2 650 000,00 3 500 000,00 6 200 000,00
2-04-02 Repuestos y accesorios 4 500 000,00 9 750 036,85 45 000 000,00 59 250 036,85
2-99-00 EEIEESS’OHQATERLALES YSUNNEITROS 5 850 000,00 25 245 000,00 16 380 000,00 47 475 000,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 1 000 000,00 200 000,00 2 700 000,00 3900 000,00
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos 3 350 000,00 900 000,00 2 800 000,00 7 050 000,00
2-99-04 Textiles y vestuario 600 000,00 7 850 000,00 3 930 000,00 12 380 000,00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 600 000,00 5 700 000,00 2 850 000,00 9 150 000,00
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 100 000,00 5 375 000,00 4100 000,00 9 575 000,00
2-99-99 Oftros Utiles, materiales y suministros 200 000,00 5 220 000,00 - 5420 000,00
3-00-00 INTERESES Y COMISIONES 8 191 805,51 42 487 831,35 54 684 625,53 105 364 262,39
'3-02-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 8 191 805,51 42 487 831,35 54 484 625,53 105 164 262,39
4 T
gz | eressssoblepristamoscde eltuclaies - 37 687 831,35 5388462553 91572 456,88
Descentralizadas no Empresariales
r . .
800,08 - io(oate Sobte piesiamios celigtiiclones 8 191 805,51 4 800 000,00 600000,00 13591 805,51
Publicas Financieras
[3.04-00 COMISIONES Y OTROS GASTOS - - 200 000,00 200 000,00
3-04-05 Diferencias por tipo de cambio - - 200 000,00 200 000,00
5.00-00 BIENES DURADEROS 40 000 000,00 43 329 638,06 1136 911 297,25 1 220 240 935,31
5-01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 15 550 000,00 29 485 051,87 100 085 262,93 145 120 314,80
5-01-01 Magquinaria y equipo para la produccion - 7 814 331,45 9 300 000,00 17 114 331,45
5-01-02 Equipo de transporte - - 83 435 262,93 83 435 262,93
5-01-03 Equipo de comunicacion 1 000 000,00 - - 1 000 000,00
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 5 500 000,00 - 5 350 000,00 10 850 000,00
5-01-05 Equipo y programas de cémputo 9 050 000,00 - - 9 050 000,00
r . . .
5-01-06 Cdulpo sanitario, de laboratorio e 5 1,500 000,00 : 1500 000,00
investigacion
5-01-07 Eqmpo'y mobiliario educacional, deportivo y 3 6 694 200,92 ) 6 694 200,92
recreativo
(5-01-99 Maquinaria y equipo diverso - 13 476 519,50 2 000 000,00 15 476 519,50
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1O MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
; PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
“e,. UN) DETALLE TOTAL POR OBJETO DEL GASTO
‘ CONSOLIDADO
Cod Nombre . PROGRAMA I PROGRAMA I PROGRAMA Il TOTAL T

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO I

1270 6500 330,11

1123 061 673,16

2 697 729 209,56

5 091 281 112,82

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y

Publicas Financieras

—

5-02-00 MEJORAS - 10 744 686,19 1 036 826 034,32 1 046 570 620,51
(5.02-01 Edificios - 10 744 586,19 688 213 970,91 698 958 557,10
:5-02-02 Vias de comunicacion terrestre - - 343 262 063,41 343 262 063,41
I'5-02-07 Instalaciones - - 2 200 000,00 2 200 000,00
5-02-99 Otras construcciones, adiciones y mejoras - - 2 150 000,00 2 150 000,00
5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS 24 450 000,00 3 100 000,00 1 000 000,00 28 550 000,00
5-99-03 Bienes intangibles 24 450 000,00 3100 000,00 1 000 000,00 28 550 000,00
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 146 729 681,06 18 313 293,18 24 667 336,04 188 710 310,27
V
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
f-01-00 SECTOR PUBLICO 140 789 281,06 - - 140 789 281,06
6-01-01 Transferencias corrientes al Goblerno 3 602 183,10 - i 3602 183,10
Central
6-01-01-1 Ministerio de Hacienda (ONT) - |.B.| Ley 7729 3602 183,10 - - 3 602 183,10
y -
6-01-02 Transferencias corrientes a Organos 26 327 400,72 1 = 26 327 400,72
Desconcentrados
6-01-02-1 ;;:traé—\;ﬂmmshahva del Registro Nacional - 7 204 366,20 ) R 7 204 366,20
_01.0o.o Fondo de Parques Nacionales - 70% aporte E _
6-01-02-2 Timbres Ley 7788 5651 100,00 5 651 100,00
Comisién Nacional para la Gestién de la
6-01-02-3 Biodiversidad (CONAGEBIO) - 10% aporte 897 000,00 - - 897 000,00
Ley 7788
Consejo Nacional de personas con
'6-01-02-4 discapacidad (CONAPDIS) 12 574 934,52 - 12 574 934,52
6-01-03 Transferencias corrientes a Instituciones 40 331 431,00 . . 40 331 431,00
Descentralizadas no Empresariales
6-01-03-1 Juntas de Educacién 36 021 831,00 - - 36 021 831,00
6-01-03-2 Junta Administrativa del Liceo de Colorado 4 309 600,00 - 4 309 600,00
6-01-04 Transferencias corrientes a Gobiernos 70 528 266,23 £ . 70 628 266,23
Locales
6-01-04-1 Unién Nacional de Gobiernos Locales 6 190 183,29 - - 6 190 183,29
6-01-04-2 Federacién de Municipalidades de 7 965 960,08 7 B 7 965 960,08
Guanacaste
6-01-04-3 F.edt.aramén de Concejo Municipal de los 1734 316,75 ) ; 1734 316,75
distritos.
B:01-04:4 ZO0HES Eatoniios de Depories ¥ 54 637 806,11 = ; 54 637 806,11
Recreacion
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6-02-00 PERSONAS - 7 950 000,00 - 7 950 000,00
(6-02-02 Becas a terceras personas - 7 950 000,00 - 7 950 000,00
[6-03-00 PRESTACIONES 3 000 000,00 10 363 293,18 24 667 336,04 38 030 629,22
'6-03-01 Prestaciones legales 3 700 000,00 21 567 336,04 25 267 336,04
(6-03-99 Otras prestaciones a terceras personas 3 000 000,00 6 663 293,18 3 100 000,00 12 763 293,18
" TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6-04-00 ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 1 940 400,00 - - 1 940 400,00
LUCRO
r
6-04-01 Transferencias corrientes a asociaciones 1 940 400,00 - - 1 940 400,00
6-04-01-1 Asoc. Pro Cen Cinae de Colorado 970 200,00 - - 970 200,00
6-04-01-2 Asoc. Pro Cen Cinae de San Buenaventura 970 200,00 - - 970 200,00
8-00-00 AMORTIZACION 7 672 866,83 117 942 226,33 372 578 792,83 498 093 886,99
'8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 7 672 866,83 117 942 226,33 372 678 792,83 498 093 885,99
g.02.09 |Mmortizacién de préstamas ds Instituciones - 107 942 226,33 367 878792,83 475821 019,16
Descentralizadas no Empresariales
P . . 3 .
g.oz.ng Yrorzrcion de prewiamos deiinstiticionss 7 572 866,83 10 000 000,00 4 700 000,00 22 272 866,83
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01.01 01.01 01.01
Cod Naibre Adm. General - Adm. General- CONSOLIDADO
. Municip. Abangare~ CcMDC 01.01
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 607 845 148,70 379 029 646,21 986 874 794,91
0-00-00 REMUNERACIONES 478 756 302,34 325 042 587,86 803 798 890,20
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 209 570 299,99 173 610 824,72 v 383 081 124,71
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 204 570 299,99 148 634 980,00 r 353 205 279,99
0-01-03 Servicios especiales - 23375 844,72 © 23 375 844,72
0-01-05 Suplencias 5 000 000,00 1 500 000,00 v 6 500 000,00
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES 29 207 627,62 13 886 020,00 i 43 092 647,52
0-02-01 Tiempo extraordinario 6 000 000,00 1980 000,00 ~ 7 980 000,00
0-02-05 Dietas 23 207 627,52 11 905 020,00 ~ 35 112 647,52
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES 164 551 066,06 89 527 569,06 - 244 078 624,11
0-03-01 Retribucién por afios servidos 81 395 251,12 20 760 000,00 ~ 102 155 251,12
0-03-02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesién 21 279 960,00 25 033 866,00 # 46 313 826,00
0-03-03 Decimotercer mes 28 412 125,93 ” 20 386 029,52 48 798 155,45
0-03-04 Salario escolar 22 700 000,00 " 19419 919,54 ~ 42 119 919,54
0-03-99 Ofros incentivos salariales 763 728,00 3927 744,00 ~ 4 691 472,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL %
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 33 316 660,82 : 23 861 664,64 ; 67 168 305,36
0-04-01 Contrlt?umén Patronal al Segu_ro de Salud de la Caja 31 608 104,62 22 628 492,77 54 236 597,39
Costarlrlce.nse del Seguro Social ’ 5
0-04-05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 1708 546,20 1223 161,77 2931 707,97
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 4
0-06-00 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 62 110 658,96 24 267 529,54 76 378 188,50
CAPITALIZACION :
o050y | SonUibMcicn Patronalel Sequo de Fepsiones dels 18 520 640,76 13 259 073,60 31779 714,36
Caja Costarricense del Seguro Social
0-05-02 Aporte Patron_al al Régimen Obligatorio de Pensiones 10 251 277,17 7338 970,63 17 590 247,80
Complementarias
0-05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 5125 638,59 3 669 485,31 8 795 123,90
0-05-05 Contribycién Patronal a fondos administrados por 18 213 102,44 } 18 213 102,44
entes privados
1-00-00 SERVICIOS 109 088 846,36 47 224 958,28 166 313 804,64
1-02-00 SERVICIOS BASICOS 19 221 836,75 14 040 000,00 33 261 835,76
1-02-01 Servicio de agua y alcantarillado 1 000 000,00 1 000 000,00
1-02-02 Servicio de energia eléctrica 9 600 000,00 7 740 000,00 17 340 000,00
"1-02-03  Servicio de correo 1621 835,75 300 000,00 1 1921 835,75
"1-02-04 Servicio de telecomunicaciones 8 000 000,00 5 000 000,00 4 13 000 000,00
4 1-03-00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 23 200 000,00 6 600 000,00 4 29 700 000,00
"1-03-01 Informacién 2 000 000,00 500 000,00 2 500 000,00
"1-03-03 Impresién, encuadernacién y otros 150 000,00 500 000,00 650 000,00
:1-03-04 Transporte de bienes 50 000,00 - : 50 000,00
1-03-06 c%ﬁﬂg}:: Y gestoepor seivicios fipancieros y 17 000 000,00 1 300 000,00 18 300 000,00
"1-03-07 Servicios de tecnologias de informacion 4 000 000,00 4 200 000,00 [ 8200 000,00
"1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 33 100 000,00 8 700 000,00 £ 41 800 000,00
"1-04-02 Servicios juridicos 21 000 000,00 ~ 8 400 000,00 ~ 29 400 000,00
"1-04-04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 5 000 000,00 300 000,00 " 5 300 000,00
"1-04-06 Senvicios generales 6 100 000,00 chE s 6 100 000,00
"1-04-99  Otros senvicios de gestién y apoyo 1 000 000,00 i 1 000 000,00

A




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01.01 01.01 01.01
Cod Nomb Adm. General - Adm. General- CONSOLIDADO
9 = ombre .| Municip. Abangare~ CMDC 01.01
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 607 845 148,70 379 029 646,22 986 874 794,92
1-05-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2 567 010,61 2 750 000,00 5 317 010,61
"1-05-01 Transporte dentro del pais 1 000 000,00 750 000,00 ’ 1750 000,00
"1-05-02  Viaticos dentro del pafs 1 567 010,61 2000 000,00 ©~ 3567 010,61
v L4
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1-06-00 OBLIGACIONES 7 900 000,00 6 000 000,00 13 900 000,00
"1-06-01 Seguros 7 900 000,00 6 000 000,00 ~ 13 900 000,00
"1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 5 000 000,00 1 500 000,00 f 6 500 000,00
"1-07-01 Actividades de capacitacion 2 000 000,00 500 000,00 ~ 2 500 000,00
"1-07-02  Actividades protocolarias y sociales 3 000 000,00 « 3 000 000,00
"1-07-03  Gastos de representacion institucional - 1 000 000,00 ~ 1 000 000,00
"1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 18 000 000,00 743495828 ~ 25434 958,28
"1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 4 000 000,00 S 4 000 000,00
v v
1-08-05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 8 500 000,00 2 000 000,00 10 500 000,00
# Mantenimiento y reparacién de equipo de 4
1-08-06 comunlession 2 000 000,00 ] 500 000,00 2 500 000,00
L4 P . e . v
1-08-07 (I\)/:ia;:leanlmlento y reparacion de equipo y mobiliario de 3000 000,00 1034 958,28 4034 958,28
& . v 4
s Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y
16500 sistemas de informacién =00000,00 S 900 080,00 4 400 000,00
1-09-00 IMPUESTOS 100 000,00 300 000,00 400 000,00
"1-09-99  Otros impuestos 100 000,00 300 000,00 ~ 400 000,00
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 18 000 000,00 6 762 100,07 24 762 100,07
2-01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 5 550 000,00 3 462 100,07 9 012 100,07
2-01-01 Combustibles y lubricantes 4 000 000,00 3362 100,07 7 362 100,07
2-01-02 Productos farmacéuticos y medicinales 50 000,00 50 000,00
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 1 500 000,00 100 000,00 1 600 000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2-03-00 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 5 150 000,00 200 000,00 5 350 000,00
2-03-01 Materiales y productos metalicos 350 000,00 - 350 000,00
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos 350 000,00 - 350 000,00
2-03-03 Madera y sus derivados 350 000,00 - 350 000,00
2-03-04 I(\:A::F:Lat:)es y productos eléctricos, telefénicos y de 4 000 000,00 200 000,00 4 200 000,00
"2-03-06 Materiales y productos de plastico 100 000,00 " 100 000,00
v r
2-03-99 Oftros materiales y productos de uso en la construccion - - -
"2.04-00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2 500 000,00 2 050 000,00 4 550 000,00
"2-04-01  Herramientas e instrumentos - 50 000,00 50 000,00
"2-04-02 Repuestos y accesorios 2 500 000,00 2 000 000,00 f 4 500 000,00
2-99-00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 4 800 000,00 1 050 000,00 5 850 000,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 700 000,00 300 000,00 ~ 1 000 000,00
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos 3 000 000,00 350 000,00 ~ 3 350 000,00
2-99-04 Texiiles y vestuario 500 000,00 ) 100 000,00 r 600 000,00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 500 000,00 100 000,00 ~ 600 000,00
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - 100 000,00 " 100 000,00
2-99-99 Oftros utiles, materiales y suministros 100 000,00 100 000,00 ~ 200 000,00




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01.01 01.01 01.01
Cod Nomb. Adm. General - Adm. General- CONSOLIDADO
o - ombre . | Municip. Abangare ~_ CMDC 01.01 =

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 607 845 148,70 379 029 646,22 986 874 794,92
3-00-00 INTERESES Y COMISIONES - - -
3-02-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS - - -

3-02-06
5-00-00

"5-01-00
5-01-03
'5-01-04
'5-01-05
5-99-00
5-99-03
6-00-00

6-01-00

"8-01-01
6-01-01-1

r

6-01-02
6-01-02-1
6-01-02-2

6-01-02-3
6-01-02-4

6-01-03

6-01-03-1
6-01-03-2
'6-01-04
6-01-04-1
6-01-04-2
6-01-04-3
6-01-04-4
"6-03-00
:6-03-99

6-04-00
’6-04-01
6-04-01-1
6-04-01-2
8-00-00
:a-oz-oo

8-02-06

Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas
Financieras

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Equipo de comunicacién

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de cémputo

BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2 000 000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO
Transferencias corrientes al Gobierno Central

Ministerio de Hacienda (ONT) - |.B.l Ley 7729
Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

Junta Administrativa del Registro Nacional - 2% 1.B.1
Fondo de Parques Nacionales - 70% aporte Timbres
Lev 7788

Comisién Nacional para la Gestién de la Biodiversidad
(CONAGEBIO) - 10% aporte Ley 7788

Consejo Nacional de personas con discapacidad
(CONAPDIS)

Transferencias corrientes a Instituciones
Descentralizadas no Empresariales

Juntas de Educacion

Junta Administrativa del Liceo de Colorado
Transferencias corrientes a Gobiernos Locales
Unién Nacional de Gobiernos Locales

Federacion de Municipalidades de Guanacaste
Federacién de Concejo Municipal de los distritos.
Comités Cantonales de Deportes y Recreacion

PRESTACIONES 2 000 000,00
Otras prestaciones 2 000 000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Transferencias corrientes a asociaciones

Asoc. Pro Cen Cinae de Colorado

Asoc. Pro Cen Cinae de San Buenaventura
AMORTIZACION

AMORTIZACION DE PRESTAMOS

Amortizacioén de préstamos de Instituciones Publicas
Financieras

% WENTN

N .

AN

A

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2000 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2000 000,00
2 000 000,00

0,00

0,00
0,00
0,00




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01.02 01.02 01.02
Cod " Nombre Munl‘:rpcflz:i;arer = QAuitoris CYD0 & CONSOT(-)IZDADO 2
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 33 646 358,51 35 984 823,30 '69 631 181,81
0-00-00 REMUNERACIONES 25 576 358,51 34 979 823,30 " 60556 181,81
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 10 912 800,00 11 454 911,00 " 22367 711,00
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 10 912 800,00 11454 911,00 1 22 367 711,00
0-01-03  Servicios especiales - f =
0-01-05 Suplencias - 1 0,00
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES - e -
0-02-01 Tiempo extraordinario < i -
0-02-05 Dietas - f -
0-03-00 [INCENTIVOS SALARIALES 9 867 991,29 18 149 637,25~ 28 017 628,53
0-03-01 Retribucién por afos servidos 4 995 628,88 4857 993,12 i 9 853 622,00
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 3273 840,00 " 7445692,15 "~ 10719532,15
0-03-03 Decimotercer mes 1598 522,41 ~ 2277272,94" 3875 795,35
0-03-04 Salario escolar - " 2068679,03° 2068 679,03
0-03-99 Ofros incentivos salariales - 1 500 000,00 ! 1 500 000,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL Iz
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1 870 271,22 - 2 664 409,34 - 4 534 680,56
0-04-01 Contrlbyc:én Patronal al Segur'o de Salud de la Caja 1 774 359,87 2527 772,97 4302 132,84
Costarricense del Seguro Social " s
0-04-05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 95 911,34 136 636,38 232 54772
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 4
0-05-00 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 2 925 296,00 2710 865,71 5 636 161,71
S e o Sogr o Perore d
ontribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la
0-05-01 Cajs Costarvicense del Segura Soclsl 1 039 678,97 1481 138,32 2 520 817,29
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 4 -
0-05-02 Cz‘r’nplememarias 9 g 575 468,07 819 818,26 1 395 286,33
0-05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 287 734,03 © 409 909,13 ~ 697 643,16
0-05-05 Contribucién Patronal a fondos administrados por 1022 414,93 § 1022 414,93
entes privados
1-00-00 SERVICIOS 7 070 000,00 875 000,00 f 7 945 000,00
"1-02-00 SERVICIOS BASICOS g L .
"1-02-01  Servicio de agua y alcantarillado - r -
’1-02-02  Servicio de energfa eléctrica z & =
"1-02-03  Servicio de correo = r -
"1-02-04  Servicio de telecomunicaciones - 5 =
’1-03-00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - S 0,00
"1-03-01  Informacion - f 0,00
"1-03-03  Impresion, encuadernacion y otros = f 0,00
"1-03-04 Transporte de bienes = : :
'1 -03-06 Comisiqnes y gastos por servicios financieros y . t T
comerciales
’1-03-07  Servicios de tecnologias de informacion - ' 0,00
"1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5 000 000,00 B 5 000 000,00
1-04-02  Servicios juridicos 5 000 000,00 5 5 000 000,00
"1-04-04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales = 2 0,00
"1-04-06  Servicios generales z v =
"1-04-99  Ofros servicios de gestion y apoyo - 4 0,00




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

\Oonf Dy
,:'l-'u,\,)'li

CONSOLIDADO
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01.02 01.02 01.02
Auditoria - 2 CONSOLIDADO
Cod ) Nombre _| Municip. Abangare-_ Audltona-CMDc( 01.02

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 33 646 358,51 35 984 823,30 '69 631 181,81
1-05-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 800 000,00 200 000,00 1 000 000,00
"1-05-01 Transporte dentro del pais 500 000,00 100 000,00 r 600 000,00
"1-05-02  Viaticos dentro del pais 300 000,00 100 000,00 ~ 400 000,00
4 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 1
1-06-00 OBLIGACIONES 470 000,00 375 000,00 845 000,00
"1-06-01 Seguros 470 000,00 375 000,00 845 000,00
’1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 800 000,00 300 000,00 1 1 100 000,00
"1-07-01  Actividades de capacitacion 800 000,00 300 000,00 " 1100 000,00
"1-07-02  Actividades protocolarias y sociales - f -
"1-07-03 Gastos de representacion institucional - . -
"1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION . o | 0,00
"1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales & " 0,00
1-08-05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte - -
4 Mantenimiento y reparacion de equipo de 4
1-08-06 L -
comunicacioén 0,00
r Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de £
1-08-07 . = =
oficina
r Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y 4
1-08-08 . ) - -
sistemas de informacion 0,00
"1-09-00 IMPUESTOS . A .
’1-09-99  Ofros impuestos - 1 -
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS - 130 000,00 1 130 000,00
2-01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS - 100 000,00 100 000,00
2-01-01 Combustibles y lubricantes ~ 0,00
2-01-02 Productos farmacéuticos y medicinales = 0,00
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes - 100 000,00 100 000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
200 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO . i 000
2-03-01 Materiales y productos metalicos - -
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos - -
2-03-03 Madera y sus derivados - -
2.03-04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de ~ 0,00
coémputo
"2-03-06 Materiales y productos de plastico - 4 -
2-03-99 Otros materiales y productos de uso en la construccion - 30 000,00 30 000,00
"2-04-00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS - - 1 0,00
"2-04-01  Herramientas e instrumentos z ¢ 0,00
"2-04-02 Repuestos y accesorios = q 0,00
2-99-00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS - - 0,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y cémputo - £ 0,00
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos - = -
2-99-04 Textiles y vestuario - 4 0,00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza - z 0,00
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - 4 -
2-99-99 Ofros utiles, materiales y suministros - § -
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

p—
Cd

CONSOLIDADO
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01.02 01.02 01.02
Auditoria - CONSOLIDADO
Cod o Nombre . | Municip. Abangare~ _ Audltoria-CMDc' 01.02 -

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 33 646 358,51 35 984 823,30 69 631 181,81
3-00-00 INTERESES Y COMISIONES - - -
3-02-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS - - -
'3-02—06 lqtereses sobre préstamos de Instituciones Publicas i ¢ ;
Financieras
5-00-00 BIENES DURADEROS - e 0,00
’5.01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - . | 0,00
'5-01-03 Equipo de comunicacion = 2 0,00
'5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina . 4 0,00
'5-01-05 Equipo y programas de computo = 4 0,00
5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS - s« 1 0,00
5-99-03 Bienes intangibles = i 0,00
'6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 000 000,00 - 1 000 000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6-01-00 pygLIcO ) . 08
'6-01-01 Transferencias corrientes al Gobierno Central - - i 0,00
6-01-01-1 Ministerio de Hacienda (ONT) - I.B.|l Ley 7729 - f 0,00
r v
6-01-02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados - - 0,00
6-01-02-1 Junta Administrativa del Registro Nacional - 2% 1.B.1 - 2 0,00
6-01-02- Fondo de Parques Nacionales - 70% aporte Timbres - i 0,00
Lev 7788 5
Comisién Nacional para la Gestion de la Biodiversidad
Sl (CONAGEBIO) - 10% aporte Ley 7788 7 e
Consejo Nacional de personas con discapacidad
6-01-02-4 (CONAPDIS) - 0,00
6-01-03 Transferenpias corrientes a |nsﬁtuciones : . 0,00
Descentralizadas no Empresariales
6-01-03-1 Juntas de Educacion - 0,00
6-01-03-2 Junta Administrativa del Liceo de Colorado - § -
’6-01-04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales < S 0,00
6-01-04-1 Union Nacional de Gobiernos Locales - r 0,00
6-01-04-2 Federacion de Municipalidades de Guanacaste - = 0,00
6-01-04-3 Federacion de Concejo Municipal de los disfritos. - 4 0,00
6-01-04-4 Comités Cantonales de Deportes y Recreacion - g 0,00
'6-03-00 PRESTACIONES 1 000 000,00 i 1 000 000,00
'6-03-99 Ofras prestaciones 1 000 000,00 1 000 000,00
'6-04-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES i _ 4 0.00
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO ’
'6-04-01 Transferencias corrientes a asociaciones - - 4 0,00
6-04-01-1 Asoc. Pro Cen Cinae de Colorado - g 0,00
6-04-01-2 Asoc. Pro Cen Cinae de San Buenaventura - fa 0,00

8-00-00 AMORTIZACION

'8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS

r 0 . 0 . - .

8-02-06 A_mort|7..amén de préstamos de Instituciones Publicas
Financieras




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01-03 01-03 01.03
Adm. Inversiones
Cod ) Nombre propias-Municip. A:::;;::;;o;:s’ CONSO?_IBI:ADO
4 Abangares ¥ %

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 62 264 672,34 9 000 000,00 71 264 672,34
0-00-00 REMUNERACIONES - 0,00
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS - 0,00
0-01-01 Sueldos para cargos fijos - 0,00
0-01-03 Senvicios especiales - 0,00
0-01-05 Suplencias - -
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES - 0,00
0-02-01 Tiempo extraordinario - 0,00
0-02-05 Dietas - 0,00
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES - 0,00
0-03-01 Retribucion por afios servidos - 0,00
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion - 0,00
0-03-03 Decimotercer mes - -
0-03-04 Salario escolar - -
0-03-99 Otros incentivos salariales - 0,00
0-04-00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL = 0.00

DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL :
0-04-01 Contnbgcu‘)n Patronal al SGQUI:O de Salud de la Caja ) 0,00

Costarricense del Seguro Social
0-04-05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de } 0,00

Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0-06-00 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE - 0,00

CAPH;JALIZACPION L o

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
G001 Caja Costarricense del Seguro Social ) 60
0-05-02 Aporte Patrona)l al Régimen Obligatorio de Pensiones : 0,00

Complementarias
0-05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - 0,00
0-05-05 Contribt{cién Patronal a fondos administrados por A 0,00

entes privados
1-00-00 SERVICIOS 16 500 000,00 16 500 000,00
"1-02-00 SERVICIOS BASICOS - 0,00
"1-02-01 Servicio de agua y alcantarillado - 0,00
"1-02-02  Senvicio de energia eléctrica = 0,00
"1-02-03  Senvicio de correo - -
"1-02-04  Servicio de telecomunicaciones - 0,00
'1-03-00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - 0,00
"1-03-01  Informacion = 0,00
’1-03-03  Impresion, encuadernacion y ofros - B
"1-03-04 Transporte de bienes = 5
'1_03_ 06 Comisic?nes y gastos por servicios financieros y ) 0,00

comerciales
’1-03-07  Senvicios de tecnologias de informacién - 0,00
"1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO - 0,00
"1-04-02  Senvicios juridicos - 0,00
"1-04-04 Servicios en ciencias econémicas y sociales - 0,00
"1-04-06  Senvicios generales - -
"1-04-99  Otros senvicios de gestion y apoyo - 0,00



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01-03 01-03 01.03
Adm. Inversiones
Cod Nombre propias-Municip. A:'r:;:;v:_;'ﬂ?gs CONSO?_';,LDADO
Abangares 4 Y,

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 62 264 672,34 9 000 000,00 71 264 672,34
1-06-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE - 0,00
1-05-01 Transporte dentro del pais - 0,00
1-05-02 Viaticos dentro del pais - 0,00
1-06-00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS ) )

OBLIGACIONES
1-06-01 Seguros - -
1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO - 0,00
1-07-01 Actividades de capacitacion - 0,00
1-07-02 Actividades protocolarias y sociales - -
1-07-03 Gastos de representacion institucional - 0,00
"1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 15 600 000,00 16 500 000,00
"1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales - 0,00
v
1-08-05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte - 0,00
'1-08-06 ManterTimie.nto y reparacion de equipo de } 0,00
L comum_ca_mén y : —
1-08-07 Marrtemmento y reparacion de equipo y mobiliario de % 0,00
v OﬁCIna PO . . b |
1-08-08 Mantenlmen‘m y repa‘ramén de equipo de cémputo y 15 500 000,00 15 500 000,00

sistemas de informacion
"1-09-00 IMPUESTOS . .
’1-09-99  Otros impuestos & =
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS - 0,00
"2.01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS - 0,00
"2-01-01  Combustibles y lubricantes . 0,00
2.01-02  Productos farmacéuticos y medicinales - -
"2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes : - 0,00
'2_03_00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA i 0.00
i CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ;
2-03-01 Materiales y productos metélicos - -
"2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos - -
"2-03-03 Madera y sus derivados K %
2.03-04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de } 0,00

cémputo
"2.03-06 Materiales y productos de plastico - -
r
2-03-99 Ofros materiales y productos de uso en la construccion - -
"2-04-00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS - 0,00
"2.04-01 Herramientas e instrumentos 5 0,00
"2-04-02 Repuestos y accesorios - -
2-99-00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS B 0,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y cémputo - 0,00
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos - -
2-99-04 Textiles y vestuario a s
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza - 0,00
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - -
2-99-99 Oftros Utiles, materiales y suministros - -
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" MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01-03 01-03 01.03
Adm. Inversiones
Cod ) Nombre ) pro:Las-Munlclp. ) A:::‘;;‘:;:I?;i CON%?;?ADO
angares
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 62 264 672,34 9 000 000,00 71 264 672,34
3-00-00 INTERESES Y COMISIONES 5 191 806,51 3 000 000,00 8 191 806,51
"3.02-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 5 191 805,61 3 000 000,00 8 191 806,61
'3-02-06 Irfteresgs sobre préstamos de Instituciones Publicas 5 191 805,51 3000 000,00 8 191 805,51
Financieras
6-00-00 BIENES DURADEROS 34 500 000,00 5 6500 000,00 40 000 000,00
'5-01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 10 050 000,00 5 500 000,00 15 550 000,00
'5-01-03  Equipo de comunicacion 1 000 000,00 1 000 000,00
'5-01-04  Equipo y mobiliario de oficina 5 000 000,00 500 000,00 5 500 000,00
'5.01-05 Equipo y programas de computo 4050 000,00 5000 000,00 9 050 000,00
6-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS 24 450 000,00 24 450 000,00
5-99-03 Bienes intangibles 24 450 000,00 . 24 450 000,00
'6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6-01-00 PUBLICO - 0,00
'6-01-01 Transferencias corrientes al Gobierno Central - 0,00
6-01-01-1 Ministerio de Hacienda (ONT) - |.B.I Ley 7729 - 0,00
r
6-01-02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados - 0,00
6-01-02-1 Junta Administrativa del Registro Nacional - 2% |.B.| - 0,00
6-01-02-2 Fondo de Parques Nacionales - 70% aporte Timbres ) 0,00
Lev 7788
Comision Nacional para la Gestiéon de la Biodiversidad
6-01-02-3 - ONAGEBIO) - 10% aporte Ley 7788 > 0:90
Consejo Nacional de personas con discapacidad
'6-01-02-4 (CONAPDIS) - 0,00
Transferencias corrientes a Instituciones
6-01-03  pescentralizadas no Empresariales ' 900
6-01-03-1 Juntas de Educacién - 0,00
6-01-03-2 Junta Administrativa del Liceo de Colorado b - 0,00
'6-01-04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales - 0,00
6-01-04-1 Unién Nacional de Gobiernos Locales - 0,00
6-01-04-2 Federacién de Municipalidades de Guanacaste - 0,00
6-01-04-3 Federacion de Concejo Municipal de los distritos. - 0,00
6-01-04-4 Comités Cantonales de Deportes y Recreacion - 0,00
'6-03-00 PRESTACIONES : 0,00
'6-03-99  Otras prestaciones - -
'3_04_00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES } 0.00
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO ;
'6-04-01 Transferencias corrientes a asociaciones - 0,00
6-04-01-1 Asoc. Pro Cen Cinae de Colorado - 0,00
6-04-01-2 Asoc. Pro Cen Cinae de San Buenaventura - 0,00
8-00-00 AMORTIZACION 7 072 866,83 6500 000,00 7 672 866,83
'8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 7 072 866,83 600 000,00 7 572 866,83
’8-02-06 A.mortiz.acién de préstamos de Instituciones Publicas 7 072 866,83 500 000,00 7 572 866,83
Financieras
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" MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01.04 01-04 01.04
Registro de la deuda, Registro de la
Cod Nombre fondos y transf.- deuda, fondos y 1,04 TOTAL GENERAL
Municip. Abangare: * transf.-CMDC ~ d
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 106 087 973,67 36 641 707,38 142 729 681,05 1270 500 330,11
0-00-00 REMUNERACIONES 0,00 0,00 864 355 072,01
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS - 0,00 405 448 835,71
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0,00 375 572 990,99
0-01-03  Servicios especiales 0,00 23 375 844,72
0-01-05 Suplencias - 6 500 000,00
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES - 0,00 43 092 647,52
0-02-01 Tiempo extraordinario 0,00 7 980 000,00
0-02-05 Dietas 0,00 35112 647,52
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES - 0,00 272 096 252,65
0-03-01 Retribucién por afos servidos 0,00 112 008 873,12
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0,00 57 033 358,15
0-03-03 Decimotercer mes - 52 673 950,80
0-03-04 Salario escolar - 44 188 598,58
0-03-99 Otros incentivos salariales 0,00 6 191 472,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
ohe0 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 9.9 s o] 192 903,92
0-04-01 Contrlbfmén Patronal al Seguro de Salud de la Caja 0,00 58 538 730,23
Costarricense del Seguro Social
0-04-05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 0,00 3 164 255,69
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0-05-00 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 0,00 0,00 82 014 350,22
CAPITALIZACION ‘
0-05-01 Co.ntrlbucmn. Patronal al Seguro de 'Pensmnes de la 0,00 34 300 531,66
Caja Costarricense del Seguro Social
0-05-02 Aporte Patrona}l al Régimen Obligatorio de Pensiones 0,00 18 985 534,12
Complementarias
0-05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0,00 9 492 767,07
0-05-05 Contribu-cién Patronal a fondos administrados por 0,00 19 235 517,37
entes privados
1-00-00 SERVICIOS 0,00 0,00 179 758 804,64
1-02-00 SERVICIOS BASICOS . 0,00 33 261 835,75
1-02-01 Servicio de agua y alcantarillado 0,00 1 000 000,00
1-02-02 Servicio de energia eléctrica 0,00 17 340 000,00
1-02-03 Servicio de correo - 1921 835,75
"1-02-04  Servicio de telecomunicaciones 0,00 13 000 000,00
"1.03-00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 0,00 29 700 000,00
"1-03-01  Informacién 0,00 2 500 000,00
"1-03-03 Impresion, encuadernacion y otros - 650 000,00
"1-03-04 Transporte de bienes - 50 000,00
'1 -03-06 Comisiqnes y gastos por servicios financieros y 0,00 18 300 000,00
comerciales
"1-03-07 Senvicios de tecnologias de informacion 0,00 8 200 000,00
"1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 0,00 46 800 000,00
"1-04-02  Servicios juridicos 0,00 34 400 000,00
"1-04-04  Senvicios en ciencias econémicas y sociales 0,00 5 300 000,00
"1-04-06  Servicios generales = 6 100 000,00
"1-04-99  Otros senvicios de gestion y apoyo 0,00 1 000 000,00



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01.04 01-04 01.04
Registro de la deuda, Registro de la
Cod Nombre fondos y transf.- deuda, fondos y 1,04 TOTAL GENERAL
y Municip. Abangare: * transf.-CMDC ~ ol
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 106 087 973,67 36 641 707,38 142 729 681,05 1270 500 330,11
1-05-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE - 0,00 6 317 010,61
"1-05-01 Transporte dentro del pais 0,00 2 350 000,00
"1-05-02  Viaticos dentro del pais 0,00 3 967 010,61
4 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
'1-06-00 OBLIGACIONES - - 14 745 000,00
1-06-01  Seguros - 14 745 000,00
'1 -07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 0,00 7 600 000,00
"1-07-01  Actividades de capacitacién 0,00 3600 000,00
"1-07-02  Actividades protocolarias y sociales - 3000 000,00
"1-07-03  Gastos de representacion institucional 0,00 1000 000,00
"1.08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 40 934 958,28
"1-08-01  Mantenimiento de edificios y locales 0,00 4000 000,00
v
1-08-05 Mantenimiento y reparacién de equipo de fransporte 0,00 10 500 000,00
'1-08-06 Manter?imielnto y reparacion de equipo de 0,00 2 500 000,00
L comunl.c:a'clén ) ' o
1-08-07 zllf?cl::;nmento y reparacion de equipo y mobiliario de 0,00 4034 958,28
'1-08-08 Mantenimien.to y repa.racién de equipo de computo y 0,00 19 900 000,00
sistemas de informacion
"1-09-00 IMPUESTOS . ; 400 000,00
"1-09-99  Otros impuestos - 400 000,00
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 24 892 100,07
"2.01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 0,00 9 112 100,07
"2-01-01  Combustibles y lubricantes 0,00 7 362 100,07
"2-01-02  Productos farmacéuticos y medicinales - 50 000,00
"2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 1 700 000,00
f MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
20240 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO G G 59801000,00
2-03-01 Materiales y productos metdlicos - 350 000,00
"2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos - 350 000,00
"2-03-03 Madera y sus derivados - 350 000,00
4 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
2-03-04 0,00 4200 000,00
computo
"2-03-06 Materiales y productos de plastico - 100 000,00
r
2-03-99 Otros materiales y productos de uso en la construccion - 30 000,00
"2.04-00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 0,00 4 550 000,00
"2-04-01 Herramientas e instrumentos 0,00 50 000,00
"2-04-02 Repuestos y accesorios - 4 500 000,00
2-99-00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00 0,00 5 850 000,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 0,00 1 000 000,00
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos = 3 350 000,00
2-99-04 Textiles y vestuario - 600 000,00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 0,00 600 000,00
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - 100 000,00
2-99-99 Otros Uutiles, materiales y suministros - 200 000,00
T — S )



AR
SRRy
MQNIS:I__PALII_)_A_D DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01.04 01-04 01.04
Registro de la deuda, Regisfro de la
Cod Nombre fondos y transf.- deuda, fondos y 1,04 TOTAL GENERAL
¥ * | Municip. Abangares ~  transf.-CMDC ~ > o
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 106 087 973,67 36 641 707,38 142 729 681,05 1270 500 330,11
3-00-00 INTERESES Y COMISIONES - 0,00 8 191 805,51
"3.02-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS - 0,00 8 191 805,51
3.02-06 lnteresgs sobre préstamos de Instituciones Publicas 0,00 8 191 805,51
Financieras
5-00-00 BIENES DURADEROS 0,00 0,00 40 000 000,00
’5.01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 0,00 15 550 000,00
'5-01-03 Equipo de comunicacion 0,00 1 000 000,00
'5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 0,00 5 500 000,00
'5-01-05 Equipo y programas de computo 0,00 9 050 000,00
5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 24 450 000,00
5-99-03 Bienes intangibles 0,00 24 450 000,00
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106 087 973,67 36 641 707,38 142 729 681,05 145 729 681,05
v
6-01-00 ;gg':lschENcm CORIENIES AL EE0I0N 106 087 973,67 23 266 713,80 129 354 687,47 129 354 687,47
'8-01-01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 2 600 000,00 1002 183,10 3602 183,10 3602 183,10
6-01-01-1 Ministerio de Hacienda (ONT) - |.B.| Ley 7729 2 600 000,00 1002 183,10 3602 183,10 3602 183,10
r
6-01-02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 18 394 301,02 7 933 099,70 26 327 400,72 26 327 400,72
6-01-02-1 Junta Administrativa del Registro Nacional - 2% |.B.1 5 200 000,00 2 004 366,20 7 204 366,20 7 204 366,20
Fondo de Parques Nacionales - 70% aporte Timbres
6-01-02-2 Lev 7788 3 528 000,00 2123 100,00 5651 100,00 5 651 100,00
Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad
6-01-02-3 (CONAGEBIO) - 10% aporte Ley 7788 560 000,00 337 000,00 897 000,00 897 000,00
6.01-00-4 Zonesio Nacional de personas: con dischpacidad 910630102 346863350 12574 934,52 12 574 934,52
(CONAPDIS)
60103 Transferencias corrlentos a Instiluciones 2600000000 1433143100  40331431,00 40331 431,00
Descentralizadas no Empresariales
6-01-03-1 Juntas de Educacion 26 000 000,00 10 021 831,00 36 021 831,00 36 021 831,00
6-01-03-2 Junta Administrativa del Liceo de Colorado 4 309 600,00 4 309 600,00 4 309 600,00
'6-01-04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 59 093672,65 11 434 593,58 70 528 266,23 70 528 266,23
6-01-04-1 Union Nacional de Gobiernos Locales 4 455 866,54 1734 316,75 6 190 183,29 6 190 183,29
6-01-04-2 Federacion de Municipalidades de Guanacaste 7 965 960,08 7 965 960,08 7 965 960,08
6-01-04-3 Federacion de Concejo Municipal de los distritos. 1734 316,75 1734 316,75 1734 316,75
L6—O1-04-4 Comités Cantonales de Deportes y Recreacién 54 637 806,11 54 637 806,11 54 637 806,11
6-03-00 PRESTACIONES - 0,00 3000 000,00
'6-03-99  Otras prestaciones - 3 000 000,00
v
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES , .
6-04-00 PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0,00 1 940 400,00 1 940 400,00 1 940 400,00
'6-04-01 Transferencias corrientes a asociaciones 0,00 1 940 400,00 1940 400,00 1 940 400,00
6-04-01-1 Asoc. Pro Cen Cinae de Colorado 970 200,00 970 200,00 970 200,00
6-04-01-2 Asoc. Pro Cen Cinae de San Buenaventura 970 200,00 970 200,00 970 200,00
8-00-00 AMORTIZACION - - 7 572 866,83
'8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS - - 7 572 866,83
v . . N IR
8-02-06 Amortizacion de préstamos de Instituciones Publicas ) 7 572 866,83

Financieras




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

A0
tHHERS

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
02.01 02.01
Cod Nomb Aseo de vias - Aseo de vias- CONSOLIDADO
od ambre Municip. Abangare - CMDC 02.01

TOTALES POR EL OBJETO DEL

L4

- GASTO 74 400 000,00 4 288 675,50 78 688 675,50
0-00-00 REMUNERACIONES 62 587 654,72 2995200,00 65582 854,72
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 28 914 000,00 2 340 000,00 ~ 31 254 000,00
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 28 914 000,00 28 914 000,00
0-01-02 Jornales 2 340 000,00 2 340 000,00
0-01-03  Servicios especiales - -
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES - S 0,00
0-02-01  Tiempo extraordinario - 0,00
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES 20 997 219,46 194 922,00 ~ 21192 141,46
0-03-01 Retribucion por afios servidos 12674 741,04 12 674 741,04
0-03-03 Decimotercer mes 4225 478,42 194 922,00 4 420 400,42
0-03-04 Salario escolar 4 097 000,00 4 097 000,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 4 943 809,75 228 150,00 5171 959,75
SOCIAL
Contribucion Fatronal al Seguro de Saiud
0-04-01 de la Caja Costarricense del Seguro 4 690 281,05 4906 731,05
it 216 450,00
0-04-02 Comribucic’fn Patronal al Instituto Mixto de )
Ayuda Social
0-04-03 Con}ribucién Patroqal a.al Instituto )
Nacional de Aprendizaie
Contribucion Patronal al Fondo de
0-04-04 Desarrollo Social y Asignaciones -
Familiares
Contribucién Patronal al Banco Popular y
8-0445 de Desarrollo Comunal ESR Gais 11 700,00 265 228,71
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
0-05-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 7 732 625,51 232 128,00 7 964 753,51
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del 2748 251,16 2 875079,16
Seguro Social 126 828,00
0a06:00. 12 ko attonal 5l Bogimen Obiggiollo 1521 172,23 70200,00  1591372,23
de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de
0-05-03 Capitalizaclén Laboral 760 586,12 35 100,00 795 686,12
0-05-05 Confribucion Patronal a fondos 2702 616,00 2 702 616,00

administrados por entes privados

>




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA II

SERVICIOS COMUNALES

02.01

02.01

Cod

Nombre

Aseo de vias -
Municip. Abangare -

CONSOLIDADO
02.01

v v

Aseo de vias-
CMDC

TOTALES POR EL OBJETO DEL
GASTO

74 400 000,00

|

4 288 675,50 78 688 675,50

1-00-00
"1-01-00
| 4

1-01-02
v

1-01-04

"1-01-99
"1-02-00
"1-02-01
"1-02-02
:1-02-04

1-03-00
"1-03-01
1-03-06

"1-04-00
"1-04-03
"1-04-06
:1-04-99

1-05-00

"1-05-01
"1-05-02

1-06-00

"1-06-01
"1-07-00
"1-07-01
"1-07-02
: 1-08-00

1-08-04
| 4

1-08-05
¥

1-08-99

"1-09-00
"1-09-99
1-99-00
1-99-01

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario

Alquiler y derechos para
telecomunicaciones

Oftros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado
Servicio de energia elécfrica
Servicio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

Informacion

Comisiones y gastos por servicios
financieros y comerciales
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Servicios de ingenieria

Servicios generales

Otros servicios de gestion y apoyo
GASTOS DE VIAJE Y DE
TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES

Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparacién de
maquinaria y equipo de produccion
Mantenimiento y reparacién de equipo
de fransporte

Mantenimiento y reparacion de otros
equipos

IMPUESTOS

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Servicios de regulacién

1 349 052,10

999 052,10
999 052,10

350 000,00
350 000,00

90 000,00 1 439 052,10
S 5 0,00

0,00

- 0,00
0,00

25 000,00 1 024 052,10

25 000,00 1024 052,10
- 0,00

0,00
415 000,00

350 000,00

65 000,00

65 000,00 65 000,00




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
02.01 02.01
Cod Nomb Aseo de vias - Aseo de vias- CONSOLIDADO
o = ONRuE Municip. Abangare - CMDC 02.01

TOTALES POR EL OBJETO DEL

v

- GASTO 74 400 000,00 4 288 675,50 78 688 675,50

2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 8 800 000,00 726 956,00 9 526 956,00

2-01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2 650 000,00 226 956,00 2 876 956,00

2-01-01  Combustibles y lubricantes 1 500 000,00 226 956,00 1726 956,00

"2-01-02  Productos farmacéuticos y medicinales 150 000,00 150 000,00

"2.01-04 Tintas, pinturas y diluyentes - -

'2-01-99 Ofros productos quimicos 1 000 000,00 1 000 000,00

f MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO f

2-03-00 EN LA CONSTRUCCION Y 800 000,00 - 800 000,00
MANTENIMIENTO

'2.03-01 Materiales y productos metalicos 100 000,00 100 000,00

'2_03_02 Mat’er.iales y productos minerales y 500 000,00 500 000,00
asfalticos

"2.03-03 Madera y sus derivados - -

'2_ 03-04 Mate'rigles y produ'ctos eléctricos, ) 0,00
telefénicos y de cémputo

'2-03-05 Materiales y productos de vidrio - -

'2-03-06 Materiales y productos de plastico 200 000,00 200 000,00

'2_ 03-99 Otros materiglles y productos de uso en | :
la construccion

f HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y {

2-04-00 ACCESORIOS 1 200 000,00 250 000,00 1 450 000,00

'2-04-01 Herramientas e instrumentos 700 000,00 200 000,00 900 000,00

"2.04-02 Repuestos y accesorios 500 000,00 50 000,00 550 000,00
UTILES, MATERIALES Y 4

2-99-00 SUMINISTROS DIVERSOS 4 150 000,00 250 000,00 4 400 000,00

2-99-01 Utiles y materiales de oficina y cémputo - -

2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos - -

2-99-04 Textiles y vestuario 1 500 000,00 1 500 000,00

2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 1 500 000,00 150 000,00 1 650 000,00

sonpp | -ueey malerials de rasguarday 1,000 000,00 100 000,00 1 100 000,00
seguridad

2-99-99 Ofros Utiles, materiales y suministros 150 000,00 - 150 000,00

55




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
02.01 02.01
Aseo de vias - Aseo de vias- CONSOLIDADO
Cod . Nombre Municip. Abangare - CMDC 3 02.01

TOTALES POR EL OBJETO DEL
GASTO

74400 000,00

4

4 288 675,50 78 688 675,50

3-00-00
"3.02-00
4

3-02-03

1 4

3-02-06

5-00-00
'5-01-00
'5-01-01

5-01-06

v

5-01-07

'5-01-99
'5-02-00
'5-02-01
5-99-00
5-99-03
6-00-00

6-02-00

'6-02-02
"6-03-00
'6-03-01
'6-03-99
8-00-00
:8-02-00

8-02-03

v

8-02-06

INTERESES Y COMISIONES
INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Intereses sobre préstamos de
Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Intereses sobre préstamos de
Instituciones Publicas Financieras
BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y equipo para la produccién
Equipo sanitario, de laboratorio e
investigacion

Equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recreativo

Maquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
ME.INRAS

Edificios

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
PERSONAS

Becas a terceras personas
PRESTACIONES

Prestaciones legales

Oftras prestaciones a terceras personas
AMORTIZACION

AMORTIZACION DE PRESTAMOS
Amortizacién de préstamos de
Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Amortizacion de préstamos de
Instituciones Publicas Financieras

300 000,00

300 000,00
300 000,00
1 363 293,18

1 363 293,18

1363 293,18

Ll

4

476 519,50 = 776 519,50
476 519,50 © 476 519,50
0,00

0,00

476 519,50 ° 476 519,50
S 0,00
0,00
- 7 300000,00
300 000,00
3 1 363 293,18

- 0,00

0,00
- 7 1363293,18
1363 293,18



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA II

SERVICIOS COMUNALES

02.02 02.02
Recoleccién de Recoleccién de
Cod Nombre Residuos -Municip. Residuos- CON?’:;'ZDADO
¥ Abangares CMDC ¥ :
gfgﬁéES FEIREL GRJETG DEL 200 000 000,00 67 628 956,51 267 628 956,51
0-00-00 REMUNERACIONES 33 251 614,51 34 825 988,47 68 077 602,98
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 12 060 000,00 24 069 312,00 " 36129 312,00
0-01-01  Sueldos para cargos fijos 12 060 000,00 16698 312,00 28 758 312,00
0-01-02 Jornales - 7 371 000,00 7 371 000,00
0-01-03 Servicios especiales - -
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES - 100 000,00 " 100 000,00
0-02-01 Tiempo extraordinario - 100 000,00 100 000,00
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES 14 956 936,79 5 305 040,87 ¥ 20 261 977,66
0-03-01 Retribucién por afos servidos 10 895 710,88 978 201,60 11873912,48
0-03-03 Decimotercer mes 2 078 225,91 2267 257,91 " 4345 483,82
0-03-04 Salario escolar 1 983 000,00 2 059 581,36 " 4042 581 ,36
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL s
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 2 431 524,31 2 652 691,78 5084 216,09
SOCIAL
contibucion Faronal al Seguro de
0-04-01 Salud de la Caja Costarricense del 2 306 830,76 4 823 487,06
Cantirn Sanial 2516 656,30
0-04-05 Contribucién Patronal al Banco Popular 124 693,55 260 729,03
y de Desarrollo Comunal 136 035,48
CONTRIBUCIONES PATRONALES A §
0-05-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 3 803 153,41 2 698 943,82 6 502 097,23
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de f
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del 1351678,13 1474 624,55 2 826 302,68
Seguro Social
0:05-0p. ApaLe Relioralalieginen Chigatono 748 161,33 81621285 1564 374,18
de Pensiones Complementarias %
Aporte Patronal al Fondo de
0-05-03 - aitalizacion Laboral =i HES 0 A08 10642  (02187,08
0-05-05 Contribucion Patronal a fondos 1329 233.29 1329 233,29

administrados por entes privados

1)




'MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

1001y

CONSOLIDADO
PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
02.02 02.02
Recoleccion de Recoleccion de
Cod Nombre Residuos -Municip. Residuos- CONSOZ::D RO
it Abangares Y CMDC Y )
4 231;1653 S IOREE DL 200 000 000,00 67 628 956,50 267 628 956,49
1-00-00 SERVICIOS 159 520 000,00 10 195 169,13 169 715 169,13
1-01-00 ALQUILERES 150 000,00 7 000 000,00 7 150 000,00
v . . . .
150102+ a4l e rquinaiis, uipo y 150 000,00 150 000,00
mobiliario
1-01-04 Alquiler y qeref:hos para 5 =
telecomunicaciones
1-01-99 Ofros alquileres - 7 000 000,00 7 000 000,00
"1-02-00 SERVICIOS BASICOS - e -
"1-02-01  Servicio de agua y alcantarillado - -
"1-02-02  Servicio de energia eléctrica - .
"1-02-04  Servicio de telecomunicaciones - 2
é SERVICIOS COMERCIALES Y =
1-03-00 FINANCIEROS 220 000,00 - 220 000,00
"1-03-01  Informacién 200 000,00 200 000,00
1<03:08. . Seludoncs y gestogiol sepvicios 20 000,00 20 000,00
financieros y comerciales
"1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 150 000 000,00 - " 150 000 000,00
"1-04-03  Servicios de ingenieria - 0,00
"1-04-06  Servicios generales 5 2
"1-04-99  Ofros servicios de gestion y apoyo 150 000 000,00 150 000 000,00
v v
GASTOS DE VIAJE Y DE
1-05-00 TRANSPORTE - : 50 000,00 50 000,00
’1-05-01  Transporte dentro del pais - -
"1-05-02 Viticos dentro del pais - 50 000,00 50 000,00
L 4 4
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1-06-00 OBLIGACIONES 2 550 000,00 495 169,13 3 045 169,13
"1-06-01 Seguros 2 550 000,00 " 495 169,13~ 3045 169,13
"1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO - - r 0,00
"1-07-01 Actividades de capacitacion = <
"1-07-02  Actividades protocolarias y sociales - 0,00
"1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 6 500 000,00 2 500 000,00 " 9000 000,00
1.p8.04 Vanianimienta y reparacionde. 3 000 000,00 3 000 000,00
magquinaria y equipo de produccion
1.08.05- anierimishioy teperacian de equipo 3 500 000,00 2500 000,00 6000 000,00
de transporte
1-08-99 Mathenlmlento y reparacion de otros - :
equipos
"1-09-00 IMPUESTOS 4100 000,00 150 000,00 4 250 000,00
’1-09-99 Oftros impuestos 100 000,00 150 000,00 250 000,00
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS - Figka 0,00
1-99-01 Servicios de regulacion - s

™y



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

g

IR

CONSOLIDADO
PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
02.02 02.02
Recoleccion de Recoleccion de
Cod Nombre Residuos -Municip. Residuos- CONSO(ZDI(.’:DADO
’ Abangares CMDC of )
v
- ggz.les FOR EL OBJETQ DEL 200 000 000,00 67 628 956,50 267 628 956,49
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 6 428 385,49 11393 467,46 17 821 852,95
2-01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3 208 385,49 6 243 467,46 9 451 852,95
2-01-01  Combustibles y lubricantes 3 058 385,49 6 243 467,46 9 301 852,95
2-01-02 Productos farmacéuticos y medicinales 150 000,00 150 000,00
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes - -
2-01-99  Otros productos quimicos - -
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
2-03-00 EN LA CONSTRUCCION Y 200 000,00 - 200 000,00
MANTENIMIENTO
2-03-01 Materiales y productos metalicos 200 000,00 200 000,00
2.03-02 Mat'er'lales y productos minerales y i 0,00
asfalticos
'2-03-03 Madera y sus derivados g :
2.03-04 Mate'rlgles y produ'ctos eléctricos, i 0,00
telefénicos y de cémputo
2-03-05 Materiales y productos de vidrio : 5
"2-03-06 Materiales y productos de plastico - 0,00
V .
.03-99 Ofros materlla'les y productos de uso en - -
la construccién
" HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y f
2-04-00 ACCESORIOS 1 150 000,00 4 000 000,00 5 150 000,00
'2-04-01 Herramientas e instrumentos 150 000,00 150 000,00
'2-04-02 Repuestos y accesorios 1 000 000,00 4000 000,00 5 000 000,00
UTILES, MATERIALES Y 4
2-99-00 SUMINISTROS DIVERSOS 1 870 000,00 1 150 000,00 3 020 000,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo - A
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos - :
2-99-04 Textiles y vestuario 500 000,00 350 000,00 850 000,00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 800 000,00 500 000,00 1 300 000,00
foogepe |-es ¥ Meeriales da resguBrde y 500 000,00 300000,00 800 000,00
seguridad
2-99-99 Otros Uutiles, materiales y suministros 70 000,00 70 000,00

S Ee)
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
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CONSOLIDADO
PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
02.02 02.02
Recoleccién de Recoleccion de
Cod Nombre Residuos -Municip. Residuos- CONSOZEIPADO
¥ Abangares CMDC 4
- g?s'/;_leS FORELOBJEIO DEL 200 000 000,00 67 628 956,50 267 628 956,49
3-00-00 INTERESES Y COMISIONES - S :
'3-02-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS : — :
g Intereses sobre préstamos de
3-02-03 Instituciones Descentralizadas no - -
Empresariales
g Intereses sobre préstamos de
3-02-06 e e : - - -
Instituciones Publicas Financieras
5-00-00 BIENES DURADEROS 100 000,00 7514331,45 " 7614 331,45
’5-01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - 7514331,45 7514 331,45
'5.01-01 Maquinaria y equipo para la produccién . 751433145 7514 331,45
'5_0 1-06 !Equipg sa'n'itario, de laboratorio e ) i
investigacion
'5_0 1-07 Equipg y mobiliario_ educacional, £ 0,00
deportivo y recreativo
e NES ¥ :
r N IONES, NE 4
'5-02-00 R - - 0,00
5-02-01 Edificios - 0,00
5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS 100 000,00 - 100 000,00
5-99-03 Bienes intangibles 100 000,00 100 000,00
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 700 000,00 3700 000,00 4400 000,00
$ TRANSFERENCIAS CORRIENTES A s
6-02-00 PERSONAS - - 0,00
'6-02-02 Becas a terceras personas - 0,00
'6-03-00 PRESTACIONES 700 000,00 3 700 000,00 ~ 4 400 000,00
'6-03-01 Prestaciones legales - 3 700 000,00 3 700 000,00
'6-03-99 Ofras prestaciones a terceras personas 700 000,00 700 000,00
8-00-00 AMORTIZACION < S .
'8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS : e - &
r Amortizacién de préstamos de
8-02-03 Instituciones Descentfralizadas no -
Empresariales
'8_ 02.05 Amortizacion de préstamos de : ;

Instituciones Publicas Financieras

60



' MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMAII  SERVICIOS COMUNALES
02.03 02.04 02.05 02.05
Caminos y Calles- Cementerio - Parques -Municip. CONSOLIDADO
Cod ; Nombre CMDC | Municip. Abangare ~ Abangares Raries - CHDG " 02.05
gz;';lcl).ES RERTL BSISIHEE. 14800 000,00 17 200 000,00 17 600 000,00 13430 274,30 31030 274,30
0-00-00 REMUNERACIONES 7212747,15 13 016 984,88 947352670 ' 22 490 511,58
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 2 976 400,00 5 782 800,00 7401000,00 ~ 13 183 800,00
0-01-01  Sueldos para cargos fijos 2 975 400,00 5782 800,00 5782 800,00
0-01-02 Jornales " 740100000  7401000,00
0-01-03  Senvicios especiales - -
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES :
0-02-01  Tiempo extraordinario - - -
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES 2 884 957,06 4793 500,22 616 750,00 5410 250,22
0-03-01  Retribucion por afios servidos 1577 160,36 3161 938,66 3161 938,66
0-03-03 Decimotercer mes 450 796,70 813 561,56 f 61675000  1430311,56
0-03-04 Salario escolar 857 000,00 818 000,00 - 818 000,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL §
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 527 432,13 951 867,01 721697,50 1673 464,51
SOCIAL
vontribucion Fatronal al Seguro de 4
0-04-01 Salud de la Caja Costarricense del 500 384,33 903 053,32 1587 645,82
Qamiirn Qanial 684 592’50
| 4 1 4
Contribucion Patronal al Banco Popuilar
L y de Desarrollo Comunal 2 banit 8 37005,00 85.818,69
CONTRIBUCIONES PATRONALES A 4
0-05-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 824 957,96 1488 817,65 73417920 2222 996,85
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucién Patronal al Seguro de [
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del 293 198,17 529 140,44 930 274,64
Seguro Social 401 134,20
o " 5 L 4 ¥
:05.0 -+ Y2 Talionen al Fodkten Ot gk 162 286,81 292 882,16 22203000 51491216
de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de f
0-05-03 Capitalizacién Labora 81 143,41 146 441,08 111 015,00 257 456,08
f:05.05 | PG FATIE et 288 329,57 520 363,97 520 353,97

administrados por entes privados



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA II

SERVICIOS COMUNALES

02.03

02.04

02.05

02.05

Cod

Nombre

Caminos y Calles-
CMDC

Cementerio -
Municip. Abangare ~

Parques -Municip.
Abangares

Parques - CMDC

CONSOLIDADO

02.05

TOTALES POR EL OBJETO DEL
GASTO

14 800 000,00

17 200 000,00

17 €00 000,00

v

13 430 274,30 31 030 274,30

1-00-00
"1-01-00

1-01-02

1-01-04
"1-01-99
"1-02-00
"1-02-01
"1-02-02
"1-02-04

1-03-00
"1-03-01
1-03-06

"1-04-00
"1-04-03
"1-04-06
:1-04-99

1-06-00

"1-05-01
"1-05-02

1-06-00

"1-06-01
"1-07-00
"1-07-01
"1-07-02
:1 -08-00

1-08-04
1-08-05
v

1-08-99

"1-09-00
"1-09-99
1-99-00
1-99-01
2.00-00
"2-01-00
"2-01-01
"2-01-02
"2-01-04
:2-01-99

2-03-00
"2-03-01
2-03-02
"2-03-03
v

2-03-04

"2-03-05
"2-03-06

2-03-99

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario

Alquiler y derechos para
telecomunicaciones

Otros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado
Servicio de energia eléctrica
Servicio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

Informacion

Comisiones y gastos por senvicios
financieros y comerciales
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Servicios de ingenieria

Servicios generales

Otros servicios de gestién y apoyo
GASTOS DE VIAJE Y DE
TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES

Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacién
Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparacién de
magquinaria y equipo de produccién
Mantenimiento y reparacién de equipo
de transporte

Mantenimiento y reparacién de ofros
equipos

IMPUESTOS

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Servicios de regulacion
MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO

EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos metélicos
Materiales y productos minerales y
asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y de cémputo
Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos de plastico
Otros materiales y productos de uso en
la construccion

1 030 000,00

600 000,00

600 000,00

220 000,00
220 000,00

210 000,00
210 000,00

8 667 262,86

7 767 262,86

7 073 333,33
200 000,00

283 919,52

200 000,00

390 000,00

200 000,00

200 000,00

190 000,00
190 000,00 ~

3143 016,12

1743 015,12

1743 015,12

434 698,20 '

134 698,20
134 698,20

300 000,00

300 000,00

2 029 796,37
400 000,00
400 000,00

679 796,37
115 455,71

50 000,00
50 000,00

214 340,66

150 000,00

62

824 698,20
0,00

0,00

0,00
200 000,00

200 000,00

0,00
0,00

324 698,20

324 698,20
0,00

0,00
300 000,00

0,00

300 000,00

0,00

6172 811,49
400 000,00
400 000,00

2322 811,49

115 455,71
50 000,00
50 000,00

1 957 355,78

0,00
150 000,00

D



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
02.03 02.04 02.05 02.05
Caminos y Calles- Cementerio - Parques -Municip. CONSOLIDADO
Cod 3 Nombre chy)c . | Municip. Abangare - 7\bangares ’ PayGues=ONNG . 02.06

- ;:;A;.LOES POREL OBJETODEL 14 800 000,00 17 200 000,00 17 600 000,00 13 430 274,30 31 030 274,30
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y T

2-04-00 ACCESORIOS - - 200 000,00 600 000,00 700 000,00

"2-04-01  Herramientas e instrumentos 200 000,00 300 000,00 500 000,00

"2-04-02 Repuestos y accesorios - - 200 000,00 200 000,00
UTILES, MATERIALES Y f

2-99-00 SUMINISTROS DIVERSOS - 800 000,00 1 200 000,00 660 000,00 1760 000,00

2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo - - -

2-99-03 Productos de papel, carton e impresos - 200 000,00 200 000,00

2-99-04 Texiles y vestuario 350 000,00 200 000,00 - 200 000,00

2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 150 000,00 500 000,00 400 000,00 900 000,00

Sigaan | s ¥ MERlee daresuRey 300 000,00 300 000,00 150 000,00 450 000,00
seguridad

2-99-99 Otros Utiles, materiales y suministros - - -

3-00-00 INTERESES Y COMISIONES 4800 000,00 - - s -

'3-02-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 4 800 000,00 - . s .

f Intereses sobre préstamos de

3-02-03 Instituciones Descentralizadas no - - -
Empresariales

'3-02-06 Intereses sobre préstamos dg 4800 000.00 5 =
Instituciones Publicas Financieras ;

6-00-00 BIENES DURADEROS - 100 000,00 60 000,00 149226303~ 1542 263,03

6-01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - - - 1492 253,03 1492 253,03

5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccién - 0,00

5.01-06 Equipf) sa.nitario, de laboratorio e B ) )
investigacion <

siotioy -0y Aetlienc sdueaciondl - - 149225303 149225303
deportivo y recreativo

20198 Ma%lisr?i;iagc?%jrid‘?sdifélsé)IONEs Y : o0
co

5-02-00 Pl S y - - - - 0,00

5-02-01 Edificios - - 0,00

6-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS - 100 000,00 60 000,00 . 50 000,00

5-99-03 Bienes intangibles 100 000,00 50 000,00 50 000,00

6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 300 000,00 1 000 000,00 - 1000 000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A

6-02-00 PERSONAS - - - - 0,00

6-02-02 Becas a terceras personas - - 0,00

6-03-00 PRESTACIONES - 300 000,00 1 000 000,00 - 1 000 000,00

6-03-01 Prestaciones legales - - -

6-03-99 Otras prestaciones a terceras personas 300 000,00 1 000 000,00 1000 000,00

8-00-00 AMORTIZACION 10 000 000,00 - - - -

8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 10 000 000,00 - B - -
Amortizacion de préstamos de

8-02-03 Instituciones Descentralizadas no - - =
Empresariales

8-02-06 Amortizacion de préstamos de 10 000 000,00 E 3

Instituciones Publicas Financieras

63)



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA II  SERVICIOS COMUNALES
02.06 02.07 02.09 02.09 02.32
Aoueducto -Municip, | Mereados,Plazasy | Educativos, Culturalesy gy o000 Guituratesy Educativos, Culturalesy CONSOLIDADO
Cod ’ Nombre Abangares ’ Fe:: Munlolp. - Deportivos -Municip. Deportivos - CMDC Y Deportivos - CMDC Y 02.09
ngares Abangares
- ;?;?;Es POREL OBJETODEL 382 516 809,20 24 300 000,00 16 388 468,19 28 897 634,32 20 796 589,77 66 081 682,28
0-00-00 REMUNERACIONES 169 186 761,62 6616 413,81 9 466 208,19‘ 13 848 680,63 1280 033,33 " 24 594 922,15
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 78 360 000,00 2 976 400,00 6 816 200,00 10 000 000,00 1000 000,00 " 16816 200,00
0-01-01  Sueldos para cargos fijos 78 360 000,00 2 975 400,00 5 815 200,00 5815 200,00
0-01-02 Jornales - - - 1000 000,00 1000 000,00
0-01-03  Servicios especiales - - 10 000 000,00 10 000 000,00
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES 2 500 000,00 - - - - L -
0-02-01  Tiempo extraordinario 2 500 000,00 - - -
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES 56 604 235,61 2399 623,72 1876 094,16 1720 683,33 83 333,33 " 3680 010,81
0-03-01  Retribucién por afios servidos 35 579 641,50 1577 160,36 738 530,40 738 530,40
0-03-03  Decimotercer mes 10 574 171,97 413 463,36 591638,01 901583,33 8333333 " 1576 554,67
0-03-04 Salario escolar 10 450 422,14 409 000,00 545 925,74 £ 819 000,00 1364 925,74
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL :
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 12 371 781,20 483 762,14 692 216,47 1064 852,50 97 600,00 1 844 568,97
SOCIAL
Contribucion Patronal al Seguro de r 4
0-04-01 Salud de la Caja Costarricense del 11 737 330,89 458 944,33 656 718,19 1749 975,69
Qarira Qaninl 1 1000757,50 92 500,00
04205 | Sonuihueion Patronal al Banco Popuar 634 450,32 24.807,80 35 498,28 94 593,28
y de Desarrollo Comunal 54 095,00 5000,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A 4 A " 2
0-06-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 19 350 734,70 756 637,95 1082 697,57 1073 244,80 99 200,00 2 256 142,37
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del 6 877 441,45 268 916,57 384 801,38 1025 391,18
Seguro Social 586 389,80 54 200,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio
0-05-02 de Penslones Complementarias 3806 701,91 148 846,81 212 989,68 324 570,00 30 000,00 567 559,68
Aporte Patronal al Fondo de
0-05-03 Capitalizacién Laboral 1903 350,95 74 423,41 106 494,84 162 285,00 15000,00 283 779,84
0-05.05 Contibucion Patronal a fondos 6 763 240,39 264 451,17 378 411,67 378 411,67
administrados por entes privados
1-00-00 SERVICIOS 28 650 000,00 1 390 000,00 4 862 260,00 7 496 906,80 9127 966,91 " 21477 121,71
"1-01-00 ALQUILERES 2 600 000,00 : £ . . & .
[iorp il do micuirae; eqipoy 1,000 000,00 . .
mobiliario
£ 1-01-04 Alquiler y.dere'zchos para 1500 000,00 : . )
telecomunicaciones
"1-01-99  Ofros alquileres 2 . i i
"1-02-00 SERVICIOS BASICOS 3 900 000,00 600 000,00 450 000,00 - 1409 765,91 " 1869 765,91
"1-02-01  Servicio de agua y alcantarillado - - 200 000,00 409 765,91 609 765,91
"1-02-02  Servicio de energia eléctrica 3700 000,00 600 000,00 150 000,00 1000 000,00 1 150 000,00
"1-02-04  Senvicio de telecomunicaciones 200 000,00 - 100 000,00 100 000,00
§ SERVICIOS COMERCIALES Y i
1-03-00 FINANCIEROS 1 000 000,00 300 000,00 - 300 000,00 200 000,00 500 000,00
"1-03-01  Informacién 970 000,00 300 000,00 - 300 000,00 200 000,00 500 000,00
7 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios 30000,00 - = :
financieros y comerciales
"1.04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4 900 000,00 400 000,00 - 3 000 000,00 " 3000 000,00
"1-04-03  Servicios de ingenieria 4 800 000,00 - - -
"1-04-06  Servicios generales . 400 000,00 = 2
"1-04-99  Otros servicios de gestion y apoyo 100 000,00 - - - 3000 000,00 3 000 000,00



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO /

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
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02.06 02.07 02.09 02.09 02.32
M dos, Plazas y , Culturales y
Acueducto -Munlicip. , C y , C y CONSOLIDADO
Cod Nombre Ferlas -Munlcip. Deportivos -Munlicip.
- Abangares Abangares > Abangares - Deportivos - CMDC Deportives - CMDC 02.09
‘OTALES POI L O, o <.
- LASTO R E BJETO. DEL 382 516 809,20 24 300 000,00 15 388 458,19 28 897 534,32 20 795 589,77 65 081 582,29
GASTOS DE VIAJE Y DE b
1-05-00 TRANSPORTE 200 000,00 - 1732 250,00 3 000 000,00 3 000 000,00 7 732 250,00
"1-05-01 Transporte dentro del pais = = 1732 250,00 3 000 000,00 3 000 000,00 7 732 250,00
"1-05-02 Viaticos dentro del pais 200 000,00 - - -
' SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 2
1-06-00 OBLIGACIONES 4 200 000,00 90 000,00 170 000,00 196 905,80 18 200,00 385 105,80
"1-06-01 Seguros 4 200 000,00 90 000,00 170 000,00 196 905,80 ~ 18 200,00 385 105,80
"1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2 000 000,00 - 2 500 000,00 3 000 000,00 1 000 000,00 " 8500 000,00
“1-07-01  Aclividades de capacitacion - - - -
"1-07-02  Actividades protocolarias y soclales 2 000 000,00 - 2 500 000,00 3 000 000,00 1 000 000,00 6 500 000,00
’1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 9 000 000,00 - - 1 000 000,00 500 000,00 " 1 500 000,00
# Mantenimiento y reparacion de
1-08:04 maquinaria y equipo de produccién 4500.000,00 - - 0,00
1-08-05 Mantenimiento y reparacion de equipo 2 500 000,00 3 = .
de transporte
1-08-99 ':qal:}‘::s'me"“’ Yiroparaclénde oiros 2000 000,00 = i 1 000 000,00 500 000,00 1 500 000,00
"1-09-00 IMPUESTOS 150 000,00 - - - - - -
"1-09-99 Oftros impuestos 150 000,00 - - -
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS 700 000,00 - - - - 2 0,00
1-99-01 Servicios de regulacion 700 000,00 - - -
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 23 450 000,00 4 400 000,00 770 000,00 2 350 000,00 10 387 590,53 13 507 590,53
2-01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 8 650 000,00 41 100 000,00 - - 1 187 553,68 1 187 553,68
2-01-01 Combustibles y lubricantes 4 900 000,00 - - 600 000,00 600 000,00
2-01-02 Productos farmacéuticos y medicinales 250 000,00 - - =
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 500 000,00 1 000 000,00 - 587 553,68 587 553,68
2-01-99 Oftros productos quimicos 3 000 000,00 100 000,00 - N =
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
2-03-00 EN LA CONSTRUCCION Y 7 300 000,00 1 950 000,00 - 350 000,00 1 700 000,00 2 050 000,00
MANTENIMIENTO
2-03-01 Materiales y productos metilicos 1 000 000,00 300 000,00 - 100 000,00 800 000,00 900 000,00
2-03-02 ';":;z;ff: ¥ predigtos minerales:y 1000 000,00 300 000,00 - 400 000,00 400 000,00
2-03-03 Madera y sus derivados - 300 000,00 - 100 000,00 100 000,00
Materiales y productos eléctricos, _
2-03-04 telefénicos y de cémputo 300 000,00 300 000,00 150 000,00 300 000,00 450 000,00
2-03-05 Materiales y productos de vidrio - 100 000,00 - -
2-03-06 Materiales y productos de plastico 5 000 000,00 400 000,00 - 0,00
Oftros materiales y productos de uso en
2-03-99 la Zonalfucolon = 250 000,00 - 200 000,00 200 000,00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2-04-00 ACCESORIOS 3 500 000,00 400 000,00 4100 000,00 500 000,00 500 036,85 1100 036,85
2-04-01 Herramientas e instrumentos 500 000,00 400 000,00‘ 100 000,00 100 000,00
2-04-02 Repuestos y accesorios 3 000 000,00 - - 500 000,00 500 036,85 1 000 036,85
UTILES, MATERIALES Y
2-99-00 SUMINISTROS DIVERSOS 4 000 000,00 950 000,00 670 000,00 1 500 000,00 7 000 000,00 9 170 000,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 200 000,00 - - -
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos 300 000,00 300 000,00 100 000,00 100 000,00
2-99-04 Texliles y vestuario 1 000 000,00 150 000,00 150 000,00 1 500 000,00 2 000 000,00 3 650 000,00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 200 000,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00
2-99-06 :::frlza':’“'e"a'es de resguardoy 2 300 000,00 200 000,00 120 000,00 120 000,00
2-99-99 Ofros utiles, materiales y suministros - - - 5 000 000,00 5 000 000,00
3-00-00 INTERESES Y COMISIONES 37 687 831,35 - - - - % &
"3-02-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 37 687 831,35 - - - - ¥ w
r Intereses sobre préstamos de
3-02-03 Instituciones Descentralizadas no 37 687 831,35 - - -
Empresariales
= Intereses sobre préstamos de
30208 Instituciones Publicas Financieras = 5t T 5
5-00-00 BIENES DURADEROS 14 500 000,00 11 594 586,19 - 5 201 947,89 - " 5201 947,89
"5-01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 412 000 000,00 800 000,00 - 5 201 947,89 - - 5 201 947,89
"5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccién = 300 000,00 - 0,00
5-01-06 Equipo san'ltarlo, de laboratorio e _ _ _ B
investigacion
Equipo y mobiliario educacional, . & 2
50107 4 ivey recreativo 5201 947,89 5201 947,89
'5-01-99 Magquinaria y equipo diverso 12 000 000,00 500 000,00 - 0,00
¢ CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y v
'5—02-00 A WRAR - 10 744 588,19\ - - - 0,00
5-02-01 Edificios = 10 744 586,19 - 0,00
5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS 2 500 000,00 4 50 000,00 - - - - -
5-99-03 Bienes intangibles 2 500 000,00 50 000,00 -
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4 200 000,00 300 000,00 300 000,00 - ¢ 300 000,00
r v
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6-02-00 PERSONAS - ] - - - 0,00
'6-02-02 Becas a terceras personas - - - 0,00
'6-03-00 PRESTACIONES 1 200 000,00 300 000,00 300 000,00 - - g 300 000,00
'6-03-01 Prestaciones legales = = = -
'6-03-99 Ofras prestaciones a terceras personas 1200 000,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00
8-00-00 AMORTIZACION 107 942 226,33 - - - - 2 =
'8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 107 942 226,33 - - - N F .
r Amortizacién de préstamos de
8-02-03 Instituciones Descentralizadas no 107 942 226,33 - - =
Empresariales
8-02-06 Amortizacion de préstamos de 5 = = =

Instituciones Publicas Financleras

A~




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO

PROGRAMA II

SERVICIOS COMUNALES

02.10

02.10

Cod

Nombre

4

Serv. Sociales y
complementarios -
Municip. Abangares ~

CONSOLIDADO
02.10

Serv. Sociales y
complementarios - CMDC

TOTALES POR EL OBJETO DEL
GASTO

132 758 957,93

K 4

16 000 000,00 148 758 957,93

0-00-00
0-01-00
0-01-01
0-01-02
0-01-03
0-02-00
0-02-01
0-03-00
0-03-01
0-03-03
0-03-04

0-04-00

0-04-01

0-04-02

0-04-03
0-04-04
0-04-05

0-05-00

0-05-01

0-05-02
0-05-03

0-05-05

1-00-00
"1-01-00

1-01-02

1-01-04

"1-01-99
"1-02-00
"1-02-01
"1-02-02
"1-02-04

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos

Jornales

Servicios especiales
REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo extraordinario

INCENTIVOS SALARIALES
Retribucion por afios servidos
Decimotercer mes

Salario escolar

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

Contribucién Patronal al Seguro de Salud
de la Caja Costarricense del Seguro
Social

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de
Ayuda Sacial

Contribucién Patronal al Instituto
Nacional de Aprendizaie

Contribucion Patronal al Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares

Contribucién Patronal al Banco Popular y
de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Costarricense del
Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio
de Pensiones Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral

Contribucion Patronal a fondos
administrados por entes privados
SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario

Alquiler y derechos para
telecomunicaciones

Otros alquileres

SERVICIOS BAsICOS

Servicio de agua y alcantarillado
Servicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

17 214 957,93
10 912 800,00
10 912 800,00

3 074 353,32
1 005 614,52
1075 934,87

992 803,93

1 258 843,80

1194 287,71

64 556,09

1 968 960,81

699 788,04

387 336,55

193 668,28

688 167,94
115 144 000,00

:

- 17 214 957,93
- 7 10912 800,00
10 912 800,00

g 0,00
0,00
- 7 307435332
1 005 614,52
1 075 934,87
992 803,93

- 1 258 843,80

1194 287,71

64 556,09

- 1 968 960,81

699 788,04

- 387 336,55

0,00 193 668,28

688 167,94

4 000 000,00 119 144 000,00
S 0,00

0,00
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ghntgo

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMAII = SERVICIOS COMUNALES
02.10 02.10
Serv. Sociales y .
oo S Sy consouoe
¥ Municip. Abangares * z
- FOTALES FOR'SL QRJETQ BEL 132 768 957,93 16 000 000,00 148 758 957,93
GASTO
1-03-00 SERVICIOS COMERCIALES Y : : 4 :
FINANCIEROS
"1-03-01  Informacion - :
'1-03-06 C?omisjones y gastos Por Servicios : X
financieros y comerciales
"1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 113 184 000,00 - " 113 184 000,00
"1-04-03  Servicios de ingenieria - 0,00
"1-04-06  Senvicios generales - -
'1-04-99  Ofros servicios de gestién y apoyo 113 184 000,00 113 184 000,00
; GASTOS DE VIAJE Y DE x
1-05-00 TRANSPORTE 200 000,00 - 200 000,00
"1-05-01 Transporte dentro del pais 100 000,00 100 000,00
"1-05-02  Viaticos dentro del pais 100 000,00 : 100 000,00
f SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1-06-00 OBLIGACIONES 260 000,00 - 260 000,00
"1-06-01  Seguros 260 000,00 260 000,00
'1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1 600 000,00 4000 000,00~ 5 500 000,00
"1-07-01  Actividades de capacitacion 1500 000,00 ~ 3000 000,00 4500 000,00
"1-07-02  Actividades protocolarias y sociales - 1000 000,00 1000 000,00
"1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION - - 1 0,00
'1-08-0 4 Mantgnimiento y r'eparacién de - i 0,00
maquinaria y equipo de produccion
'1_ 08-05 Mantenimiento y reparacion de equipo = i
de transporte
'1-08-99 Mathenimiento y reparacion de ofros & x
equipos
"1-09-00 IMPUESTOS . - 7 :
"1-09-99  Oftros impuestos - -
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS . = 0,00
1-99-01  Servicios de regulacion - -
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS - 2550 000,00~ 2 560 000,00
2-01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS - 500 000,00 " 600 000,00
2-01-01  Combustibles y lubricantes - 500 000,00 500 000,00

"2-01-02  Productos farmacéuticos y medicinales - -
'2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes - B
2-01-99  Otros productos quimicos - -



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA II

SERVICIOS COMUNALES

02.10 02.10

Nt aQrd
Ui L

Cod

Nombre

<4

Serv. Sociales y
complementarios -
Municip. Abangares *

Serv. Sociales y

complementarios - CMDC |

CONSOLIDADO
02.10

TOTALES POR EL OBJETO DEL
GASTO

132 758 957,93 16 000 000,00

L4

148 758 957,93

2-03-00

:2-03-01
2-03-02
:2-03-03
2-03-04

'2-03-05
'2-03-06
4

2-03-99
2-04-00
'2-04-01
'2-04-02

2-99-00

2-99-01
2-99-03
2-99-04
2-99-05

2-99-06

2-99-99
3-00-00
'3-02-00

3-02-03

r

3-02-06

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos metélicos
Materiales y productos minerales y
asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos,
telefonicos y de codmputo

Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos de plastico
Otros materiales y productos de uso en
la construccion

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS

Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y
SUMINISTROS DIVERSOS

Utiles y materiales de oficina y cémputo
Productos de papel, cartén e impresos
Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y
seguridad

Otros utiles, materiales y suministros
INTERESES Y COMISIONES
INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Intereses sobre préstamos de
Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Intereses sobre préstamos de
Instituciones Publicas Financieras

- 2 050 000,00

- 150 000,00
- 1500 000,00
- 400 000,00

i

2 050 000,00

150 000,00
1500 000,00
400 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

V)

i



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
'CONSOLIDADO

PROGRAMAII  SERVICIOS COMUNALES
02.10 02.10
Eod - Se“’,‘ s“'f'e.s y Serv. Sociales y CONSOLIDADO
o ombre con'.p‘emen il complementarios - CMDC 02.10
Y Municip. Abangares ~ ’

TOTALES POR EL OBJETO DEL

L §

- GASTO 132 758 957,93 16 000 000,00 148 758 957,93

5-00-00 BIENES DURADEROS - 1500 000,00 1 500 000,00

5-01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO . 1500 000,00~ 1 500 000,00

'’5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccion - 0,00

£ : iy e . L |

5.01.06 Cduipo sanitario, de laboratorio e . 1500000,00 1500 000,00
investigacion

5.01-07 Equ1p9 y moblllanq educacional, i 0,00
deportivo y recreativo

'’5-01-99 Maquinaria y equipo diverso - 0,00

y CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y E

'5-02-00 i s - - 0,00

5-02-01 Edificios - 0,00

5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS e | .

5-99-03 Bienes intangibles =

6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 400 000,00 7950 000,00~ 8 350 000,00

4 4
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A

6-02-00 - 7 950 000,00 7 950 000,00

4 PERSONAS

6-02-02 Becas a terceras personas - 7 950 000,00 7 950 000,00

'6-03-00 PRESTACIONES 400 000,00 - 7 400 000,00

'6-03-01 Prestaciones legales - :

6-03-99 Otras prestaciones a terceras personas 400 000,00 400 000,00

8-00-00 AMORTIZACION

'8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS
i Amortizacién de préstamos de
8-02-03 Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Amortizacion de préstamos de
Instituciones Publicas Financieras

5

8-02-06




G

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA 11 SERVICIOS COMUNALES
02.11 02.17 " 02-17
. . Mantenimiento de
Estacionamiento y g 5 s = CONSOLIDADO
Cod Nombre (ERIRAIES Edificios -Municip. Mantenimiento de edificios 0247
. Abangares '
- gzgﬁéES PORMELQRIENEL 470 900,00 13 459 608,78 19 388 487,34 32 848 096,12
0-00-00 REMUNERACIONES - 10 942 562,82 18 788 487,34 29 731 050,16
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS - 5 782 800,00 10 818 840,00 16 601 640,00
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 5 782 800,00 4823 160,00 10 605 960,00
0-01-02 Jornales = = 2
0-01-03 Servicios especiales - - 5 995 680,00 5995 680,00
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES - - -
0-02-01 Tiempo extraordinario - - -
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES - 3108 032,29 5 082 460,45 8 190 492,74
0-03-01 Retribucion por afios servidos 1793 053,52 2748 147,24 4 541 200,76
0-03-03 Decimotercer mes - 683 910,17 ~ 1223 176,96 1907 087,13
0-03-04 Salario escolar - 631 068,60 1111 136,25 1742 204,85
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD - 800 174,91 1431 117,04 2231 291,95
SOCIAL
Lonripucion rarronal al Seguro ae 4
0-04-01 Salud de la Caja Costarricense del 759 140,30 2 116 866,72
Qantirn Qanial 1357 726,42
0-04-05 Contribucién Patronal al Banco Popular 41 034,61 114 425,23
y de Desarrollo Comunal 73 390,62
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
0-05-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS - 1 251 555,62 1 456 069,85 2 707 625,47
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucién Patronal al Seguro de r
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del 444 815,18 1 240 369,47
Seguro Social 795 554,29
0-05-pp - Abore Fattanal el Bagiien Dhilgatrin 246 207,66 440 343,70 686 551,37
de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de s
0-03-08 Capitalizacion Laboral 23 103,88 220 171,85 327588
0-05-05 Contribucion Patronal a fondos 437 428,95 437 428,95
administrados por entes privados
1-00-00 SERVICIOS - 1 862 045,96 1 862 045,96
"1-01-00 ALQUILERES . 5 £
1-01-02 Alql.n.ler. de maquinaria, equipo y s = .
mobiliario
1-01-04 Alquiler y.den'echos para - 3 5
telecomunicaciones
"1-01-99 Otros alquileres - - 2
"1-02-00 SERVICIOS BASICOS - 1712 045,96 1712 045,96
"1-02-01 ~ Servicio de agua y alcantarillado = - -
"1-02-02 Senvicio de energia eléctrica 1712 045,96 1712 045,96
"1-02-04 Servicio de telecomunicaciones - - :
£ 1-03-00 SERVICIOS COMERCIALES Y
7 FINANCIEROS 3 = z
"1-03-01  Informacién 5 5 .
1-03-06 Comisiones y gastos por servicios & : )

"1-04-00

financieros y comerciales
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA II

SERVICIOS COMUNALES

02.11

02.17

v

02-17

Cod

Nombre

- v

Estacionamiento y
terminales

Mantenimiento de
Edificios -Municip.
Abangares Y

CONSOLIDADO

Mantenimiento de edificios 02.17

TOTALES POR EL OBJETO DEL
GASTO

470 900,00

13 459 608,78

19 388 487,34 32 848 096,13

1-04-03
1-04-06
1-04-99

1-06-00

"1-05-01
"1-05-02

1-06-00

"1-06-01
"1-07-00
"1-07-01
"1-07-02
’1-08-00

1-08-04
r
1-08-05

1-08-99

"1-09-00
"1-09-99
1-99-00
1-99-01
2-00-00
"2-01-00
"2-01-01
"2-01-02
"2-01-04
:2-01-99

2-03-00

:2-0301
2-03-02
:2-03-03
2-03-04

"2-03-05
"2-03-06

2-03-99

r

2-04-00

2-04-01
"2-04-02

2-99-00

2-99-01
2-99-03
2-99-04
2-99-05
2-99-06

2-99-99

Servicios de ingenieria

Servicios generales

Otros servicios de gestién y apoyo
GASTOS DE VIAJE Y DE
TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES

Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparacién de
magquinaria y equipo de produccién
Mantenimiento y reparacién de equipo
de transporte

Mantenimiento y reparacion de otros
equipos

IMPUESTOS

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Servicios de regulacién

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos metdlicos
Materiales y productos minerales y
asfélticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y de cémputo

Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos de plastico
Otros materiales y productos de uso en
la construccion

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS

Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y
SUMINISTROS DIVERSOS

Utiles y materiales de oficina y cémputo
Productos de papel, cartén e impresos
Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y
seguridad

Otros Utiles, materiales y suministros

470 900,00

470 900,00

470 900,00

160 000,00
150 000,00

265 000,00

266 000,00

150 000,00

105 000,00

0,00

150 000,00

150 000,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

600 000,00 ~ 866 000,00
0,00
0,00

- 0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

- 0,00
0,00
600 000,00 866 000,00

150 000,00
600 000,00 600 000,00

105 000,00

. D



~MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA II

SERVICIOS COMUNALES

02.11

4

02.17 02-17

Cod

Nombre

Estacionamiento y
terminales

Mantenimiento de
Edificios -Municip. Mantenimiento de edificios
Abangares :

CONSOLIDADO
02.17

TOTALES POR EL OBJETO DEL
GASTO

470 900,00

13 459 608,78 19 388 487,34 32 848 096,13

3-00-00
'3.02-00

3-02-03

| 4

3-02-06

5-00-00
’5-01-00
'5-01-01

5-01-06

1 4

5-01-07

'5-01-99
5-02-00
’5.02-01
5-99-00
5.99-03
6-00-00

6-02-00

6-02-02
6-03-00
6-03-01
6-03-99
8-00-00
8-02-00

8-02-03

8-02-06

INTERESES Y COMISIONES
INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Intereses sobre préstamos de
Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Intereses sobre préstamos de
Instituciones Publicas Financieras
BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y equipo para la produccion
Equipo sanitario, de laboratorio e
investigacion

Equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recreativo

Maquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
ME.INRAS

Edificios

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
PERSONAS

Becas a terceras personas
PRESTACIONES

Prestaciones legales

Otras prestaciones a terceras personas
AMORTIZACION

AMORTIZACION DE PRESTAMOS
Amortizacion de préstamos de
Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Amortizacion de préstamos de
Instituciones Publicas Financieras

- 0,00
. 0,00
z 0,00

s 0,00
0,00
0,00
0,00

400 000,00 400 000,00
0,00

= 0,00
400 000,00 400 000,00

400 000,00 400 000,00




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
02.23 02.25 02.25
Proteccién Medio
Seguridad y Vigilancia en la 2 " Proteccion Medio CONSOLIDADO
Cod Nombre comunidad A"":;‘;:g‘:::'c'p' Ambiente -CMDC 02.25
- ;2?."_’:3 POk EL.OBJETC DEL 8 000 000,00 28 355 481,12 20 106 506,17 48 461 987,29
0-00-00 REMUNERACIONES - 25 965 481,12 18 541 569,42 44 507 050,53
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS - 10 912 800,00 13 455 000,00 " 24367 800,00
0-01-01  Sueldos para cargos fijos 10 912 800,00 13 455 000,00 24 367 800,00
0-01-02 Jornales - -
0-01-03  Servicios especiales - -
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES - - A 0,00
0-02-01 Tiempo extraordinario - 0,00
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES - 10 184 153,41 2 223 214,50 " 12407 367,91
0-03-01  Retribucidn por afios servidos 7 063 855,44 - 7 063 855,44
0-03-03 Decimotercer mes 162284257 1121 250,00 2744 092,57
0-03-04 Salario escolar 1497 455,40 ~ 1101 964,50 2 599 419,90
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD - 1 898 725,81 1419 304,04 3 318 029,85
SOCIAL
Contribucién Patronal al Seguro de Salud v
0-04-01 de la Caja Costarricense del Seguro 1801 355,25 3147 874,47
Social 1346 519,22
Contribucién Patronal al Instituto
0040 Nacional de Aprendizaije ) )
Contribucién Patronal al Fondo de
0-04-04 Desarrollo Social y Asignaciones - -
Familiares
0-04-05 Contribucién Patronal al Banco Popular y 97 370,55 1 170 155,38
de Desarrollo Comunal 72784,82
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
0-05-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS - 2 969 801,90 1 444 050,88 4 413 852,78
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucién Patronal al Seguro de 1
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del 1 055 496,81 1844 484,28
Seguro Social 788 987,48
0-05:0p.- Dparts indnal ol Bgimen Oulgstofin - 58422333 43670894 102093226
de Pensiones Complementarias '
Aporte Patronal al Fondo de
i Capitalizacién Laboral 0,00 RETILEE 218 354,47 81040015
BaBigs; {Conmoion Patronal @ fondos 1037 970,11 1087 970,11
administrados por entes privados
1-00-00 SERVICIOS 8 000 000,00 1690 000,00 1264936,75 2954 936,75
"1-01-00 ALQUILERES 8 000 000,00 . T 0,00
'1 -01-02 AIqu.il.er 'de magquinaria, equipo y Z 0,00
mobiliario
'1 -01.04 Aailer y derechos para 2 :
telecomunicaciones
"1-01-99  Oftros alquileres 8 000 000,00 - 0,00
"1-02-00 SERVICIOS BASICOS - 100 000,00 SR 100 000,00
"1-02-01  Servicio de agua y alcantarillado - -
"1-02-02  Servicio de energfa eléctrica "
"1-02-04 Senvicio de telecomunicaciones 100 000,00 100 000,00
"103.00 SERVICIOS COMERCIALES Y : ; : :
FINANCIEROS
"1-03-01  Informacién - -
'1-03~06 Comisiones y gastos por servicios > g
financieros y comerciales
"1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5 5 St 0,00
’1-04-03  Senvicios de ingenieria - 0,00
"1-04-06  Senvicios generales i o
"1-04-99  Otros servicios de gestiéon y apoyo - -



M_UNICIPALIMD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
02.23 02.25 02.25
Proteccion Medio
Seguridad y Vigilancia en la Proteccion Medio CONSOLIDADO
Cod _ Nombre . comunidad Amulonts -Municlp, Amblente - CMDC 02.26
% Abangares f
- L:E_IE)ES P@R EL OBJETQ DEL 8000 000,00 28 355 481,12 20 106 506,17 48 461 987,29

1-05-00

"1-05-01
"1-05-02
r

1-06-00

"1-06-01
"1-07-00
"1-07-01
"1-07-02
:1-08-00

1-08-04
1-08-05

1-08-99

"1.09-00
"1-00-99
1-99-00
1-99-01
2-00-00
"2-01-00
2-01-01
2-01-02
'2-01-04
:2-01-99

2-03-00

"2-03-01
2-03-02
2-03-03
4

2-03-04

"2-03-05
'2-03-06
| 4

2-03-99

2-04-00

"2-04-01
"2-04-02

GASTOS DE VIAJE Y DE
TRANSPORTE

Transporte dentro del pals

Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES

Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparacién de
maquinaria y equipo de produccion
Mantenimiento y reparacion de equipo
de transporte

Mantenimiento y reparacion de otros
equipos

IMPUESTOS

Oftros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Servicios de regulacién

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos metalicos
Materiales y productos minerales y
asfélticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y de computo

Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos de plastico
Otros materiales y productos de uso en
la construccion

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS

Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

100 000,00

50 000,00
50 000,00

370 000,00

370 000,00
1 120 000,00

1120 000,00

L4

- 100 000,00

50 000,00
- 50 000,00

4

264 936,76

264 936,75
1000 000,00 ~
1000 000,00

634 936,75

634 936,75
2120 000,00
1000 000,00
1120 000,00
- 0,00

0,00

. 0,00
300 000,00~ 300 000,00
s 0,00

0,00

- 0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

- 0,00

0,00



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA TI

SERVICIOS COMUNALES

02.23

02.25

02.25

Cod

Nombre

Seguridad y Vigilanciaen la
comunidad

Proteccion Medio
Ambiente -Municip.
Abangares

CONSOLIDADO
02.25

Proteccion Medio
Ambiente - CMDC |

TOTALES POR EL OBJETO DEL
GASTO

8 000 000,00

28 356 481,12

v

20 106 506,17 48 461 987,29

2-99-00

2-99-01
2-99-03
2-99-04
2-99-05

2-99-06

2-99-99
3.00-00
’3.02-00
1 4

3-02-03

v

3-02-06

5-00-00
'5.01-00
'5-01-01

5-01-06

5-01-07

:501-99
5-02-00
'5-02-01
5-99-00
5-99-03
6-00-00

6-02-00

'6-02-02
'6-03-00
'6-03-01
'6-03-99
8-00-00
:8-02-00

8-02-03

| 4

8-02-06

UTILES, MATERIALES Y
SUMINISTROS DIVERSOS

Utiles y materiales de oficina y cémputo
Productos de papel, carton e impresos
Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y
seguridad

Otros (tiles, materiales y suministros
INTERESES Y COMISIONES
INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Intereses sobre préstamos de
Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Intereses sobre préstamos de
Instituciones Publicas Financieras
BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y equipo para la produccion
Equipo sanitario, de laboratorio e
investigacion

Equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recreativo

Maquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
ME.INORAS

Edificios

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
PERSONAS

Becas a terceras personas
PRESTACIONES

Prestaciones legales

Otras prestaciones a terceras personas
AMORTIZACION

AMORTIZACION DE PRESTAMOS
Amortizacion de préstamos de
Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Amortizacion de préstamos de
Instituciones Publicas Financieras

700 000,00

700 000,00

700 000,00

v

300 000,00 300 000,00

300 000,00 300 000,00

- 0,00
- 0,00
0,00

0,00

0,00
. 0,00
0,00

- " 700000,00
.

. 0,00

0,00

700 000,00

700 000,00

v
by =

o



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
02.28 02.28
Atencién emergencias :
Cod Nombre cantonales -M?micip. ATENGIC L ENERA NOIA CONSOLIDADO  TOTAL GENERAL
: Abangares GANTONALED 02.28 o
- GTX;’?(I).ES POREL OBJETO.DEL 2000 000,00 1265 334,03 | 3 265 334,03 1123 051 573,17
0-00-00 REMUNERACIONES - 665 334,03 665 334,03 455 879 196,58
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS - - - 233 575 352,00
0-01-01 Sueldos para cargos fijos - - 199 467 672,00
0-01-02 Jornales - - 18 112 000,00
0-01-03 Servicios especiales - - 15 995 680,00
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES - 500 000,00 500 000,00 3100 000,00
0-02-01 Tiempo extraordinario - 500 000,00 500 000,00 3100 000,00
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES - 86 029,16 86 029,16 136 191 439,67
0-03-01 Retribucién por afios servidos - - 79 793 755,52
0-03-03 Decimotercer mes - 45 079,16 45 079,16 28 983 376,22
0-03-04 Salario escolar - 40 950,00 40 950,00 27 414 307,92
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD - 52 742,63 52742,63 34 018 083,01
SOCIAL
contibucion Fatronal al Seguro de
0-04-01 Salud de la Caja Costarricense del - 50 037,88 32 273 565,94
Qantirn Qanial 50 037,88
Contfribucién Patronal al Banco Popular
0-04-05 y de Desarrollo Comunal - 270475 2704,75 1744 517,08
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
0-05-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS - 26 562,24 26 562,24 48 994 321,88
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del - 2219,49 18 883 465,13
Seguro Social 2219,49
0:05.p. 1 porth Relionsi &l Regiihen Chiligeiorie : 1622850  16228,50 10 467 102,46
de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de
TGS Capitalizacién Laboral i 8 114,25 8114,25 5233 551,23
0-05-05 Con‘tr.ibucién Patronal a fo'ndos ) i 14 410 203,06
administrados por entes privados
1-00-00 SERVICIOS 1 500 000,00 - 1 500 000,00 357 887 023,85
:1-01-00 ALQUILERES 1 500 000,00\} - 1 500 000,00 19 150 000,00
120702 - 22Hlief o maguinang;equipoy 1500 000,00 1500 000,00 2 650 000,00
mobiliario
"1.01.04 Plauiler y derechos para : " 1500 000,00
telecomunicaciones
"1-01-99  Ofros alquileres - - 15 000 000,00
"1-02-00 SERVICIOS BASICOS B - - 8971 811,87
"1-02-01  Servicio de agua y alcantarillado - - 609 765,91
"1-02-02 Servicio de energia eléctrica - - 7 962 045,96
"1-02-04 Servicio de telecomunicaciones - - 400 000,00

76D




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

44{‘(,‘? ..'.

Ui

CONSOLIDADO
PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
02.28 02.28
Atencion emergencias
52 ATENCION EMERGENCIA CONSOLIDADO
Cod ‘ Nombre cantonales -Municip. CANTONALES 02.28 TOTAL GENERAL :
! Abangares -
- giz"fs POREL OBJETO DEL 2 000 000,00 1265 334,03 |3 265 334,03 1123 051 573,16
SERVICIOS COMERCIALES Y
1-03-00 FINANCIEROS - . - 2 240 000,00
"1-03-01  Informacion = - 2 190 000,00
1-03-06 (?ornls_[ones y gastos Por servicios = i 50 000,00
financieros y comerciales
"1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO - - 0,00 271 484 000,00
"1-04-03  Senvicios de ingenieria - 0,00 4 800 000,00
"1-04-06  Senvicios generales = - 400 000,00
"1-04-99  Otros senvicios de gestién y apoyo - - 266 284 000,00
£ GASTOS DE VIAJE Y DE
1-05-00 TRANSPORTE - - - 8 282 250,00
’1-05-01 Transporte dentro del pais - - 7 882 250,00
"1-05-02 Viaticos dentro del pais = 2 400 000,00
4 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1-06-00 OBLIGACIONES - - - 10 323 961,98
"1-06-01 Seguros : 2 10 323 961,98
"1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO B - 0,00 16 120 000,00
"1-07-01 Actividades de capacitacion - - 5 500 000,00
"1-07-02  Actividades protocolarias y sociales - 0,00 10 620 000,00
"1.08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION - - 0,00 20 215 000,00
i Mantenimiento y reparacion de
'1'08'04 maquinaria y equipo de produccién i 0,00 71850 000,00
1-08-05 Mantenimiento y reparacién de equipo 3 - 8 500 000,00
de transporte
4 Mantenimiento y reparacién de otros
1-08-99 equipos - - 3 865 000,00
"1.09-00 IMPUESTOS . : - 400 000,00
"1-09-99  Otros impuestos = - 400 000,00
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS - - 0,00 700 000,00
1-99-01 Servicios de regulacion - - 700 000,00
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 500 000,00 100 000,00 600 000,00 87 212 363,82
"2-01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 500 000,00 - 500 000,00 24 666 362,63
2-01-01 Combustibles y lubricantes 500 000,00 500 000,00 17 928 808,95
2-01-02  Productos farmacéuticos y medicinales - - 550 000,00
"2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes - - 2 087 553,68
"2-01-99 Otros productos quimicos - - 4 100 000,00
I MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
2-03-00 EN LA CONSTRUCCION Y - - 0,00 24 900 964,34
MANTENIMIENTO
"2-03-01 Materiales y productos metalicos - 0,00 2 765 455,71
§ Materiales y productos minerales y
2-03-02 asfalticos - 0,00 11 294 233,33
2-03-03 Madera y sus derivados - - 1 050 000,00
¢ Materiales y productos eléctricos,
2H5-0f telefénicos y de cémputo B 0,00 3201 275,90
"2-03-05 Materiales y productos de vidrio £ = 100 000,00
"2-03-06 Materiales y productos de plastico - 0,00 5 600 000,00
f Otros materiales y productos de uso en
2-03-99 s - - 800 000,00
g HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2-04-00 ACCESORIOS B 100 000,00 100 000,00 12 400 036,85
"2-04-01 Herramientas e instrumentos - 100 000,00 100 000,00 2 650 000,00
"2-04-02 Repuestos y accesorios - 0,00 9 750 036,85
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
- PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

Instituciones Plblicas Financieras

" CONSOLIDADO
PROGRAMA ITI SERVICIOS COMUNALES
02.28 02.28
Atencién emergencias
- ATENCION EMERGENCIA  CONSOLIDADO
Cod 7 Nombre cantonales -Municip. CANTONALES 02.28 TOTAL GENERAL ;
x Abangares v
- ;g;’:_LOES PORAL OBJETODEL 2000 000,00 1265 334,03 |3 265 334,03 1123 051 573,16
UTILES, MATERIALES Y
29900 5| MNISTROS DIVERSOS i . . 28245 000,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y cémputo - s 200 000,00
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos - - 900 000,00
2-99-04 Textiles y vestuario - - 7 850 000,00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza - - 5700 000,00
2.99-06 Uhles.y materiales de resguardo y i i 5375 000,00
seguridad
2-99-99  Ofros (tiles, materiales y suministros - - 5220 000,00
3-00-00 INTERESES Y COMISIONES - - - 42 487 831,35
’3-02-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS - . . 42 487 831,35
i Intereses sobre préstamos de
3-02-03 Instituciones Descentralizadas no - - 37 687 831,35
Empresariales
£ Intereses sobre préstamos de
30208 | stituciones Publioss Finanicleras 5 +800.000,00
5-00-00 BIENES DURADEROS - 500 000,00 500 000,00 43 329 638,06
’5-01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - 500 000,00 500 000,00 29 485 051,87
'5.01-01 Maquinaria y equipo para la produccion - 0,00 7814 331,45
5.01-06 Equp sqmtano, de laboratorio e i i 1500 000,00
investigacion
5.01-07 Eqmpq y moblllanq educacional, : 0,00 6694 200,92
deportivo y recreativo
5-01-99 Maquinaria y equipo diverso - 500 000,00 500 000,00 13 476 519,50
r CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
r5-02-00 N s - - 0,00 10 744 586,19
5.02-01 Edificios - 0,00 10 744 586,19
5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS - - B 3100 000,00
5-99-03 Bienes intangibles - - 3100 000,00
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - 0,00 18 313 293,18
r TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6-02-00 PERSONAS - - 0,00 7950 000,00
'6-02-02 Becas a terceras personas - 0,00 7950 000,00
'6-03-00 PRESTACIONES - - - 10 363 293,18
'6-03-01 Prestaciones legales - - 3700 000,00
'6-03-99  Otras prestaciones a terceras personas - - 6 663 293,18
8-00-00 AMORTIZACION - - - 117 942 226,33
'8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS . . . 117 942 226,33
r Amortizacién de préstamos de
8-02-03 Instituciones Descentralizadas no - - 107 942 226,33
Empresariales
8-02-06 Amortizacién de préstamos de i 10 000 000,00
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j MUNICIPALID’AD DE ABANGARES
- PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA III INVERSIONES
03.01.01 03.01.02 03.01.03

CENTRO DE
FORMACION
TECNICADE

COLORADO PARALA

Cod Nombre ENSENANZA TECNICA

ATRAVES DEL

INSTITUTO

NACIONAL DE

APRENDIZAJE

ESCUELAS DE ESCUELADE
PENAS BLANCAS CONCEPCION

v . v v v

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 730 713 970,91 6 250 000,00 6 250 000,00

0-00-00 REMUNERACIONES - - -
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS - . :
0-01-01 Sueldos para cargos fijos
0-01-02 Jornales
0-01-03  Servicios especiales
0-01-05 Suplencias
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES . 5 3
0-02-01 Tiempo extraordinario
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES . . -
0-03-01  Retribucion por afios servidos
0-03-02 Restrk?(':ién al ejercicio liberal de la

profesion
0-03-03 Decimotercer mes
0-03-04 Salario escolar

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL

2900 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de

la Caja Costarricense del Seguro Social

Contribucién Patronal al Banco Popular y de

Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A

0-05-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS - - -
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de

0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del

Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion

Laboral

Contribucion Patronal a fondos

0-05-05 . .
administrados por entes privados

1-00-00 SERVICIOS 55 000 000,00 - -

0-04-01

0-04-05

0-05-02

0-05-03



< MleICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA III INVERSIONES

03.01.01

03.01.02

03.01.03

Cod Nombre

v v

CENTRO DE
FORMACION
TECNICADE
COLORADO PARALA
ENSENANZA TECNICA
ATRAVES DEL
INSTITUTO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

v

ESCUELAS DE
PENAS BLANCAS

v

ESCUELADE
CONCEPCION

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 730713 970,91

6 250 000,00

6 250 000,00

1-01-00 ALQUILERES

"1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

"1-02-00 SERVICIOS BASICOS

"1-02-02  Servicio de energia eléctrica

"1-02-04  Servicio de telecomunicaciones

# SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

"1-03-01  Informacion

"1-03-03  Impresion, encuadernacion y ofros

'1 -03-06 Comisiones y gastos por servicios

L financieros v comerciales
1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

"1-04-03  Servicios de ingenieria
1-04-05 §erwmgs de desarrollo de sistemas
informaticos
"1-05-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
"1-05-01 Transporte dentro del pais
"1-05-02  Viaticos dentro del pais
'1 06-00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
7 OBLIGACIONES
"1-06-01 Seguros
"1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO
"1-07-01 Actividades de capacitacion
1-07-02  Actividades protocolarias y sociales
"1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION
g Mantenimiento y reparacién de maquinaria
1-08-04 . =
y equipo de produccion
1-08-05 Mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte
§ Mantenimiento y reparacién de equipo y
1-08-07 S .
mobiliario de oficina
f Mantenimiento y reparacién de equipo de
1-08-08 g : .
computo y sistemas de informacion
Mantenimiento y reparacion de otros
equipos

1-03-00

55 000 000,00
55 000 000,00

S
‘L‘ WL

da Ao oud



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA III INVERSIONES
03.01.01 03.01.02 03.01.03
CENTRO DE
FORMACION
TECNICADE
COLORADO PARALA
Cod Nombre ENSENANZA TECNICA ESCHELAS DE - ESCUELADE
ATRAVES DEL PENAS BLAN\CAS CONCEPCION
INSTITUTO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 730 713 970,91 6 250 000,00 6 250 000,00
5-00-00 BIENES DURADEROS 675713 970,91 6 250 000,00 6 250 000,00
’5.01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - - -
'5.01-01 Magquinaria y equipo para la produccion
'5.01-02  Equipo de transporte
'5.01-04 Equipo y mobiliario de oficina
:5-01-99 Maquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5-02-00 MEJORAS 675 713 970,91 6 250 000,00 6 250 000,00
’5.02-01  Edificios 1 675713 970,91 © 6250 000,00 6 250 000,00
'5.02-02 Vias de comunicacion terrestre
'5.02-07 Instalaciones
'5.02-99  Otras construcciones, adiciones y mejoras
5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS - - -
5-99-03 Bienes intangibles
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - -
'6-03-00 PRESTACIONES - - -
'6-03-01 Prestaciones legales
'6-03-99 Otras prestaciones a terceras personas
8-00-00 AMORTIZACION - - -
'8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS - . -
f Amortizacién de préstamos de Instituciones
8-02-03 . .
Descentralizadas no Empresariales
’8- 02-06 Amortizacion de préstamos de Instituciones

Publicas Financieras

MR

»q

Ui

Uy



000201
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO
PROGRAMA III INVERSIONES
03.02.01 03.02.02 03.02.03 03.02.04 03.02.05
UNIDAD TECNICA GESTION DEL MANTENIMIENTO E‘;E;gé?‘%&g MANTENIMIENTO
Cod Nombre DE GESTION VIAL TAJO MUNICIPAL PERIODICO CAMINO DEL CAMINOS EN
MUNICIPAL DISTRITO N° 4 DISTRITO TIERRA
COLORADO
;j’srﬁé":s FORE-ORdET0 DRL 234080 149,83 16430 116,67 66 080 479,04 1 874 604,07 7 340 100,00
0-00-00 REMUNERACIONES 84 778 886,90 4 480 116,67 - - 3840 100,00
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 61 643 200,00 3 000 000,00 - - 3 000 000,00
0-01-01  Sueldos para cargos fijos 42 643 200,00
0-01-02 Jornales 6 000 000,00 3 000 000,00 3 000 000,00
0-01-03 Servicios especiales 2 000 000,00
0-01-05 Suplencias 1 000 000,00
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES 2 500 000,00 500 000,00 - - B
0-02-01 Tiempo extraordinario 2 500 000,00 500 000,00 -
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES 17 607 896,66 291 666,67 - - 250 000,00
0-03-01 Retribucion por afios servidos 7 074 824,40
0-03-02 Restn-ccrén al ejercicio liberal de la <
profesiéon
0-03-03 Decimotercer mes 5519 315,05 291 666,67 250 000,00
0-03-04 Salario escolar 5013 756,20
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 6 457 598,61 341 260,00 292 500,00
0-04-01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud 6 126 439,71 323 750,00 277 500,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social
0-04-05 Contribucién Patronal al Banco Popular y 331 158,90 17 500,00 15 000,00
de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
0-06-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 6 570 192,64 347 200,00 B - 297 600,00
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribuciéon Patronal al Seguro de
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del 3 589 762,51 189 700,00 162 600,00
Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de X r
0-05-02 Pensiones Complementarias 1986 953,42 . 105 000,00 90 000,00
0-05-03 lizc;r:; Patronal al Fondo de Capitalizacion 993 476,71 52 500,00 45 000,00
0-05-05 Con'trllbumén Patronal a fo’ndos
administrados por entes privados
1-00-00 SERVICIOS 34 236 000,00 10 360 000,00 18 760 689,96 - -
"1-01-00 ALQUILERES - - 18 760 689,96 - -
"1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 18 760 689,95
"4.02-00 SERVICIOS BASICOS 1 636 000,00 - - . ~
"1-02-02 Servicio de energfa eléctrica 1 260 000,00
"1-02-04 Servicio de telecomunicaciones 276 000,00
4 SERVICIOS COMERCIALES Y
1-03-00 FINANCIEROS 1 700 000,00 - - - -
"1-03-01 Informacién 1 500 000,00
"1-03-03  Impresion, encuadernacién y otros 200 000,00
o 1-03-06 Comisiones y gastos por servicios

financieros v comerciales
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MUNICI_FALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO
PROGRAMA III INVERSIONES
03.02.01 03.02.02 03.02.03 03.02.04 03.02.05
UNIDAD TECNICA MANTENIMIENTO] ATENCION DE MANTENIMIENTO
Cod Nombre DE GESTION VIAL GESTION DEL PERIODICO, EPERGENCIS CAMINOS EN
MUNICIPAL TAJO MUNICIPAL | DISTRITO N°4 CAMINO DEL TIERRA
COLORADO DISTRITO
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 234 080 149,82 15 430 116,67 66 080 479,04 1874 604,07 7 340 100,00
1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 13 000 000,00 8 500 000,00 - - -
"1-04-03  Senvicios de ingenieria 8 500 000,00 -
1-04-05 .Semcm.s de desarrollo de sistemas 13 000 000,00
informaticos
"1-05-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 300 000,00 - - - -
"1-05-01 Transporte dentro del pais 100 000,00
’1-05-02 Viaticos dentro del pais 200 000,00
1 4
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1-0600 5B\ 1GACIONES £1060 080,09 ' : # :
"1-06-01  Seguros 6 000 000,00
"1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 100 000,00 - - - -
"1-07-01  Actividades de capacitacion 100 000,00
"1-07-02  Actividades protocolarias y sociales
"1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 11 600 000,00 - - - -
1-08-04 Nante.nlmento y reparacion de maquinaria 500 000,00
y equipo de produccién
1-08-05 Mantenimiento y reparacion de equipo de 10 000 000,00
transporte
1-08-07 Man?t?m‘niento y l:eparaclén de equipo y 300 000,00
mobiliario de oficina
f g Mantenimiento y reparacioén de equipo de
1-08-08 computo y sistemas de informacion 500:000:00
1-08-99 Mantenimiento y reparacion de ofros 300 000,00
equipos
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS - 1 850 000,00 - - -
1-99-01 Servicios de regulacién 1 850 000,00
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 22 280 000,00 600 000,00 47 319 789,09 1874 604,07 3 500 000,00
"2-01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3 400 000,00 - 20 000 000,00 1874 604,07 3 500 000,00
"2-01-01  Combustibles y lubricantes 3000 000,00 20 000 000,00 ~ 1874 604,07 3 500 000,00
"2-01-04  Tintas, pinturas y diluyentes 300 000,00
"2-01-99  Otros productos quimicos 100 000,00
4 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
2-03-00 EN LA CONSTRUCCION Y 1 100 000,00 - 27 319 789,09 - -
MANTENIMIENTO
'2-03-01 Materiales y productos metalicos 200 000,00
2.03.02 Materlales y productos minerales y 300 000,00 23019 789,09
asfalticos
"2-03-03 Madera y sus derivados 300 000,00 3 500 000,00
2-03-04 I\/ate’rlz'ales y productos eléctricos, 100 000,00
telefénicos y de cédmputo
"2-03-06 Materiales y productos de plastico 100 000,00 500 000,00
2.03-99 Oftros mtg{lales y productos de uso en la 100 000,00 300 000,00
construccion
2.04-00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 15 500 000,00 ) ) ) )

ACCESORIOS



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

Y My

vuiod o

PROGRAMA 111 INVERSIONES
03.02.01 03.02.02 03.02.03 03.02.04 03.02.05
UNIDAD TECNICA MANTENIMIENTO| ATENCIONDE | 0\ reimnTO
Cod Nombre DE GESTION VIAL GESTION DEL PERIODICO. EMERGENGIAS CAMINOS EN
MUNICIPAL TAJO MUNICIPAL | DISTRITO N° 4 CAMINO DEL TIERRA
COLORADO DISTRITO
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 234 080 149,82 16 430 116,67 66 080 479,04 1874 604,07 7 340 100,00
2-04-01 Herramientas e instrumentos 500 000,00
"2-04-02  Repuestos y accesorios 15 000 000,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2-99-00 DIVERSOS 2 280 000,00 600 000,00 - . -
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 200 000,00
2-99-03 Productos de papel, carton e impresos 300 000,00
2-99-04 Texiles y vestuario 930 000,00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 350 000,00
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500 000,00 600 000,00
3-00-00 INTERESES Y COMISIONES - - - = .
"3-02-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS B - . % =
Intereses sobre préstamos de Instituciones
3-02-03 ’ R
Descentralizadas no Empresariales
3.02-06 Infer‘eses s.obre Préstamos de Instituciones
Publicas Financieras
3-04-00 COMISIONES Y OTROS GASTOS - - . : &
3-04-05 Diferencias por tipo de cambio
6-00-00 BIENES DURADEROS 86 786 262,93 - - - s
6-01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 85 786 262,93 - - . s
5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccion -
5-01-02 Equipo de transporte 83435 262,93
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 350 000,00
5-01-99 Maquinaria y equipo diverso 2 000 000,00
£-02-00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y _ g ! g 2
MEJORAS
5-02-01 Edificios
5-02-02 Vias de comunicacion terrestre
5-02-07 Instalaciones
5-02-99 Otras construcciones, adiciones y mejoras
6-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS - - - - :
5-99-03 Bienes intangibles
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7 000 000,00 - - - <
'6-03-00 PRESTACIONES 7 000 000,00 . - - .
'6-03-01 Prestaciones legales 7 000 000,00
'6-03-99 Otras prestaciones a terceras personas
8-00-00 AMORTIZACION - - s s S
'8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS . . . . .
'8_ 02.03 Amorizacién de préstamos de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales
'8-02- o6 Amortizacién de préstamos de Instituciones

Pdblicas Financieras




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA III

INVERSIONES

03.02.06

03.02.07

03.02.08

03.02.09

03.02.09

03.02.10

(L0 T
Uiy Lug

03.02.11 03.02.12

Cod

Nombre

MANTENIMENTO
CAMNOS EN
CONCRETO (LA
PALMA)

MEJORAMENTO
CAMINO 5-07-137.
Disefio de camino
Cuadrante Raizal

MEJORAMENTO

CAMINO 5-07-086.

Disefio de camino
Las Enramadas

MEJORAMIENTO
CAMNO 5-07-012.
Disefio de camino

San Joaquin

ACTUALIZACION DE
INVENTARIO DE
CAMINO DEL
DISTRITO
COLORADO

CUNETA
REVESTIDA EN
PEfAS
BLANCAS

RAMPAS ACCESO
ASITIOS
PUBLICOS

MEJORAS DE LA
RUTANACIONAL
601

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

911681,15

3492072,30

8000 000,00

15000 000,00

10 000 000,00

6 250 000,00

2004 366,20 5000 000,00

1-00-00
10400
"1:04-03
2:00-00
"2:01-00
"2.01-01
"2.01-04
:2-01-99

2-03-00

"2.03-01
2:03:02

5-00-00
'5-01-00
’5.01-01
’5.01-02
'5.01-04
:501-99

5-02-00

'5.02-01
’5.02:02
'5.02-07
'5.02-99

SERVICIOS

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Senvicios de ingenierfa

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Tintas, pinfuras y diluyentes

Otros productos quimicos

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMENTO

Materiales y produclos metalicos
Materiales y productos minerales y
asfélticos

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y equipo para la produccion
Equipo de transporte

Equipo y mobiliario de oficina
Maquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS

Edificios

Vias de comunicacion terrestre
Instalaciones

Otras construcciones, adiciones y mejoras

911681,15

911681,15

911681,15

3492072,30
3492072,30
3492072,30

8000 000,00
8 000 000,00
8000 000,00

16000 000,00
15 000 000,00
15000 000,00

10 000 000,00
10 000 000,00
10000 000,00

6260 000,00

6 250 000,00

6 250 000,00

5000 000,00
5000 000,00
5000 000,00

2004 366,20

2004 366,20

2004 366,20




MUNICI‘I';"ALIDAD DE ABANGARES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025 ol
CONSOLIDADO
PROGRAMA III INVERSIONES
03.02.02 03.02.03 03.02.04 03.02.13 03.02.14 03.02.23
MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO CALLES MST;IA.TLTI;:. DEPARTAMENTO
Cod Nombre RUTINARIO DIST. | RUTINARIO DIST. | RUTINARIO DIST. URBANAS LAS | CHIQUITO - INFRAESTRUCTUR
0 d No1 LAS JUNTAS L| No2 LASIERRA L- | No3 SAN JUAN L- JUNTAS 07-002-00 L- ADE GESTION VIAL,
8114 8114 8114 81;4 MUNICIPAL L 8114
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 199 787 043,45 53 200 000,00 53 200 000,00 11 179112,76 645 106,06 876 991 677,97
0-00-00 REMUNERACIONES 37 587 043,45 - - - - 257 825 549,10
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 26 022 600,00 - - - - 134 670 000,00
0-01-01  Sueldos para cargos fijos - - - - - 117 795 600,00
0-01-02 Jornales 26 022 600,00 - - -
0-01-03  Senvicios especiales - - - - - 16 874 400,00 '
0-01-05 Suplencias - - - - - -
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES - B - - - 4 124 557,70
0-02-01 Tiempo extraordinario - - - - - 4 124 557,70 b
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES 4 516 872,80 - - - - 71 462 055,51
0-03-01 Refribucién por afios servidos - - - - - 40 974 552,34
0-03-02 Restm?mén al gjercicio liberal de la J = . " = ;
profesion
0-03-03 Decimotercer mes 2 349 190,22 - - 15 856 311,96
0-03-04 Salario escolar 2 167 682,58 - - 14 631 191,21
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-04-00  ©ESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2 748 952,55 : : - : 8901 80
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0 i, Caja Costarricense del Seguro Social 2 6aren. 14 ) B 17 600 506,28
0-04-05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 140 951,41 R ) 951 378,72
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
0-05-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 4 299 018,10 - - - - 29 017 050,89
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucién Patronal al Seguro de
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del 1527 913,32 - - 10 312 945,30
Seguro Social
0-05-02 Aport'e Patronal al Regmme:n Obligatorio de 845 708,48 S 2 5708 272,31
Pensiones Complementarias
0-05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién 422 854,24 3 A 2854 136,15
Laboral
G:o5:05 | Contibuoidn Patronala fondos 1502 542,06 - : 10141 607,13
administrados por entes privados
1-00-00 SERVICIOS 16 000 000,00 16 000 000,00 16 000 000,00 - - 142 020 000,00
"1-01-00 ALQUILERES 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 B - 10 000 000,00
"1-01-02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 15000 000,00 15000 000,00 15 000 000,00 s - 10 000 000,00 *
"1-02-00 SERVICIOS BASICOS - - - - - 4 000 000,00
1-02-02  Senvicio de energia eléctrica - - - - - 2 500 000,00
"1-02-04  Senvicio de telecomunicaciones - - - - - 1 500 000,00
? SERVICIOS COMERCIALES Y
1-03-00 FINANCIEROS - - - - - 1 020 000,00 ¢
1-03-01  Informacion - - - - - 1000 000,00
"1-03-03  Impresién, encuadernacion y ofros - - - - - -
1-03-06 Com:s.lones y gastos Por senvicios = = = ¥ 3 20 000,00
v financieros v comerciales
1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO - - - - - 20 000 000,00



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA III INVERSIONES
03.02.02 03.02.03 03.02.04 03.02.13 03.02.14 03.02.23
MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO CALLES MS:LAE?LAS DEPARTAMENTO
Cod Nombr RUTINARIO DIST. | RUTINARIO DIST. | RUTINARIO DIST. URBANAS LAS | CHIQUITO 5 INFRAESTRUCTUR
9 omore Not LAS JUNTAS L| No2 LASIERRA L- | No3SANJUAN L. | = oo 2 | ot o |ADE GESTION VIAL
8114 8114 8114 '81 p " | MUNICIPAL L 8114
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 199787 043,45 53200 000,00 53200 000,00 11179112,76 645 106,06 876 991 677,97
1-04-03  Senvicios de ingenieria - - - - - 20000 000,00
g Senvicios de desarrolo de sistemas
R0405  formaticos ) ) ) . ) )
"1-05-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1 000 000,00 1 000 000,00 1000 000,00 500 000,00
"1-05-01 Transporte dentro del pais - - - - - -
"1-05-02  Viéticos dentro del pais 1000 000,00 1000 000,00 1000 000,00 - - 500 000,00
f SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1-06-00 OBLIGACIONES - 20 000 000,00
"1-06-01  Seguros - - = = 5 20000 000,00
"1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO - - - 3 500 000,00
"1-07-01 Actividades de capacitacion - - - - - 2000 000,00
"1:07-02  Actividades protocolarias y sociales - - - - - 1500 000,00
’4-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 83 000 000,00
1-08-04 Mante_nlmfento y reparacién de maquinaria ) ) ) ) ) 40 000 000,00
y equipo de produccion
1:08-05 Mantenimiento y reparacion de equipo de - - X : . 40000 000,00
transporte
b Mantenimiento y reparacion de equipo y
R80T bikario de oficina = > 5 B 3 il
r Mantenimiento y reparacion de equipo de
1-08-08 - - - - - -
computo y sistemas de informacién
108-99 Maqtenlmlento y reparacion de ofros 2 = £ 5 s >
equipos
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS -
1-99-01  Senvicios de regulacion - - - - - -
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 37 000 000,00 37 000 000,00 37 000 000,00 - - 86 500 000,00
"2-01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 18 000 000,00
"2.01-01  Combustibles y lubricantes 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 - - 15 000 000,00
"2:01-04 Tintas, pinturas y diluyentes - - - - - 3000 000,00
"2-01-99  Otros productos quimicos - - - - - -
1 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
2-03-00 EN LA CONSTRUCCION Y 22 000 000,00 22 000 000,00 22 000 000,00 - 22 000 000,00
MANTENIMIENTO | ‘ d
"203-01 Materiales y productos metalicos 5000 000,00 5000 000,00 5000 000,00 - - 5000 000,005'
2.03-02 ?;;e';f':ss Viproducios minerales 15000000,00  15000000,00 15000 000,00 , ’ 10 000 000,00
"2-03-03 Maderay sus derivados 200000000 2000000,00 2000 000,00 - - 2000 000,00
g Materiales y productos eléctricos, 3
2004 telefonicos y de cémputo ) ) ) ) ) 51000.000,00
'2-03-06  Materiales y productos de plastico - - - - -
'2_ 03.99 Ofros materiales y productos de uso en la g i y 3 = £

construccion



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA III INVERSIONES
03.02.02 03.02.03 03.02.04 03.02.13 03.02.14 03.02.23
MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO CALLES ﬂgﬁAﬁSLAz' DEPARTAMENTO
Cod Nombre RUTINARIO DIST. | RUTINARIO DIST. | RUTINARIO DIST. URBANAS LAS | CHIQUITO 5- INFRAESTRUCTUR
No1 LAS JUNTAS L| No2 LASIERRA L-| No3 SAN JUAN L- JUNTAS 07-002-00 L- ADE GESTION VIAL
8114 8114 8114 8114 MUNICIPAL L 8114
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 199 787 043,46 53 200 000,00 63200 000,00 11179112,76 645106,06 876 991 677,97
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2-04-00 ACCESORIOS - - - - - 33 000 000,00»
"2-04-01 Herramientas e instrumentos 5 2 = S 5 3000 000,00
'2-04-02 Repuestos y accesorios - - - - - 30 000 000,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2-99-00 DIVERSOS - - - - - 13 600 000,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y cémputo - - - - - 2 500 000,00
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos - - - - - 2 500 000,00
2-99-04 Textiles y vestuario - - - - - 3000 000,00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza - - - - - 2500 000,00
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - - - - - 3000 000,00
3-00-00 INTERESES Y COMISIONES - - - 11179 112,76 645 106,06 200 000,00
3-02-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS - - - 11179 112,76 645 106,06 “
3.02-03 Intereses s‘obre préstamos de l.nsﬁtuciones ) ) 3 1117911276 645 106,06 )
Descentralizadas no Empresariales
3.02-06 In!er.eses sobre Préstamos de Instituciones : ¥ > z 3 o
Publicas Financieras
3-04-00 COMSIONES Y OTROS GASTOS - - - - - 200 000,00
3-04-05 Diferencias por tipo de cambio - - - - - 200 000,00
5-00-00 BIENES DURADEROS 109 000 000,00 - - - - 6 000 000,00
'5-01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - - . - - 6 000 000,00
'5.01-01  Maquinaria y equipo para la produccion - - - - - -
'5-01-02  Equipo de transporte - - - - - -
’5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina s - = - - 5000 000,00
'5-01-99 Maquinaria y equipo diverso - - - - - -
f CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5-02-00 MEJORAS 109 000 000,00 - - “ - -
'5-02-01  Edificios - < - < = -
'5-02-02 Vias de comunicacion terrestre 109 000 000,00 " E - = L >
'5-02-07  Instalaciones - - - - = =
'5-02-99  Otras construcciones, adiciones y mejoras - - - - - -
5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS - - - - - 1 000 000,00
5-99-03 Bienes intangibles = - - - - 1000 000,00
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200 000,00 200 000,00 200 000,00 - - 16 667 336,04
'6-03-00 PRESTACIONES 200 000,00 200 000,00 200 000,00 - B 16 667 336,04
'8-03-01 Prestaciones legales - - - - - 14 567 336,04
'6-03-99  Ofras prestaciones a terceras personas 200 000,00 200 000,00 200 000,00 - - 2 000 000,00
8-00-00 AMORTIZACION - - - - - 367 878 792,83
'8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS . - . - - 367 878 792,83
'&02_03 Amortizacién de préstamos de 'Insﬁtuciones ; : } } R 367 878 792,83
Descentralizadas no Empresariales
'8- 00-06 Amortizacién de préstamos de Instituciones B : ¥ ) - )

Publicas Financieras



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA III INVERSIONES
03.02.26 03.02.28 03.02.30 03.02.39 03.02.40 03.02.41 03.02.85 03.02.86 03.02.87
6-07-039-00 CALLES
URBANAS LAS JUNTAS
((EntN. 01) CONSTRUCCION DE
BARRIO JESUS- (E:Sufjsr#::mm *| [ENT.N. &6 (ENT. N.146) SAN (ENT.C.61Y C.32) ACERAS (RECONTRUCCION DE 6§-07-068-00 CALLES
. ) 6:07- |CARITAS - (ENT LAESTRUCTURADE
iinbre CONCEPCION - 033.00 (CORDONY | C. 010)ALTOS JUAN CHIQUITO - | CALLES URBANAS - LACRUZ- PEATONALES, PAVIMENTO URBANAS-
Cod (EntN. 146) CAOY ACERAS EL Dé CEBADILLA (ENT. C.18) SAN PALO HUECO (ENT.R.606) |ACCESOS Y ACERAS EXISTENTES Y DEL CUADRANTES SAN
CEMENTERIO- JUAN GRANDE CANITAS PARAPERSONAS JUAN CHIQUITO
JUNTAS) CENTRO) (PAVAS) CON DISCAPACIDAD SISTEMADE
EVACUACION DE
AGUAS PLUVIALES).
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 1259 365,31 15662159,01 267268589 60 162 660,47 29 013 493,77 1341 375,00 5200 000,00 147 685 866,58 5050 497,89
3-00-00 INTERESES Y COMISIONES 1259 365,31 15682 159,01 2672 685,89 5513 237,70 5759 101,82 1341 375,00 9661 692,20 170789,78
'302-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 1259 365,31 15682159,01 267268589 5513 237,70 5759 101,82 1341 375,00 9661 692,20 170 789,78
' Itereses sobre préstamos de Insttuciones
3-02-03 Descentralzadas no Enpresariaes 1259 365,31 15682159,01 2672 685,89 5513 237,70 5769101,82 1341375,00 9661692,20 170789,78
30006 In'br.%es sgbre Pfesmns de Instituciones ; :
Piblicas Financieras
'3.04-00 COMISIONES Y OTROS GASTOS
'3.04-05  Diferencias por tipo de cambio . - . . 2
5-00-00 BIENES DURADEROS 54 649 422,77 23 254 391,95 5200 000,00 138024 174,38 487970811
'5.01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - . 3 - .
'5-01-01  Maquinaria y equipo para la produccion L
'5-01-02  Equipo de transporte
’5.01-04 Equipo y mobiliario de oficina
5:01-99  Maguinaria y equipo diverso
5-02-00 :S‘TSRT:{:CCIONES' Y 54 649 422,77 23 254 391,95 § 200 000,00 138 024 174,38 4879708,11
50201 Edificios - - - . -
'5-02-02 Vias de comunicacion terrestre - 54 649 422,77 23254 391,95 - 5200 000,00 138024 174,38 4879708,11

89



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA III INVERSIONES
03.06.01 03.06.01
Direcccién Ténicay . . -
. .. Direcccion Ténicay CONSOLIDADO
Cod Nombre Es'ﬁ::;:f:’;”"" Estudios - CMDC 03.06.01
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 59 615 835,27 12 414 789,96 72 030 625,23
0-00-00 REMUNERACIONES 58 145 835,27 12414 789,96 70 560 625,23
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 25 957 200,00 9 009 000,00 ~ 34 966 200,00
0-01-01  Sueldos para cargos fijos 25 957 200,00 9 009 000,00 34 966 200,00
0-01-02 Jornales - -
0-01-03 Servicios especiales - -
0-01-05 Suplencias - 0,00
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES - s 0,00
0-02-01 Tiempo extraordinario - 0,00
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES 21 286 291,16 1488 587,10 ~ 22 774 878,26
0-03-01 Retribucion por afios servidos 11 025 007,68 - 11 025 007,68
0-03-02 Restn(?c':lon al ejercicio liberal de la 3273 840,00 > 3 273 840,00
profesion
0-03-03 Decimotercer mes 3634 114,70 - 750 750,00 4 384 864,70
0-03-04 Salario escolar 3353328,77 ~ 737 837,10 4091 165,87
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 4 251 914,20 950 316,62 5 202 230,82
Bu4epf [CONIFBUSION Petratial & Seguio e Sakid de 4033 867,32 90158243 493544975
la Caja Costarricense del Seguro Social
0-04-05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de 218 046,88 48 734,19 266 781,07
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A 4
0-06-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 6 650 429,91 966 886,24 7 617 316,15
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucién Patronal al Seguro de -
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del 2 363 628,20 528 278,57 2 891 906,77
Seguro Social
0:05.02 L Ror = Ratonal sl Regimen Chilgario de 1308 281,29 20240511 1600 686,41
Pensiones Complementarias
. . . v
0-05-03 /:\gs;tr(; lPatronal al Fondo de Capitalizacion 654 140,65 146 202,56 800 343,20
0-05-05 Contribucién Patronal a fondos 2324 379,76 2 324 379,76

administrados por entes privados

b O )



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CONSOLIDADO

PROGRAMA III

INVERSIONES

03.06.01

03.06.01

Cod

Nombre

Direcccion Ténicay
Estudios -Municip.
Abangares

v

Direcccion Ténicay CONSOLIDADO
Estudios - CMDC 03.06.01

v

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 59 615 835,27

v

12 414 789,96 72 030 625,23

1-00-00
"1.01-00
"1-01-02
"1-02-00
"1-02-02
:1 -02-04

1-03-00

"1-03-01
"1-03-03

1-03-06

"1-04-00
"1-04-03

1-04-05

"1-05-00
"1-05-01
"1-05-02

1-06-00

"1-06-01
"1-07-00
"1-07-01
"1-07-02
:1 -08-00

1-08-04
71 -08-05
'1 -08-07
'1 -08-08

1-08-99

SERVICIOS
ALQUILERES

970 000,00

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario -

SERVICIOS BASICOS
Servicio de energia eléctrica
Servicio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

Informacion

Impresion, encuadernacion y otros B
Comisiones y gastos por servicios

financieros v comerciales

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO -

Servicios de ingenieria

Servicios de desarrollo de sistemas

informaticos

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 150 000,00

Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais

50 000,00
100 000,00

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS

OBLIGACIONES
Seguros

820 000,00
820 000,00

CAPACITACION Y PROTOCOLO B

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales -
MANTENIMIENTO Y REPARACION -
Mantenimiento y reparacion de maquinaria

y equipo de produccion

Mantenimiento y reparacion de equipo de

transporte

Mantenimiento y reparacion de equipo y

mobiliario de oficina

Mantenimiento y reparacién de equipo de
cémputo y sistemas de informacion
Mantenimiento y reparacion de otros

equipos

. I 970 000,00
= 0,00
0,00

- 0,00
0,00

- 150 000,00
50 000,00
100 000,00

- 820 000,00

820 000,00
B 0,00

0,00
- 0,00

0,00

(i Ny t"; o4
Uiy & &



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA III INVERSIONES

03.06.01 03.06.01

Direcccion Ténicay . 2
. I Direcccion Ténicay CONSOLIDADO
Cod Nombre Estudios -Municip. by dios - cMDC 03.06.01

Abangares
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 59 615 835,27 12 414 789,96 72 030 625,23
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500 000,00 TEE 500 000,00
'6-03-00 PRESTACIONES 500 000,00 i 1 500 000,00
'6-03-01 Prestaciones legales < ¥
'6-03-99 Ofras prestaciones a terceras personas 500 000,00 500 000,00
8-00-00 AMORTIZACION - = 2
'8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS - ShnE ;
f Amortizacién de préstamos de Instituciones
8-02-03 . ) - -

Descentralizadas no Empresariales

'8-02-06 Amortizacion de préstamos de Instituciones ’ 4

Pulblicas Financieras



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA IIX INVERSIONES
03.06.09 03.06.10 03.06.11 03.06.13 03.07.01
Centrode INTERESES Y
- AMORTIZACION
- fon PROYECTO PROYECTO PROYECTO eg;gﬁ::“:“ge COMPRADE [ o\ o
0 ombre LIMPIEZAVIAS CEMENTERIO PARQUES O on oL TERRENO PARA NERAL
municipales CONSTRUCCION
pa DE CLINICA
h ¢
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 9 300 000,00 2 160 000,00 2200 000,00 25 000 000,00 6300000,00 2697 729 209,56
0-00-00 REMUNERACIONES - - - - - 459 072 321,34
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS . - 253 302 000,00
0-01-01  Sueldos para cargos fijos 196 406 000,00
0-01-02 Jornales - - - - 38 022 600,00
0-01-03 Servicios especiales - - - - 18 874 400,00
0-01-05 Suplencias - - - - 1000 000,00
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES . - 7 124 557,70
0-02-01 Tiempo extraordinario - - - - 7 124 557,70
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES . - - - - 116 903 368,88
0-03-01  Refribucién por afios servidos 59 074 384,42
Restriccion al ejercicio liberal de la
0-03-02 profesién 3 273 840,00
0-03-03 Decimotercer mes - - - - 28 651 348,60
0-03-04 Salario escolar - - - - 25 903 795,86
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-0400 pESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 5 - 5 3y s 0160
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
i la Caja Costarricense del Seguro Social 31071 248,58
0-04-05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de 1722770,10
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
0-06-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS B - - “ 48 148 377,77
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del 18 674 827,90
Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0-0802 oorciones Complementarias 10 38 82001
0-05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién 5168 310,30
Laboral
0-05-05 Contribucion Patronal a fondos 13 968 618,95

administrados por entes privados



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO-
PROGRAMA III INVERSIONES
03.06.09 03.06.10 03.06.11 03.06.13 03.07.01
Centro de INTERESES Y
PROYECTO PROYECTO PROYECTO Gapacitscion ¢ Agg;:mgn
Cod Nombre LIMPIEZAVIAS |  GEMENTERIO PARQUES g“'::" '"‘e?]::'o‘:e TERRENO PARA | TOTAL GENERAL
’efm"’]‘l’; s:les CONSTRUCCION
P DE CLINICA
. §
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 9 300 000,00 2 150 000,00 2200 000,00 25 000 000,00 5300 000,00 2697 729 209,65
1-00-00 SERVICIOS - - - 25 000 000,00 - 370 828 762,25
10100 ALQUILERES X - 73 760 689,95
"1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario - s = = 73 760 689,95
"1-02-00 SERVICIOS BASICOS - 5 536 000,00
"1-02-02  Senvicio de energia eléctrica - - = = 3760 000,00
"1-02-04  Senvicio de telecomunicaciones - - - = 1776 000,00
r SERVICIOS COMERCIALES Y
1-03-00 FINANCIEROS 2720 000,00
"1-03-01  Informacion - - - - 2500 000,00
"1-03-03 Impresién, encuadernacién y otros = 5 = s 200 000,00
1-03-06 (?omstones y gastos Ppor senvcios . = B = 20000,00
dJ financieros v comerciales
1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 25 000 000,00 157 992 072,30
"1-04-03  Senvicios de ingenierfa - - - 25 000 000,00 144 992 072,30
1-04-05 -Servxmo's de desarrolo de sistemas } N N ) 13 000 000,00
informaticos
"1-05-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 3 950 000,00
'1-05-01 Transporte dentro del pais - - - - 150 000,00
"1-05-02  Vidticos dentro del pais - - C = 3 800 000,00
[ SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1-06-00 OBLIGACIONES - 26 820 000,00
"1-06-01 Seguros 7 - - = 26 820 000,00
"1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 3600 000,00
"1-07-01 Actividades de capacitacién - - - = 2100 000,00
"1-07-02  Actividades protocolarias y sociales - - - - 1500 000,00
"1-08-00 MANTENIMENTO Y REPARACION - 94 600 000,00
1-08-04 Mante‘nlmento y repalxramén de maquinaria B : B A 40 500 000,00
y equipo de produccion
g Mantenimiento y reparacién de equipo de 2 . 3 .
1-08-05 transporte 50 000 000,00
1-08-07 Man.tgnlrrientoy reparacuén de equipoy : 3 3 ; 3300 000,00
mobiliario de oficina
1-08-08 Mantenlmen-to y reparagdn de gqulpo de A A ) 500 000,00
cémputo y sistemas de informacién
1-08-99 Maqtenlmento y reparacion de otros = = 4 : 300 000,00
equipos



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CONSOLIDADO
PROGRAMA III INVERSIONES
03.06.09 03.06.10 03.06.11 03.06.13 03.07.01
INTERESES Y
c
PROYECTO PROYECTO PROYECTO c“":‘::'r:;:" Y "é'gmfﬁ:"
Cod Nombre LIMPIEZAVIAS CEMENTERIO PARQUES ges'ﬁ" '"‘egl'.:' de  reprENOPARA | TOTAL GENERAL
resicuos sofidos  consTRUCCION
municipales DE CLINICA
X
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 9 300 000,00 2 150 000,00 2200 000,00 25 000 000,00 5300 000,00 2 697 729 209,55
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS - - - - - 1 850 000,00
1-99-01  Senvicios de regulacion - - - - 1 850 000,00
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS - - - - - 278 986 074,31
2-01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS - - - - - 96 774 604,07
2-01-01 Combustibles y lubricantes - - - - 93 374 604,07
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes - - - - 3 300 000,00
2-01-99 Ofros productos quimicos - - - - 100 000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
2-03-00 EN LA CONSTRUCCION Y - - - - - 117 331 470,24
MANTENIMIENTO
2-03-01 Materiales y productos metalicos - - - - 20 200 000,00
4 Materiales y productos minerales y
2-03-02 asfalicos - - - - 79 231 470,24
'2-03-03 Madera y sus derivados - - - - 11 800 000,00
; Materiales y productos eléctricos,
203-04  otenicos y de cémputo ) B B B 5100 000,00
"2-03-06 Materiales y productos de plastico - - - - 600 000,00
2.03-99 Otros mato_snales y productos de uso en la = 5 = - 400 000,00
construccion
v
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2-04-00 ACCESORIOS - - - - - 48 500 000,00
"2-04-01 Herramientas e instrumentos - - < 5 3 500 000,00
'2-04-02 Repuestos y accesorios - - - - 45 000 000,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2-99-00 DIVERSOS - - - - - 16 380 000,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y cémputo - - - - 2700 000,00
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos - - - - 2800 000,00
2-99-04 Textles y vestuario - - - - 3930 000,00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza - - - 2850 000,00
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - - - - 4100 000,00
3-00-00 INTERESES Y COMISIONES - - - - 600 000,00 54 684 625,53
3-02-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS - - - - 600 000,00 54 484 625,53
3.02-03 Intereses sobre préstamos de I.nsmuclones 53 884 625,53
Descentralizadas no Empresariales
3.02-06 ln’terases s.obre Prés!arnos de Instituciones % = 3 S 600 000,00 600 000,00
Puablicas Financieras
3-04-00 COMSIONES Y OTROS GASTOS - - - B - 200 000,00
'3-04-05 Diferencias por tipo de cambio - - - - 200 000,00
5-00-00 BIENES DURADEROS 9 300 000,00 2 150 000,00 2200 000,00 - - 1136 911 297,25
"5-01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 9 300 000,00 - - - - 100 085 262,93
'5.01-01 Maquinaria y equipo para la produccion 9 300 000,00 - - - 9 300 000,00
’5.01-02  Equipo de transporte - - - - 83 435 262,93
'5.01-04 Equipo y mobiliario de oficina - - - - 5 350 000,00
’5-01-99 Magquinaria y equipo diverso ) - = = 2000 000,00
r
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
§-02-00 MEJORAS - 2 150 000,00 2 200 000,00 - - 1035 826 034,32
'5.02-01  Edificios - - - - 688 213 970,91
'5.02-02 Vias de comunicacion terrestre 343 262 063,41
'5.02-07 Instalaciones - - 2 200 000,00 - 2200 000,00
'5.02-99  Oftras construcciones, adiciones y mejoras - 2 150 000,00 - - 2 150 000,00
§5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS - - - - - 1000 000,00
5-99-03 Bienes intangibles - - - - 1 000 000,00
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - - - 24 667 336,04
'6-03-00 PRESTACIONES - - - - - 24 667 336,04
'6-03-01 Prestaciones legales - - - - 21 567 336,04
'6-03-99 Otras prestaciones a terceras personas - - - - 3100 000,00
8-00-00 AMORTIZACION - - - - 4700 000,00 372 578 792,83
'8-02-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS - - B - 4 700 000,00 372 578 792,83
8.02-03 Amortizacion de préstamos de Instituciones _ R B R 367 878 792,83

Descentralizadas no Empresariales

8.02-06 Amortizacion de préstamos de Instituciones S X = E 4700 000,00 4700 000,00

Publicas Financieras

r



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
GASTOS CAPITALIZABLES
PROGRAMA III INVERSIONES
03.06.13 03.02.02 03.02.03 03.02.04 03.02.23
c:;:::::crn y MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO | DEPARTAMENTO
. RUTINARIO DIST. | RUTINARIO DIST. | RUTINARIO DIST. [INFRAESTRUCTUR
Cod Nombre “es':" '"':;'.:' 92 | No1 LAS JUNTAS L| No2 LASIERRA L- | No3 SAN JUAN L- [ADE EsTion wiaL| TOTAL GENERAL
eaiiion,soRdos 8114 8114 8114 MUNICIPAL L. 8114 )
municipales v v X
- ;3?;."053 POR EL GBJETO Del 25000 000,00 90 787 043,45 53 200 000,00 §3 200 000,00 509 112 885,14 731 299 928,59
0-00-00 REMUNERACIONES - 37 587 043,45 - - 257 825 549,10 295 412 592,55
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS - 26 022 600,00 134 670 000,00 160 692 600,00
0-01-01  Sueldos para cargos fijos g - - 117 795 600,00 117 795 600,00
0-01-02 Jornales 2 26022 600,00 S 26 022 600,00
0-01-03  Servicios especiales - - - - 16 874 400,00 " 16 874 400,00
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES - - - 4124 557,70‘ 4124 557,70
0-02-01 Tiempo extraordinario - - - - 4124557,70° 4124 557,70
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES - 4 516 872,80 - - 71 462 055,51 75 978 928,31
0-03-01 Retribucién por afios servidos - - - 40 974 552,34 40 974 552,34
0-03-03 Decimotercer mes - 2349 190,22 15 856 311,96 18 205 502,18
0-03-04 Salario escolar - 2 167 682,58 14 631 191,21 16 798 873,79
CONTRIBUCIONES PATRONALES
0-04-00 AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD - 2 748 552,55 - 18 551 885,00 21 300 437,55
SOCIAL
Confribucién Patronal al Seguro de
0-04-01 Sallid da |a:C2la Costarvicense del 2607 601,14 17 600 506,28 20 208 107,42
Contribucién Patronal al Banco Popular
0-04-05 - — 140 951,41 951 378,72 1092 330,13
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
0-05-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 4299 018,10 29 017 050,89 33 316 068,99
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucién Patronal al Seguro de
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del 1527 913,32 10 312 945,30 11 840 868,62
Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio
0-05-02 de Penslones Complementarias 845708,48 5708 272,31 6 553 980,79
Aporte Patronal al Fondo de
0-05-03 Caplializaclon Labiora 422 854,24 2854 136,15 3276 990,39
Confribucién Patronal a fondos
0-05-05 diinlsiTads baF 808 privetos 1602 542,06 10 141 697,13 11 644 239,19
1-00-00 SERVICIOS 25000 000,00 16 000 000,00 16 000 000,00 16 000 000,00 142 020 000,00 215 020 000,00
"1-01-00 ALQUILERES - 15000 000,00 15000 000,00 15 000 000,00 10 000 000'00« 55 000 000,00
1-01-02 Aﬁ'ﬁ'ﬁiﬂiﬂﬂe sl Ll . 1500000000  15000000,00 1500000000 10000 000,00 55000 000,00
"1-02-00 SERVICIOS BASICOS - - - 4000 000,00 4000 000,00
"1-02-02  Servicio de energia eléctrica - - - - 2 500 000,00 2500 000,00
"1-02-04  Servicio de telecomunicaciones - - - - 1500 000,00 1500 000,00
4 SERVICIOS COMERCIALES Y
1-03-00 FINANCIEROS . - 1020 000,00‘ 1020 000,00
"4-03-01  Informacién - - - = 1,000 000,00 1000 000,00
tarE06 * IO Vi GPRos R ERncie . - : : 20000,00 20000,00
financieros y comerciales
"1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 25 000 000,00 - 20 000 000,00 45000 000,00
"1-04-03  Servicios de ingenieria 25 000 000,00 - - - 20 000 000,00 " 45000 000,00
£ GASTOS DE VIAJE Y DE
1-05-00 TRANSPORTE 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 500 000,00 3 500 000,00
"1-05-02  Vidticos dentro del pais - 1000 000,00 1000 000,00 1000 000,00 500 000,00 3500 000,00
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
GASTOS CAPITALIZABLES
PROGRAMA III INVERSIONES
03.06.13 03.02.02 03.02.03 03.02.04 03.02.23
Cai::i“t:c?:n y MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO | DEPARTAMENTO
EA RUTINARIO DIST. | RUTINARIO DIST. | RUTINARIO DIST. |INFRAESTRUCTUR
Cod Nombre “:f::::;’;‘:g;:'o‘:’ Not LAS JUNTAS L| No2 LASIERRA L- | No3 SAN JUAN L- [ADE GEsTION via| TOTAL GENERAL
5 8114 8114 8114 MUNICIPAL L 8144
municipales v X

- gﬁ?rfs FOREL OBJETO DEL 25 000 000,00 90 787 043,45 63 200 000,00 63 200 000,00 509 112 885,14 731 299 928,69

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1-08-00 OBLIGACIONES - - - - 20 000 000'00; 20 000 000,00
"1-06-01 Seguros - - - - 20 000 000,00 20 000 000,00
"1.07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO - - - - 3 600 000,00 3 500 000,00
"1-07-01  Actividades de capagcitacion - - - - 2 000 000,00 2 000 000,00
"1-07-02  Actividades protocolarias y sociales - - - - 1 500 000,00 1 600 000,00
"1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION - - - - 83 000 000,00 83 000 000,00
1.08.04 Mantenimianto y reparacién de . . g - 4000000000 4000000000

maquinaria y equipo de produccién
! . Mantenimiento y reparacién de equipo 3 2 S 5
1-08-05 o6 Kateports 40 000 000,00 40 000 000,00
g Mantenimiento y reparacién de equipo
1-08-07 v mobliatio de ofieira - - - - 3 000 000,00 3000 000,00
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS - 37 000 000,00 37 000 000,00 37 000 000,00 86 500 000,00 197 500 000,00
20100 LoE O U : 1600000000  15000000,00  15000000,00 18 000 000,00 63 000 000,00
"2-01-01 Combustibles y lubricantes - 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 60 000 000,00
"2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes - - - - 3000 000,00 3000 000,00
{ MATERIALES Y PRODUCTOS DE
2.03-00 USO EN LA CONSTRUCCION Y - 22 000 000,00 22 000 000,00 22 000 000,00 22 000 000,00 88 000 000,00

MANTENIMIENTO ‘ J !
"2-03-01 Materiales y productos metélicos - 5000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 20 000 000,00
2-03-02 2”:}:;':0'? yiproducioe prnardles’y . 1500000000 1500000000  15000000,00 10000 000,00 £6 000 000,00
'2-03-03  Madera y sus derivados - 200000000°  200000000°  2000000,00°  2000000,00° 8000 000,00
2.03-04 Matenz_iles y productos eléctricos, } } A : 5000 000,00 6000 000,00

telefénicos y de cémputo
£ HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2-04-00 ACCESORIOS - - - P 33 000 000,00' 33 000 000,00
"2-04-01 Herramientas e instrumentos : = - s 3000 000,00 3000 000,00
"2-04-02 Repuestos y accesorios - - - - 30 000 000,00 30 000 000,00

UTILES, MATERIALES Y
2-99-00 SUMINISTROS DIVERSOS - - - 13 600 000,00 13 600 000,00
2-99-01  Utiles y materiales de oficina y cémputo - - - - 2 500 000,00 2 600 000,00
2-99-03  Productos de papel, cartén e impresos - - - - 2 500 000,00 2 500 000,00
2-99-04 Textiles y vestuario - - - - 3 000 000,00 3000 000,00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza - - - - 2 500 000,00 2 600 000,00
2.09.06 Uules‘y materiales de resguardo y ) ) ) ; 3000 000,00 3000 000,00

seguridad
3-00-00 INTERESES Y COMISIONES - - - - 200 000,00 200 000,00
"3.04-00 COMISIONES Y OTROS GASTOS - - - - 200 000,00 200 000,00
'3-04-05 Diferencias por tipo de cambio - - - - 200 000,00 200 000,00
6-00-00 BIENES DURADEROS - - - - 6 000 000,00 6 000 000,00
g MAQUINARIA, EQUIPO Y
60100 \oBiLIARIO : ” - . 6000 000,00 6 000 000,00
'5-01-04  Equipo y mobiliario de oficina - - - - 5000 000,00 6000 000,00
5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS - - - - 1 000 000,00 1 000 000,00
5-99-03 Bienes intangibles - - - - 1000 000,00 1000 000,00
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 200 000,00 200 000,00 200 000,00 16 567 336,04 17 167 336,04
’6-03-00 PRESTACIONES - 200 000,00 200 000,00 200 000,00 16 567 336,04 17 167 336,04
'6-03-01 Prestaciones legales - - - - 14 567 336,04 14 567 336,04
'6-03-99  Ofras prestaciones - 200 000,00 200 000,00 200 000,00 2 000 000,00 2600 000,00
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

INFORMACION PRESUPUESTARIA SEGUN EL CLASIFICADOR FUNCIONAL

7 EROGACIONES TOTALES

701 SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

701.7 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA

701.7.0 Transacciones de la deuda pblica (SC)

703 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

703.6 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD N.E.P.

703.6.0 Orden puiblico y seguridad n.e.p. (SC)

704 ASUNTOS ECONOMICOS

704.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

704.1.1 Asuntos econémicos y comerciales en general (SC)

704.5 TRANSPORTE

704.5.1 Transporte por carretera

704.5.1.01 Administracion de asuntos y servicios relacionados con la
explotacion, la utilizacién, la construccién y el mantenimiento de
sistemas e instalaciones de transporte por carretera (SC)

704.5.1.06 Produccion y difusién de informacion general,
documentacion técnica y estadisticas sobre el funcionamiento del
sistema de transporte por carretera y sobre actividades de
construccién de carreteras (SC)

705 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

705.1 ORDENACION DE DESECHOS

705.1.2 Recoleccion y transporte (SC)

705.6 CAMBIO CLIMATICO

705.6.3 Adaptacion y gestion del riesgo de desastres climaticos
705.6.3.02.4 Respuesta a emergencias (SC)

705.6.3.02.4.3 Proteccién social en forma de beneficios en efectivo y en
especies a la poblacion en respuesta a emergencias por desastres (SI)
705.7 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE N.E.P.

705.7.0 Proteccién del medio ambiente n.e.p. (SC)

706 VIVIENDA Y SERVICIOS COMUNITARIOS

706.2 DESARROLLO COMUNITARIO

706.2.0 Desarrollo comunitario (SC)

706.3 ABASTECIMIENTO DE AGUA

706.3.0 Abastecimiento de agua

706.6 VIVIENDA Y SERVICIOS COMUNITARIOS N.E.P.
706.6.0 Vivienda y servicios comunitarios n.e.p. (SC)

707 SALUD

707.4 SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

707.4.0 Servicios de salud publica (SI)

708 ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURA Y RELIGION
708.1 SERVICIOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS

708.1.0 Servicios recreativos y deportivos (SI)

709 EDUCACION

709.1 ENSENIANZA PREESCOLAR Y ENSENANZA PRIMARIA
709.1.2 Ensefianza primaria (SI)

709.3 ENSENANZA POSTSECUNDARIA NO TERCIARIA
709.3.0 Ensefianza postsecundaria no terciaria (SI)

710 PROTECCION SOCIAL

710.7 EXCLUSION SOCIAL N.E.P.

710.7.0 Exclusion social n.e.p. (SI)

PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA I

1270 500 330,11 1 123 051 573,16 2 697 729 209,55

b U4

TOTAL

5 091 281 112,82

0,00 0,00 38 079 804,03 38 079 804,03
0,00 0,00 38 079 804,03 38 079 804,03
0,00 000" 38 079 804,03 38 079 804,03
0,00 8 000 000,00 0,00 8 000 000,00
0,00 8 000 000,00 0,00 8 000 000,00
0,00 8 000 000,00 0,00 8 000 000,00
000  39570900,00 1805754 809,38 1845 325 709,38
0,00 24300 000,00 0,00 24 300 000,00
0,00 24 300 000,00 0,00 24 300 000,00
000  15270900,00 1805 754 809,38 1821 025 709,38
000" 15270 900,00 1805 754 809,38 1821 025 709,38
0,00 470 900,00 0,00 470 900,00
0,00 14 800 000,00 1 805 754 809,38 1 820 554 809,38
000 398 044 953,31 34 300 000,00 432 344 953,31
000 346 317 631,99 34 300 000,00 380 617 631,99
000 346 317 631,99 34 300 000,00 380 617 631,99
0,00 3 265 334,03 0,00 3 265 334,03
0,00 3 265 334,03 0,00 3 265 334,03
0,00 3 265 334,03 0,00 3 265 334,03
0,00 3 265 334,03 0,00 3 265 334,03
0,00 48 461 987,29 0,00 48 461 987,29
0,00 48 461 987,29 0,00 48 461 987,29

1270 500 330,11 415 364 905,32 72 030 625,23 1 757 895 860,66
0,00 0,00 72 030 625,23 72 030 625,23
0,00 0,00 72 030 625,23 72 030 625,23
000 382516 809,20 0,00 382 516 809,20
000 382516 809,20 0,00 382 516 809,20

1270 500 330,11 32 848 096,13 0,00 1303 348 426,24

1 270 500 330,11 32 848 096,13 0,00 1303 348 426,24
000 17200 000,00 2 150 000,00 19 350 000,00
000 17 200 000,00 2 150 000,00 19 350 000,00
0,00 17 200 000,00 2 150 000,00 19 350 000,00
000 96111 856,59 2 200 000,00 98 311 856,59
000 96111 856,59 2 200 000,00 98 311 856,59
0,00 96 111 856,59 2 200 000,00 98 311 856,59
0,00 0,00 743 213 970,91 743 213 970,91
0,00 0,00 12 500 000,00 12 500 000,00
0,00 0,00 12 500 000,00 12 500 000,00
0,00 0,00 730 713 970,91 730 713 970,91
0,00 0,00 730 713 970,91 730 713 970,91
0,00 148 758 957,93 0,00 148 758 957,93
000 148 758 957,93 0,00 148 758 957,93
000 148 758 957,93 0,00 148 758 957,93
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
¢ 5.091.281.112.82
TABLA DE EQUIVALENCIA

Segun Clasificador Econdmico y Objeto del Gasto del Sector Publico

Cédigo por

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE

Cédigo por

OBG OR POR OBJETO DEL GASTO DEL

1 GASTOS CORRIENTES 2 647 646 363

1.1 GASTOS DE CONSUMO 2370 139 126

1.1.1 REMUNERACIONES 1483 893 997,36

0.01
0.01.01
0.01.02
0.01.03
0.01.05

0.02
0.02.01
0.02.05

0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04
0.03.99

0.04
0.04.01
0.04.05

0.05.01
0.05.02
0.05.03
0.05.05

PP GG R G S QR G O Sy QS T QU Qe S G QA S Qi

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES 886 245 128,94

1.01
1.01.02
1.01.04
1.01.99

1.02
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04

1.03
1.03.01
1.03.03
1.03.04
1.03.06
1.03.07

1.04.02
1.04.03
1.04.04
1.04.05
1.04.06
1.04.99

1.056
1.05.01
1.05.02

1.06.01

1.07
1.07.01
1.07.02
1.07.03

1.08
1.08.01
1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.07
1.08.08
1.08.99

1.99
1.99.01

P O T O O O O O O O Tl O O O O O O O O N O O O O O O O N O O O O O T R O O O O O O N O O N e e

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos

Jornales

Senicios especiales

Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo extraordinario

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES
Retribucién por afios senidos
Restriccién al ejercicio liberal de la prc
Decimotercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
Contribucién Patronal al Seguro de Sa
Contribucién Patronal al Banco Popule
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
Contribucién Patronal al Seguro de Pe
Aporte Patronal al Régimen Obligatoric
Aporte Patronal al Fondo de Capitalize
Contribucién Patronal a otros fondos a
SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y mobili
Alquiler de equipo y derechos para tel
Otros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Senicio de agua y alcantarillado
Sencio de energla eléctrica

Senvcio de correo

Senvcio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN
Informacién

Impresién, encuademacioén y otros
Transporte de bienes

Comisiones y gastos por senicios fina
Senvcios de tecnologlas de informaci6
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Senvcios juridicos

Senvcios de ingenierfa y arquitectura
Senvcios en ciencias econémicas y s¢
Senvcios informaticos

Senicios generales

Otros senvcios de gestién y apoyo
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPOF
Transporte dentro del pals

Viaticos dentro del pals

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales
Gastos de representacion institucional
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento de edificios, locales y t
Mantenimiento y reparacién de maquir
Mantenimiento y reparacién de equipo
Mantenimiento y reparacién de equipo
Mantenimiento y reparacién de equipo
Mantenimiento y reparacién de equipo
Mantenimiento y reparacién de otros e
SERVICIOS DIVERSOS

Senvcios de regulacion

1

99

Uidd LA

* STOR PUBLICO T

483 893 997,36
731 633 587,71
652 650 062,99
30 112 000,00
41 371 524,72
7 500 000,00
49 192 647,52
14 080 000,00
35 112 647,52
449 212 132,91
209 902 460,72
60 307 198,15
92 103 173,47
80 707 828,57
6 191 472,00
108 014 648,35
102 475 435,61
5539 212,74
145 840 980,88
60 017 966,05
33 235 276,41
16 617 638,22
35970 100,20
693 454 590,74
37 910 689,95
21410 689,95
1500 000,00
15 000 000,00
43 769 647,62
1609 765,91
26 562 045,96
1921 835,75
13 676 000,00
33 640 000,00
6 190 000,00
850 000,00

50 000,00

18 350 000,00
8 200 000,00
431 276 072,30
34 400 000,00
104 792 072,30
5300 000,00
13 000 000,00
6 500 000,00
267 284 000,00
15 049 260,61
10 382 250,00
4 667 010,61
31 888 961,98
31888 961,98
23 820 000,00
9 200 000,00
13 620 000,00
1000 000,00
72749 958,28
4 000 000,00

8 350 000,00
29 000 000,00
2 500 000,00

4 334 958,28
20 400 000,00
4 165 000,00

2 550 000,00

2 550 000,00



¢ 5.091.281.112.82

TABLA DE EQUIVALENCIA

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

Segun Clasificador Econémico y Objeto del Gasto del Sector Publico

Cédigo por Cédigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE OBG OR POR OBJETO DEL GASTO DEL ~ CTOR PUBLICO ¥
1.1.2 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 193 590 538,20
1.1.2 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXC 67 553 066,77
1.2 2.01.01 Combustibles y lubricantes 58 665 513,09
1.1.2 2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinale 600 000,00
1.1.2 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 4 087 553,68
1.1.2 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 4 200 000,00
1.1.2 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE US 59 612 434,58
1.1.2 2.03.01  Materiales y productos metdlicos 3 315 455,71
1.1.2 2.03.02 Materiales y productos minerales y as 35 875 703,57
1.1.2 2.03.03 Madera y sus derivados 5 200 000,00
1.1.2 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, tele 7 591 275,30
1.1.2 2.03.05 Materiales y productos de vidrio 100 000,00
1.1.2 2.03.06 Materiales y productos de plastico 6 300 000,00
1.1.2 2.03.99 Otros materiales y productos de uso e 1 230 000,00
1.1.2 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y AC 32 450 036,85
1.1.2 2.04.01 Herramientas e instrumentos 3 200 000,00
1.1.2 2.04.02 Repuestos y accesorios 29 250 036,85
1.1.2 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTF 33 975 000,00
1.1.2 2.99.01  Utiles y materiales de oficina y cémpu 1 400 000,00
1.1.2 2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 4 550 000,00
1.1.2 2.99.04 Textiles y vestuario 9 380 000,00
1.1.2 2.99.05 Utlles y materiales de limpieza 6 650 000,00
1.4:2 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seg 6 575 000,00
1.1.2 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 5 420 000,00
3 INTERESES Y COMISIONES 105 164 262,39
1.2 INTERESES 105 164 262,39 3 INTERESES Y COMISIONES 105 164 262,39
1.2.1 3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 105 164 262,39
1.2.1 3.02.03 Intereses sobre préstamos de Instituci 91 572 456,88
1.21 3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituc 13 591 805,51
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 172 342 974,23 1.3 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 171 542 974,23
1.8.1 Transferencias corrientes al 141 589 281,05 1.3.1 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Al 140 789 281,05
1.3.1 6.01.01 Transferencias cormrientes al Gobiemo ¢ 3 602 183,10
1.3.1 6.01.02  Transferencias corrientes a Organos O 26 327 400,72
194 6.01.03 Transferencias corrientes a Institucion: 40 331 431,00
1.3i1 6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiemos 70 528 266,23
1.3.1 1.09 IMPUESTOS 800 000,00
1.3.1 1.09.99  Otros impuestos 800 000,00
1.3.2 Transferencias corrientes al 30 753 693,18 1.3.2 6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 7 950 000,00
1.3.2 6.02.02 Becas a terceras personas 7 950 000,00
1.3.2 6.03 PRESTACIONES 20 863 293,18
1.3.2 6.03.01 Prestaciones legales 10 700 000,00
1.3.2 6.03.99 Otras prestaciones 10 163 293,18
1.3.2 6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 1 940 400,00
1.3.2 6.04.01  Transferencias corrientes a asociacion 1 940 400,00
" 2 GASTOS DE CAPITAL 1 945 540 863,90 2 5 BIENES DURADEROS 1 945 540 863,90
2.1 FORMACION DE CAPITAL 1777 870 549,10 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y I 1777 870 549,10
2.1.1 Edificaciones 723 958 557,10 211 5.02.01 Edificios 723 958 557,10
2.1.2 Vlas de comunicacién 1049 561 992,00 21.2 5.02.02 Vias de comunicacién termrestre 1049 561 992,00
2.1.4 Instalaciones 2 200 000,00 2.1.4 5.02.07 Instalaciones 2 200 000,00
2.1.5 Otras obras 2 150 000,00 2.1.5 5.02.99 Otras construcciones adiciones y mejt 2 150 000,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 140 120 314,80 221 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIAR 140 120 314,80
221 5.01.01  Maquinaria y equipo para la producciéi 17 114 331,45
2.21 5.01.02 Equipo de transporte 83 435 262,93
221 5.01.03  Equipo de comunicacién 1 000 000,00
221 5.01.04  Equipo y mobiliario de oficina 5 850 000,00
221 5.01.05 Equipo de cémputo 9 050 000,00
2.21 5.01.06  Equipo sanitario, de laboratorio e inves 1 500 000,00
221 5.01.07  Equipo y mobiliario educacional, depoi 6 694 200,92
221 5.01.99  Maquinaria, equipo y mobiliario divers 15 476 519,50
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 27 550 000,00
2.2.4 Intangibles 27 550 000,00 2.2.4 5.99.03 Bienes intangibles 27 550 000,00
3.3 AMORTIZACION 498 093 885,99 3.3 8 AMORTIZACION 498 093 885,99
3.3.1 8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 498 093 885,99
3.3.1 8.02.03 Amortizacién de préstamos de Instituc 475 821 019,16
3.3.1 8.02.06  Amortizacién de préstamos de Instituc 22 272 866,83

Total Presupuesto CE PRES.ORD-2025

5 091 281 112,82

Elaborado por: Marfa Lucrecia Quirés Moraga
Encargada de presupuesto

Total Presupuesto OBG PRES. ORD. 2025

5 091 281 112,82 |
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CUADRO N.° 1

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS| COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN & olo Bﬁgmﬁ:ﬁ; . APLICACION CLASIFICACION ECONOMCA
CLASIFICADOR |  INGRESO MONTO MONTO MONTO o MONTO MONTO MONTO k Transacclones
DE NGRESOS &l SARTOA Cicranis il Financieras

PRESUPUESTARIA
ABANGARES CMDC TOTAL ABANGARES CMDC TOTAL
1121010000000 | Ly
e BT [ 260 000 000,00 100218 310,00 | 360218 310,00 01 [Admon. General 10% 2500000000 | 1002183100 3602183100
R i 2600000000 | 1002183100 3602183100 35021 831,00
Junta Educacion de
o Abangares 10% 2500000000 | 1002183100  36021831,00
jas comentes | 2600000000 [ 1002183100 36021831,00]  35021831,00)
Junta administrativa
o4 Registro nacional 2% 520000000 [ 200436620 | 720436620
[Transferencias corrientes 520000000 200436620 [ 720436620 7204 366,20
o Unidad técnica ONT 1% | 2600 000,00 100218310 360218310
Translerencias corrientes 2600 000,00 100218310 | 360218310 3602183, 10)
personas con
discapacidad
o4 (CONAPDIS) (0.50%) 9106 301,02 9106 301,02
|Tanserencias corrientes 9106 301,02 910630102 9106 301,02
Unién Nacional de
o Goblernos Locales 445586654 445586654
Transferencias corrientes 4455 866,54 4455 866,54 4455 866,54
04 (Comité de Deportes 3% 54 637 806,11 54 637 806,11
Transferencias corrientes | 54 637 606,11 54 637 806,11 54 637 606,11
Educativos, culturales y
0 fep 1040315448 | 721863899 | 1768179347
R 8466 208,19 128003333 | 974624152 9746 241,52
Senicios 866 946,29 866 946,29 866 946,20]
Materidles y 7100000|  5%860566] 676860566 6 768 605,66|
fas corrientes 300 000,00 300 000,00 300 000,00
Servicios sochales
10 |complementarios 1957495793 | 1600000000 |  35574957.93
R i 17214 957,83 1721495793 1721495799
[Seniicios 1960 000,00 4000 000,00 5950 000,00 5060 000,00
[Materiales y 255000000 | 255000000 2550000,00]
Bienes duraderos 1500 000,00 1500 000,00 | 1500 000,00
Translerencias corrientes 40000000 795000000  8350000,00 8350 000,00]
17 edificios 1345060878 | 1038346734 | 084809612
R i 1094266262 | 1938346734 | 3033105016 30331 050,16]
Senicios 1862 045,96 1862 045,96 1862 045,96]
Materiales y 255 000,00 255 000,00 255000,00]
jas corrientes 400 000,00 400 000,00 400 000,00
2% ambiente 2654348112 1919660617  45740087.20
R 2506548112 1763166042 | 4350715054 | 43597 150,54
Senicios 178 000,00 1264 936,75 14429375 144293675
Materides y 300 000,00 300 000,00 300 000,00
Transferencias corrientes 400 000,00 400000,00 400 000,00
2 Sequridad y Vighncia 800000000 | 800000000
[Senvicios 8000 000,00 8000 000,00 8000 000,00
Rampa de acceso a sitios
02 | 10 _|piblio 200436620 | 200436620
Bienes durad 200436620 | 200436620 2004 366,20
ACERAS PEATONALES,
ACCESOS Y ACERAS
PARA PERSONAS CON
0 | 8 |DISCAPACIDAD (2%) 5200 000,00 520000000
[Bienes duraderos 5200 000,00 5200 000,00 5200 000,00
06 | 01 [estudios 56 818 824,02 56 818 824,02
R i 56 818 824,02 5681862402 5681882402
Ineresesy amorizacion
compra de temeno
o | 1 ién da clirica 530000000 | 530000000
|tereses 60000000 600 000,00 600 000,00
zaci 470000000 | 470000000 470000000
260000 000,00 | 100218 310,00 | 360218 310,00
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

CUADRON.*1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION™ LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

ST ERRAY
Ul v

i APLICACION POR APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
FOnieg SN § &M | ossroe arsoy
CLASFICADOR |  INGRESO MONTO MONTO MONTO ry af"@ ¢ EARTaA MONTO MONTO MONTO : 2 Transaceiones
DE NGRESOS FO Rl P D pr Financieras
PRESUPUESTARIA
ABANGARES CMDC TOTAL ABANGARES CMDC TOTAL
Impuestos
especificos sobre b
1132010200000 |exphiacion de
recursos naiurales
y minesales 693220000 69302200000 1 | o1 Administracién General 6939220000 | 69320000
Re i 6939220000 | 6939220000 | 69392200,00
1.1.3201.050.0.000 especmcqs’sob:eh . .,
AR 22000 000,00 521500000 2721500000 1 | o1 Administracion General 1920008875] 521500000 2441798875
Remuneraciones 192098875 521500000  2441798875] 244179875
W[ 06 | o1 [estudios 2797 011,25 2797 011,25
R i 137 011,25 1327 011,25 1327 011,25
Senvicios 970 000,00 970 000,00 970 000,00]
Transf corientes 500 000,00 500 000,00 500 000,00
200000000 521500000 27215 000,00
Or0s impuestos
especificos sobre b
1.1.32.01.090,0.000 producciony
consumo de bienes | 2,000 000,00 1200000000] Il | 06 Acued 12.000000,00 12,000 000,00
Bienes duradeios 12,000 000,00 1200000000 12,000 000,00
senvicios de I Educativos, culurales y 1000 000,00
1320209000 | oigny esparc. |1 00000000 100000000 ® depor
Remuneraciones 1,000 000,00 1000 000,00 1000 000,00
1133010200000 [Muricipal 2300000000 | 16850000000 43150000000 1 [ ot Administracion General | 23285110080 | 12022025034 | 353080 441,14
Remuneraciones 152305009,52 | 6750925034 | 21990434986 | 219904 349,66
Senicios 60456091,28| 4669000000 | 107 146091,28 | 107 146 091,26]
Materiakss y 1800000000[ 603000000 2403000000 2403000000
Translerencias corrientes 200000000 2000 000,00 2000 000,00]
Administacion de 9000 000,00
| 03 inversiones propias 9000 000,00
Intereses 3000000000 300000000 3000 000,00
Bienes duraderos 5500000000 550000000 5500 000,00
[Amortizacio 500 000,00 500 000,00 500 000,00
Registo de h deuda
|| oo fondos y 693186320 693185329
Coneeio Nacional de
personas con discapecidad
(CONAPDIS) (0.50%) 346593165 3465 931,65 3465.931,65
Federacion de Concelo
Municipeles de Distito 173006582 17296582 1732965,82
Union de gobiemos locals 173206582 173296582 1732.965,82
| Acued 28 318 809,20 2834880920
Senicios 8766 609,20 8766 809,20 8766 809,20]
Materiaks y 18 382 000,00 1838200000 | 18382000,00]
Transferencias corien'es 1200 000,00 1200 000,00 1200 000,00[
1 [0 deportivo 3107355238 3107352,
Remuneraciones 1384868063 | 1384368063 1384866063
Senicios 1662487170 | 1662467170 [ 16624 871,70
Materiaks y 600 000,00 600 000,00 600000,00]
[ vhient 300 000,00 300 000,00 [
Transferencias coientes 300 000,00 300 000,00 300 000,00
Atencion emergencia
1| » tonak 150000000 | 126533403 | 276533403
R 66533403 665 334,03 665 334,03
Senvicios 1,500 000,00 100 00000 1600 000,00 1600 000,00]
Nateriaks y suministos 500 000,00 500 000,00 500 000,00
26300000000 16849999999 | 4314999999 |
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CUADRO N.*1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASI COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN d o o omemmmo&c&v [APLICACION CLASIFICACION ECONOMCA
cLSFCADOR | NGRESO | MOTO | woo o | & ] # MONTO | MONTO | MONTO Tansaccones
= & e o Q«° PARTIDA Corriente Caphal Financieras
BORE0S PRESUPUESTARIA
ABANGARES CMDC TOTAL ABANGARES CMDC TOTAL
Licencias Prol.
1133010300000 |Comercides y ofros|
pemiscs 33,000 000,00 500000000 3800000000 | [ of Adriristracién Generel 3300000000 5000000,00| 33000 000,00
i 300000000 50000000( 3800000000  38000000,00
Ofos impuesios a
1.1.4.2.0.00.0.0.00{ s exportac 5000000000  5000000000| | | o4 Tranferencias 625000000 625000000
o Colorado 970 200,00 970 20000 97020000
Corité Cen Cire de Sen
|| o B 970 200,00 970 200,00 970200,00
Juntas Adirisyaia del
| o Liceo de Cobrado 430960000 430060000 4300 600,00
FORMACION TECNICA
DE COLORADO PARALA
ENSERANZA TECNCAA
TRAVES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE
U | of | of |APRENDEZAJE 2500000000 | 25000 000,00
|Senicios 2500000000]  2500000000|  25000000,00
U [ 01 | 2 [EscuehdePefas Banca 625000000 6250 000,00
Bienes duraderos 6250000000 625000000 6250 000,00
W[ ot | 3 |Escueh de Concepcion 6250000000 625000000 |
Bienes duraderos 625000000] 625000000 6250 000
Cunetarevestida de
I | 02 | 10 [Peiias Blnca 6250000000 625000000
Bienes duraderos 6250000000 625000000 6250000,00(
5000000000 | 50000 000,00
municipales (por
1191010000000 |hipoecasy céd.
Hipatsc) 20 000 000,00 200000000 2000000 | | 0t nistracion General | 2000000000 2000000,00 22000 000,00
R i 2000000 200000  200000000]  22000000,00
200000000 2000000,00] 22000 000,00
118120000000 Timbve Pro-parques CONAGEBIO timbre
Nacionales 5 600 000,00 337000000 89000000 1 | o4 Parques Nac. 10% 56000000 337 000,00 897 000,00
Transferencias corriries 560 000,00 337 000,00 697 000,00 897 000,00
Fondos Parques Nac (
" tinbre) 70% 35800000  212310000| 565110000
Transterencias corriertes 352800000 212310000 5651 100,00 5651 100,00
Proteccion del medio
| % ambiznte 30% 151200000 o09000| 242190000
Senicios 151200000 o0oW.0| 242190000 2421 90,0
560000000 337000000 8970 000,00
1311050000000 |Ventadeagua (373 000 000,00 330000000 1 [ ot Administracion General | 3730000000 37300 000,00
i 37 300 000,00 3730000000] 3730000000
I [0 Acueducto 335 700 000,00 335700 000,00
R i 160 186 75152 16016575152 | 169 165751,52]
Senicios 19633 190,80 1966319060 19683 190,80]
Intereses 37 687 83135 37667 831,35 | 376687 831,35
Trarslerencias cormeries 120000000 120000000 120000000
Arorizacic 107 94222633 107942 2633 107 94222633
373 000 000,00 373000 000,00
Aeqiker de edficios Administracion General 270000000
131200019000 1, i 27 000 000,00 7000000 1| o 270000000
Senicios 270000000 2700 000,00 270000000
[ o Wercado 24 300 00000 24300 0100,00
R i 661541381 661541381 661541381
Senicios 130000000 1300 000,00 1390000,00)
Meterizks y surir 440000000 4400 000,00 4400 000,00]
Bienes duraderos 11594585,19 11504 536,19 [ 1150458,19)
[Transferencias correntes 3000000 30 000,00 300000,00]
[ 27000 000,00 27,000 000,00




'S I ]
i
Pl e I

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CUADRO N.°1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASI COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGIN e AW’:ELWG:SOT';Y APLICACION CLASFICACION ECONOMCA
CLASIFICADOR |  INGRESO MONTO MONTO MONTO &S ORI MONTO MONTO MONTO = ; Transacciones
el e Q(& B &8 PARTDA Cortiente Capital
PRESUPUFESTARIA MMCRIEY
ABANGARES CMDC TOTAL ABANGARES CMDC TOTAL
Senicio de
1312050200000 |instdaciany
derivacion de agua (8520 000,00 850000| 1 | of [ Administracion General 85200000 85200000
R i 85200000 85200000 852 000,00
K Acueducto 766800000 7668 000,00
Matetialesy 5163 000,00 5 168 000,00 5 168 000,00
Bienes duraderos 2500 000,00 2500 000,00 2500 000,00
8520 000,00 8520 000,00
1312050300000 |cemenisrio 18000 000.00 180000000 | [ of [Administracion General 1600 000,00 1600 000,00
R i 1,600 000,00 1800 000,00 1800 000,00
I o Cementerio 14400 000,00 14400 000,00
R i 721274115 7212747,15 7212747,15
Maerigles y 7187 252,85 7187 22,85 718725285
| 06 | 10 [Proyecto cementerio 1800 000,00 1800 000,00
Bienes duraderos 1800 000,00 1800 000,00 1800 000,00]
18 000 000,00 18 000 000,00
3120011000 ec0kedinde 1o 25000000 | 7514385
basura 250 000 000,00 7514328500 | 325143 265,00 Adn 6n General 32514 32850
R i 2500000000 75143850 325143850 3251432850
[ o Recolecciindebasura | 20000000000 | 6762895652 | 26762895652
R i 3325161451 | 3462508847 680776098 | 6807760298
Senvicios 15052000000 | 10195169,14 | 16071516014 | 169715 169,14
Matesidles y 642830540 | 1130346746|  17821895|  17&185295
Bienes duraderos 10000000] 7563145 761430145 761433145,
Tranlerencias oorrientes 70000000 370000000 | 440000000 4400000,00
gestion integral de
residuos sdlidos
| 06 | 13 |municipales 25000000,00 25000 000,00
Senicios 25 000 000,00 25 000 000,00 25 000 000,00
25000000000 | 7514328502 | 32514328502
_ Viasy sitios
I2E02000; | 93,000 000,00 476519500 | arzesisso0| 1 | o inGeneral | 9%00000| 47651950 977651950
R i 930000000 47651950 | 97765150 9776 519,50
[ ot Servicio de aseo de vias | 74 400 000,00 428867550 78688 675,50
| i 62587 654,72 299520000 6556285472 | 6558285472
[Senvicios 1349052,10 000000 14390,10 1439052,10
[Meteriales y 8600 000,00 726956000 9526 956,00 9526 956,00
Bienes duraderos 300 000,00 476519,50] 776 51950 776 519,50
Trandlerencias corriertes 1363 293,18 1363 293,18 1363 203,18
[ 06 | 9 [Proyectolimpiezavias 9300000,00 9300 000,00
Bienes duradercs 930000000 9300 000,00 9300 000,00
9300000000 476519500 0776519500
Manerimierto de
1312050440000 [parques y cbras de
omato 22 000 000,00 1492500 | o5z 1 | o Administracién General 220000000| 149225270 | 3692270
R i 22000000 14225270 36922570 360225270
I o Parquesyy obras de 1760000000 | 1343027420 3103021430
R i 1301698488 | 947352670 2240051158 2249051158
Senicios 390 000,00 43460820 82469820 4 698,20
[ Materiales y 3143015,02| 202079637 517281149 517281149
Bienes duaderos 5000000( 149225303 | 150228303 1542 253,03
Tranferencias oorriertes 1000 000,00 1000 000,00 1000 000,00
W[ 06 | 11 [Proyecto parque central 220000000 2200 000,00
Bienes duraderos 2200 000,00 2200 000,00 2200 000,00
[ 20000000 1492500 3692500 |
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CUADRO N.* 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASf COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGUN d o o ommsrotcsf::sor% : APLICACION CLASFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR | INGRESO |  MONTO MONTO MONTO ¢ e & MONTO MONTO MONTO Z Transacclones
DEINGRESOS & (e EARTOA P s Financietas
PRESUPUESTARIA
ABANGARES |  CMDC TOTAL ABANGARES CMDC TOTAL
0705 senicios Servicios sociales
1312050830000 o 113 184 00000 131e400000| 1 | 10 i 113 184 000,00 113184 000,00
Senicios 113 184 00000 11318400000 113 184000,00
Senicios culress Educativos, Culturales y
13120040000 | o vesivos 120000000 1m0 0 | o Deportivos 120000000 120000000
Senicios 1200 000,00 120000000 1200000
Derecho de
1313010110000 [estacionamienbs y Estacionamizntos y
fermingles 470 900,00 a09000| 0| 1 | 47090000 41090000
[Mariales y 470 900,00 47090000 | 470 900,00
1313020310000 [cementrio 3500 000,00 350000000| 1 [ ot General 35000000 3000000
350 000,00 35000000 3000000
| of Servicio de 260000000 280000000
Senicios 103000000 1000000| 1000000
Vekrides y sumi 137000000 137000000 137000000
Bienes duredercs 100000.00 10000000 10000000
[ s coments 30000000 30000000 300000,00 ﬂ
W[ o6 | 10 [Proyecto 350 000,00 350 000,00 [
Bienas duraderos 350 000,00 35000000 350 000,00
3500 000,00 3500 000,00
inferpsas sobm thibs
1323010600000 |ifoms ds Insthinioras .
pisicss Farciras 2000| oo 1 | of A General 18650067.24 | 1665006724
1865006724 | 1865906724 | 18650 067,24
1| ® deportivo 13805376 11309276
Voerizesy 613898487 61399487 613898487
Bienes duaderos 520194789 520194769 5201 047,69
3000000000 30000000.00
Irderuses sobm Cuartes
1323030100000 |[Corisres en Bancos
eserats 3000000,00 1000000 310000000 1 | o1 General 300000000 10000000] 310000000
3000 000,00 10000000|  310000000| 310000000
3000 000,00 10000000 | 310000000
1334 Mulss varias 1000 000,00 100000000 | of General 1000 000,00 1000 000,00
Senicios 100000000 100000000| 100000000
1000000,00 1000000,00
124100000000 |58 R s nnco 100000000| 0000000 1 | ot A General | 2000000000]  10000000.00] 3000000000
R 100000000 1000000000 1000000000
Senicios 2000000000 2000000] 2000000000
2000000000 1000000000 | 3000000000
13420000000 [XEERETEE L b o 500000000]  230000000| 1 [ o1 Adi General 1800000000 | 5000000,00
R i 500000000 500000000 50000000
Senicios 18.000000,00 1800000000 [ 18,000 000.00
1800000000 | 500000000 | 2300000000
Linvstario 68
1411010000000 |Gedemacin yPoica( 3
sialmpesod 25000000000 1914900200 4914900200 1 | o1 General | 1540889695 12311342865 | 277 202397,81
14935621407 | 12238132859 27073754266 | 210737 54266
Senicios 573275508 510550 | 570750
Meridesy 73210007 73210007 73210007
@ Auditoria 064635851 | 3585462330 69501 181,81
; 557635851 | 3407962030  605% 18181 | 6055 18181
Senicios 707000000 97500000]  7950000] 794500000
T fes carenies 1000000,00 100000000] 100000000
A de
| @ prophs 62264 67234 622646724
Senicios 15,500 000,00 1550000000 | 15500 000,00
Inereses 5191 80551 519180551 | 519180551
Bienes duredercs 34500 000,00 34500 000,00 34500 000,00
[Amortzacitn 707266683 70726668 7072666.63
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
CUADRO N.° 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGUN d @ ol o BGPETUSI:)CE? 2:501% : APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR |  INGRESO MONTO MONTO MONTO &£ & & SIRDA MONTO MONTO MONTO | Transacciones
DE INGRESOS LS R £ orile fxle Financieras
PRESUIPUESTARIA
ABANGARES CMDC TOTAL ABANGARES CMDC TOTAL
Federacion de 7965 960,08
Municipalidades de
oo 7965 960,08
Translerencias corrientes 7965 96008 7965 960,08 796595008
I 03 Caminos y calles 14 800 000,00] 14 800 000,00
I 4800 000,00 480000000
z2c] 10 000 000,00 10 000 000,
Mantenimiento de la Ruta
W[ 02 | 12 |Nacional 601 5000 000,00
Bienes durad X 5000 000,00 5000 000,00
M| 06 | 1 |estudios 12414789.95] 1241478995
12414789.95] 1241478995 12 414 789,95
250000 000,00 | 199149 001,99 | 449 149 001,99 0,00
0,00
nacionales y | 01 Administracion General
ASIO0000. |isarieros 2 78530371 o117199| 373647570 051 171,99 95117199
410 810,00 41081000 41081000
Senicios 540 36_@1 510 361,99 540 361,99
Educativos, Culturales y
[ ) Deportivos 278530371 278530371
[Senicios 278530371 2785 30371 278530371
278530371 951 171,09 3136 415,10
: S Atencién de Emergencias
241101000000 [Py T lharsesasss | aeao0920305 | 1see7messo| | a8 Cantonal 500 000,00 500 000,00
Materiaks y 500 000,00 500 000,00 500 000,00
UNIDAD TECNICA DE
GESTION VIAL
W | 02 | of [MUNICIPALL 8114 234060 149,82] 234 080 149,82
i 84778886,80 64778 836,89 84776 886,89
Senicos 342% m 3236 00000 342% @q
Materiaks y 22280 000,00 22 280 000,00 22280 000,00
Bienes durad 85785262.98] 85785 26293 85785 262,93
comientes 7000000,00] 700000000 7000 000,00
Infraestructura y gestion
| 02 | 23 |Vial municipal L8114 876 991 677,97 876 991 677.97
i 257 825 549,10 257 825 549,10
Senicos 142 020 000,00 142 020 000,00
[iterises y suministos 86500 000,00 865 500 000,00
[ 200000,00 200 000,00
|Blenes durad 6000 000,00 6000 000,00
fent 16 567 336,04 16 567 336,04 16 567 336,04
| Amortizaci 367 678 792.83 367 878 792,83 367 878 792.83)
Iihntenlniento rutinario
W | 02 | 02 |distrito N1 Las Juntas 199 787 043,45 199767 04345
R i 37 567 04345 37 667 04345 37567 043,45
Senicos 16 000 000,00 16 000 000,00
iaks y 37.000 00000 37,000 000,00
Bienes duraderos 109 000 000,00 109 000 000,00
ias cori 200000,00 200 000,00
Mantenimiento rutinario
M| 02 | 03 |distritoN2LaSierra 53200 000,00 53200 000,00
Senicos 16000 000,00 16 000 000,00
Materiaks y 37,000 000,00 37,000 000,00
Transferencias corientes 200 000,00 200 000,00
Mantenimiento rutinario
I} 1] 04 |distrito N°3 San Juan 53 200 000,00 53 200 000,00
|senicos 16 000 000,00 16 000 000,00 16000 000,00]
Maleriaks y 37,000 000,00 37,000 000,00 37000 000,00
Transferencias corrientes 20000000 200 000,00 200 000,00
(CALLES URBANAS -
LAS JUNTAS ) 5-07-039-
00 (CORDON Y CARO Y
W | 02 | 13 |ACERASELCENTRO) 11179 112,76 11 179 11276
11179 112,76 11179 112,76 11179 11276
(MATAPALO - SAN JUAN
CHIQUITO) 5-07-002-00
W | 02 [ 14 [(ASFALTO) 645 106,06 645 106,06
I 645 106,06 645 106,06 645 106,06
JESUS CONCEPCION - _‘_!
(Ent N. 145) CEMENTERIO|
m | 02 | 2 |JuNTAs) 125936531 1250 365,31
[intereses 1250 365,31 1250 365,31 1259 36531
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INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LAINFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CUADRO N.°1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)

CODIGO SEGUN d & oo EAJPEI%’:EL'ONG:SO:OY APLICACION CLASIFICACION ECONOMCA
CLASFICADOR |  INGRESO |  MONTO MONTO v | £ ¢ MONTO MONTO MONTO 5 : Transscciones
DE INGRESOS & RO PAXRA (Comene ot (Fransirss
PRESUPUESTARIA
ABANGARES CMDC TOTAL ABANGARES CMDC TOTAL
(CALLES URBANAS -
LAS JUNTAS ) 5-07-03-
00 (CORDON Y CARO Y
| 02 [ 28 [ACERASELCENTRO) 15682 150,01 15682 159,01
[ 15682 150,01 15682 150,01 15682 159,01
((ENT. N. 606) CANITAS -
(ENT C. 010) ALTOS DE
| @ | 3 |CEBADILLA(PAVAS) 267268580 267268589
I 267268589 267268589 267268589
(ENT. N.145) SAN JUAN
CHIQUITO - (ENT. C.18)
| @ | 30 |SANJUANGRANDE 551323770 5513237,70
[Intereses 551323770 5513237,70 5513 287,10
(CALLES URBANAS -
| 2 | 4 [PALOHUECO 5759 101,82 5759 101,82
Intereses 5759 101,82 5750 101,82 5759 101,82
CRUZ- (ENT.R.606)
| o | 41 |cAfimAs 1341 375,00 134137500
Intereses 1341 375,00 1341 375,00 134137500
URBANAS LAS JUNTAS
(RECONTRUCCION DE
LAESTRUCTURA DE
PAVIMENTO
EXISTENTES Y DEL
SISTEMA DE
I | 02 | 8 [EVACUACIONDEAGUAS| 966169220 966169220
Inlereses 9661 692,20 966169220 9661 692,20
5-07-068-00 CALLES
URBANAS-CUADRANTES|
W | o2 | 87 |sANJuANCHIQUITO 17076978 170769,78
[intereses 170769,78 17076978 170789,78
GESTION DEL TAJO
M| 02 | 02 |MUNCIPAL 15430 116,67 15430 116,67
R i 4480 116,67 4400 116,67 4480 116,67
Senicios 1035000000] 1035000000 1035000000
Maleriales y Suninisiros 600 000,00 600 000,00 600 000,00
PERIODICO DISTRITO N°
i | 02 | 03 |4COLORADO 6600047904 6608047904
Senvicios 1876068995  1876068995| 187606899
Maeriales y suninisiios 4731978000 4731978909 47319789,09
i [ o2 [ o [ATENCIONDE
|EMERGENCIAS CAMNO 167460407 1874 604,07
[ Meteriales y sumini 167460407 187460407 1 874 604,07
MANTENMENTO
I | 02 | 05 |CAMINOSEN TIERRA 734010000 7340100,00
[Remuneraciones 384010000( 384010000 3840 100,00
|Materiales y suministros 350000000 350000000 3500 000,00]
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
CUADRO N.° 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION” LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASI COMO POR CLASIFICAGION ECONOMICA

CODIGO SEGUN d & oo ﬁ%ﬁm’% 3 [APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR |  INGRESO MONTO MONTO MONTO S & e MONTO MONTO MONTO ; : Tanactines
DE INGRESOS POl Al P Comriente Capital B
PRESUPUESTARIA
ABANGARES CMDC TOTAL ABANGARES CMDC TOTAL
W [ 02 [ 08 |MANTENIMENTODE
PUENTES 911631,15] 911681,15
Materiales y Surini 911631,15] 911 681,15 911 681,15
MEJORAMIENTO
W | 02 | 07 |CAMNOS5-07-137 349207230] 349207230
|senicios 349207230 34%207230 349207230
WEJORAMIENTO
| 02 | 08 [CAMNOS-07-08 8000000,00(  8000000,00
Servicios 800000000] 8000 000,00 8000 000.00)
WEJORAMIENTO
| 02 | 09 |CAMNOS5-07-012 1500000000] 15000 000,00
Senvicios 15000 000,00] 15000 000,00 15,000 000,00
INVENTARIO DE CAMINO
i | 02 | 10 |DELDISTRITO
COLORADO 1000000000] 10000 000,00
Servicios 1000000000] 10000 000,00 10 000 000,00
1237563 346,95 | 362200 203,05 | 1599 772550,00
Instnto d Famertoy (ENT. N.145) SAN JUAN
31.1.3.01.00.0.0000 Aseseria Muicips! CHIQUITO - (ENT. C.18)
FAY 220 807 697,21 2080769721 | 02 [ 39 [SANJUAN GRANDE 5464942277 54649 422,77
Vias dz comunicaci 54649 422.77 54649 422,77 54 649 422,77}
(CALLES URBANAS -
W | 02 | 40 |PALOHUECO 23254 391,95 2325439195
Vias de comuni 23254 391,95 23254 391,95 23254 391,95
URBANAS LAS JUNTAS
(RECONTRUCCION DE
LA ESTRUCTURA DE
PAVMENTO
EXISTENTES Y DEL
SISTEMA DE
| 02 | 8 |EVACUACION DE AGUAS| 133024 17438 138 024 174,38
Vias de comuni 138 024 174,38 138 024 174,38 138 024 174,38]
5.07-068-00 CALLES
URBANAS-CUADRANTES|
W | 02 | 8 [SANJUANCHQUITO 487970811 4879708,11
Vias de 487970811 4879 708,11 487970811
220 607 697,21 220 807 697,21
FORMACION TECNICA
DE COLORADO PARALA
ENSENANZA TECNICAA
3320000000000 [Sperdt Espectico TRAVES DEL NSTITUTO
NACIONAL DE
70571397091 | 70571397091 0 | 03 | o1 |APRENDIZAE 70571397091 | 70571397091
Servicios 30000000,00 | 30000000,00 30000 000,00
Bienes duraderos 67571397091 | 67571397091 67571397091
3219631 247,87 | 181164988495 5001281 112,82 3270631 247,87 | 1811649864,05 | 500128111282 249485147604  2008335750,70] 498093 885,09
(1) Las musiy trar bos ingresos parotides jones, i a consuitorias (articuo 3 ¢e laLey N 7313).
(2) E1 citate a el ¢ partida per cbjgl Gl g i iicaitn ¢ os reeursos fitres y especiicos
Yo, Maria Lucrecia Quirds Moraga, mayor, vecina de Las Juntas de Abangares, hago conslar que los dalos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la
entidad a la totalidad de los recursos incorporados en el presupuesto inicial 2025

Firma del funcionario responsable:

Versidn actualizada a julio de 2024

e > |



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

CUADRO N.° 2
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR

APLICACION OBJETO DEL GASTO
cODIGO SEGUN
CLASIFICADOR ngi
DE INGRESOS O(’
TIPO DE SUPERAVIT| MONTO [° Subpartida Monto
CENTRO DE FORMACION TECNICA DE
COLORADO PARA LA ENSENANZA
TECNICA A TRAVES DEL INSTITUTO
3.3.2.0.00.00.0.0.000{ Superavit especifico |705 713 970,91 |1l NACIONAL DE APRENDIZAJE
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitect{ 30 000 000,00| 30 000 000,00
5.02.01 Edificios 675 713 970,91 675713 970,91
TOTAL
705 713 970,91 705 713 970,91| 30 000 000,00| 675 713 970,91
Yo Marfa Lucrecia Quirés Moraga, mayor, vecina de Las Juntas de Abangares, hago constar que los datos
suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la entidad a la totalidad de los recursos
de superavit incorporados en el presupuesto inicial 2025.

Firma del funcionario responsable:

Version actualizada a julio de 2024

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO

CUADRO N.° 03

CONTENIDO PRESUPUESTARIO PARA CREACION DE PLAZAS NUEVAS (FIJAS), RECLASIFICACION Y REASIGNACION DE PLAZAS EXISTENTES

£ Dispone del estudio

previo de viabilidad
financiera para la plaza
propuesta?

Referencia del documento donde
Movimients
Propuesto

Ingreso ordinano que financia la
plaza

Programa
Presupuestano

Acuerdo de aprobacion de la plaza por
parte del Concejo Municipal

= encuentra la justificacion del
movimiento propuesto

Nombre de la Plaza Categona de 1a plaza

1 Reclasificacién Patentes Municipales y Ley de PROGRAMA I. TECNICO (A) DE TALENTO  [TECNICO MUNICIPAL 2B N
impuesto del cinco por ciento (5%)|ADMINISTRACION ~ |HUMANO MODIFICACION DEL MANUAL
sobre la venta y el autoconsumo DESCRIPTIVO DE CLASES DE PUESTOS,
de cemento, producido en el ACUERDO CMDC-0015-2024, de la
territorio nacional o importado sesion extraordinaria 01-2024, del 17
para el consumo nacional Ley N° de enero del 2024 Ejemplo: Justificaciones de
9829 ingresos y gastos, pagina xx
2 | Reasignacién 1/2 plaza al Impuesto de Ley 8114 |PROGRAMA il COORDINADOR (A) DE PROFESIONAL MUNICIPAL 3 Sl
A de Obras Pdblicas y INVERSIONES DESARROLLO TERRITORIAL
Transporte (MOPT) Ley 8114
1/2 pl’;la de( ley dE)|I11pYﬂES‘0 dyE‘ MODIFICACION DELMANUAL
cinca por clento (5%) sobre la DESCRIPTIVO DE CLASES DE PUESTOS,
entayalailtocorstato dé ACUERDO CMDC-0015-2024, de la
sesion extraordinaria 01-2024, del 17
cemento, producido en el
" de enero del 2024
territorio nacional o importado
para el consumo nacional Ley N*
9829
3 ignacién P de bienes PROGRAMA II. GESTOR (A) AMBIENTAL PROFESIONAL MUNICIPAL 2 N MODIFICACION DEL MANUAL
Ley N.* 7729 SERVICIOS (PM2) DESCRIPTIVO DE CLASES DE PUESTOS,
ACUERDO CMDC-0015-2024, de la
sesion extraordinaria 01-2024, del 17
de enero del 2024
4 Plaza nueva Impuesto de Ley 8114 Ministerio [PROGRAMA Ill. OPERADOR DE EQUIPO OPERATIVO MUNICIPAL 2C st ACUERDO CMDC-0276-2024, dela
de Obras Pdblicas y Transporte ( |INVERSIONES ESPECIALIZADO sesion ordinaria #30-2024 del 22 de
MOPT) julio del 2024
5 Plaza nueva Impuesto de Ley 8114 Ministerio [PROGRAMA Il PEON DE OBRAS PUBLICAS |OPERATIVO MUNICIPAL 18 N ACUERDO CMDC-0277-2024, dela
de Obras Pdblicas y Transporte ( |INVERSIONES Y VIAS sesion ordinaria #30-2024 del 22 de
MOPT) julio del 2024
Elabhorado por Mileida Araya Diaz

Fecha: 31/07/2024

Firma del funcionario responsable:

Version actualizada a julio de 2024
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO
CUADRO N.° 4

PLAZAS POR SERVICIOS ESPECIALES (ART.46 LMEP)

Para completar este cuadro debe considerar el articulo 46 de la Ley Marco de Empleo Piblico N° 10159 que se detalla a continuacion:

Aticulo 46- Relaclones de servicio temporales o por periodos. Se podran contratar, de forma temporal, nuevas personas servidoras pliblicas para realizar:

a) Labores extraordinarias.
b) Labores €N Procesos p o por perfies que dep: de los y el allo d de una
¢) Labores que requk d fisicas, o afines para activi i

famifia de puestos.

d) Labores originadas por la atencién de emergencias o fuerza mayor, las cuales mantendran una relacion laboral por el plazo que establezca cada administracién.

No procederd la contratacién temporal de servidores publicos para la atencion de

de las entidad:

y los érganos incluidos, a

delas

por el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, la Caja Coslarricense de

Seguro Social y la Comisién Nacional de Emergencias o cuando por razones de conveniencia nacional, por inopia o por razones de emergencia, sea necesario acudi a esta via para garantizar la continuidad de los servicios bris I i

porla

La plaza fue
Rlavo dela incorporada en Hay un
Ingreso ordinario que ejercicios contrato Fecha de inicio  Fecha final del Inciso del articulo 46 al cual Justificacion amplia y clara de la plaza
Nombre de la plaza plaza en meses
financia la plaza (2025) presupuestarios de vigente del contrato contrato esta vinculado solicitada
anos anteriores (SiNo)
(SilNo)
Impuestos especificos
sobre la explotacién de
recursos naturates y
minerales, Patentes
Municipales, Ley de
impuesto del cinco por Brindar senvicio directs a la intendencia en
ciento (5%) sobre la venta diversos p icipales, corresponde a
y el autoconsumo de una plaza de confianza necesaria para el apoyo
cemento, producido en el dorecto a la gestion de la intendencia, el manejo
territorio nacional o de su agenda y gestiones con instituciones,
SECRETARIO (A) DE importado para el consumo ademas es la persona que liene la coordinacién
INTENDENCIA (TM1) ional Ley N’ 9829 12 meses Si Si 1122024 12/31/12024 Inciso b) social y cultural del Concej Municipal.
Impuestos especificos Brinda sencio directo vice intendencia en apoyo
sobre la explotacién de a todo lo relacionado con la comisi icipal
recursos naturales y de emergencia y Bodega Municipal, ademas
minerales, Patentes apoya en la coordinacién deportiva del distrito de
Municipales, Ley de Colorad, para el afio 2025 dara apoyo directo a la
impuesto del cinco por formulacién del plan de gestion del riesgo
ciento (5%) sobre la venla institucional a la intendencia.
y el autoconsumo de Se incorporo en el manuel de clase de puesto
cemento, producido en el debido a que no esta inlcuido, para en el ordinario|
territorio nacional o del 2026 sea aporbado por la contraloria, solo
ENCARGADO (A) DE BODEGA importado para el consumo | para el periodo 2025 se incorpora como servicio
MUNICIPAL (Th1) nacional Ley N’ 9829 12 meses Si Si 1/2/2024 12/31/2024 Inciso d) especial.
TMPUESIOS ESPECITcos
sobre la explotacion de Brinda servicio directo a la administracién
recursos naturales y tributaria de forma temporal para la notificacion
minerales, Palentes en los meses previo a los cierres trimestral y
NOTIFICADOR (A) DE COBRO Municipales, Ley de cobros a las comunidades en el mes de
(OM2B) imp del cinco por 6 meses No No Inciso a) Diciembre 2025
El guarda es un servicio esencial para la
administracdn, debido a que es de suma
importancia la proteccion de los bienes
municipales, se incorporo en el manuel de clase
de puesto debido a que no esta inkuido, para en
el ordinario del 2026 sea aporbado por la
Impuesto de bienes contraloria, solo para el periodo 2025 se
GUARDA MUNICIPAL (OM1B) i bles, Ley N.° 7729 12 meses Si Si 1122024 12/31/2024 Inciso a) incorpora como servicio especial.
Es un servicio especial del programa 1,
EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO,
programa cuitural que esta en proceso de
consolidando para analizar la creacién de la plaza
PROFESOR (A) DE MUSICAY Patentes Municipales, Ley fija, debio a esto se incorpora como servicio
BANDA MUNICIPAL (PM2 7368 12 meses Si No 11212024 12/31/2024 Inciso ¢) especial para el periédo 2025

Elaborado por Mileida Araya Diaz
Fecha: 31/07/2024

Firma del funcionario responsable:

Version actualizada a julio de 2024
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CUADRO N.° 5

Nemes st

SALARIO ALCALDE MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
De acuerdo al articulo 20 del Cddigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario del

alcalde/sa

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

SALARIO DEL ALCALDE Y VICEALCALDESA

a) Salario mayor pagado

Con las anualidades

a) Salario mayor pagado

Mas la anualidad del periodo

aprobadas
Salario de Abogada Municipal
13/9/2010 ACTUAL PROPUESTO

Salario Base 909 400,00 909 400,00
Anualidades 470 705,44 488 347,80
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 591 110,00 591 110,00
Carrera Profesional 0,00 0,00
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 197121544 1988 857,80
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 197 121,54 198 885,78
Salario base del Alcalde 2 168 336,98, 2187 743,58'(1)

Mas:

v
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (2) 0,00 0,00 (2)
Indicar profesién del alcalde
Total salario mensual 2168 336,98 2187 743,58
b) Con base en |a tabla establecidaen el art. 20 del Codigo Municipal
PROPUESTO

Monto del presupuesto ordinario 0,00
Salario definido por tabla 0,00 (3)

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 (4)

Total salario mensual 0,00

Monto de la pension
Gastos de representacion (50% del monto de la pensién)

c) Con base en el 50% de la pensién del Alcalde/sa

PROPUESTO
0,00
0,00 (5)

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Cédigo Municipal)
Més:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)

Total salario mensual

PROPUESTO
1750 194,86

1750 194,86

1




b) Con base en el 50% de la pensiéon del Vicealcalde/sa

Monto de la pensién
Gastos de representacion (50% del monto de la pension)

(1) Las opciones a), b) y ¢) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se detemine.
(2) Aportar: base legal y nombre de la profesion

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01
Elaborado por

Lic. Karol V. Salas Zumbado

Coordinadora de Recursos Humanos

Fecha: 29/08/2024

Versién actualizada a julio de 2024

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
CUADRO N.° 6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

N0
P34
"u

£
.
LY
Co

PROPUESTO

0,00
0,007(5)

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el célculo los ingresos

provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias
anteriores-):

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la
Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-):

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

1781 896 282,50

1821 260 203,71

2%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO
APROBADO POR EL CONCEJO (el aumento de las

: 5 , 3 2,00%
dietas debe realizarse segtn lo estipulado en el articulo

'VALOR
DIETA ACTUAL

NUMERO DE
REGIDORES

VALOR SESIONES
DIETA PROPUESTA  ORDI-EXTRA

MENSUAL

5 920 937,60 11051 251,20
5 14 541,12 76 460 468,80 5 525 625,60
4 14 541,12 76 368 375,04 4 420 500,48
4 7 270,56 76 184 187,52 2210 250,24
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 1 933 968,96 23 207 627,52

Elaborado por_ Maria Lucrecia Quirés Moraga
Fecha: 29 de agosto del 2024

Version actualizada a julio de 2024
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P : MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
SO CUADRO N.°7
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

R,

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion (Prohibicion) |Ley N°8422, Ley Contra la Corrpcion y el Enriquesimiento llicito en la Funcién Publica, Articulo N°14
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion (Prohibicion) |Ley N°8292, Ley General de Control Interno

Refribucién por Afios Servidos Ley N°9635 Fortalecimiento d ela Finanzas Publicas

Retribucion por Afios Servidos Conwvencién Colectiva de la Municipalidad de Abangares (Monto Nominal Actual)

1-Convencién Colectiva de la Municipalidad de Abangares 2- Reglamento Autonomo de Servicios de la

Otros Incentivos Salariales (Carrera Profesional) Municipalidad de Abangares 3-Resolucién Expediente 14-300144-0927

1/ La Administracién debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento juridico y el estudio técnico
realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacion que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, Ley N.° 8292.

2/ Los incentivos salariales otorgados por la municipalidad deben ajustarse a lo dispuesto en la Ley de Salarios de la Administracién Publica, N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo N.° 41564-
MIDEPLAN-H denominado “Reglamento del Titulo lll de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635, referente al Empleo Publico cuando corresponda, asi como la Ley Marco
de Empleo Puablico N.° 10159 y su respectivo Reglamento, especificamente para las previsiones de las remuneraciones en lo que corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 35 de
dicho Reglamento.

Elaborado por
Lic. Karol V Salas Zumbado
Coordinadora de Recursos Humanos

Fecha: 29/08/2024

Version actualizada a julio de 2024

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO
CUADRO N.° 7
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL
Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion (Prohibicion) Ley 4755 Codigo de normas tributaria
PROHIBICION Ley 8292 Ley de contro interno
PROHIBICION Ley 8422 Ley de enrequecimiento ilicito

Restriccién al ejercicio liberal de la profesion (dedicacion excliLey 8422 Ley de enrequecimiento ilicito
Reglamento Auténimo de organizacion

y servicios del Concejo Municipal de
ANUALIDADES Calorado

Segln Ley 9635 Fortalecimiento de las
finanas publicas

Reglamento Auténimo de organizacion
CARRERA PROFESIONAL y servicios del Concejo Municipal de
Colorado

1/ La Administracion debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales,
estableciendo el fundamento juridico y el estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente
Sistemas de Informacién que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, Ley N.° 8292,

2/ Los incentivos salariales otorgados por la municipalidad deben ajustarse a lo dispuesto en la Ley de Salarios de la
Administraciéon Pablica, N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H denominado “Reglamento del Titulo lll de la
Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635, referente al Empleo Publico cuando corresponda, asi como la Ley
Marco de Empleo Publico N.° 10159 y su respectivo Reglamento, especificamente para las previsiones de las
remuneraciones en lo que corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 35 de dicho Reglamento.

Elaborado por: Mileida Araya Diaz
Fecha: 31/07/2024




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
CUADRO N.° 8
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

FORMALIZACION ARO DE PRIVER
ENTIDAD PRESTATARIA | N° OPERACION Eeserous | DESENSOLSO

5-A-1413-0716 25-07 2016 2017 0,00] 37 687 831,35] 107 942 226,33 145 630 057,68| Mejoras Infraestructura Acueducto Munlcl |

COMISIONES (1) [ INTERESES (2) |AMORTIZACION (3) TOTAL OBJETIVO DEL PRESTAMO SALDO 31-07-2024|

577 068 104,14

N.C. 25-3-30896054 02:06-2017 2017 0,00 5191 805,51 707286683 122646 o 72008 054,92
5-CVL-1450-1017 11-07-2018 2018 0,00 5388462553| 367878 792,83| 421 763 418,36|Meloras Red Vial Cantonal 907 721 413,72
TOTALES 0,00 96764262,39] 482893 885,99 579 658 148,38 1 556 797 572,78
[PRESUPUESTO INICIAL 2025 I 0,00] 96764 262,39] 462893 685,99] 579 658 148,30
DIFERENCIA I 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COLORADO
CUADRO N.° 8
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

ENTIDAD PRESTATARIA | N°OPERACION | FORMALIZACION | ANODEPRIMER | ¢opuqiones (1) | inTERESES (2) |AMORTZACION(3)|  TOTAL

(conveofimaddensoias | DESEMBOLSO OBJETIVO DEL PRESTAMO

SALDO 31-07-2024

ICO NA P 30540384 0072010 2010 0,00 500 000,00 4700 000,00 RA DE TERRENO 7948 005,24
ICO POPULAR 025-017-550985-0 30-05-2014 2014 00 4800 000,00 10 000 000.00 RA DE VEHICULOS 55499 312,05
NCO POPULAR 025-017-559038-5 21-12-2018 2018| ,00 3000 000,00 500 000,00 RA DE SISTEMA CONTABLE 31282 873,40
TALES _i ,00 8 400 000,00 15200 000,00 94730 190,69
[PRESUPUESTO INICIAL 2025 I 0,00 8 400 000,00] 15200 000,00 23 600 000,00]
[DIFERENCIA | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]

SERVICIO DE LA DEUDA CONSOLIDADA

FECHADE | _

ENTIDAD PRESTATARIA | N°OPERACION | FORMALEACION | ANODEPRMER | oopqiones () | inTereses 2) |amorTzacion (3| TotaL OBJETVO DELPRESTAMO |SALDO 31.07-2024

(contratofrmadoentrelas | DESEMBOLSO
Dartes)

TFAM EAAI307T0 2501-2016 217 00037667 831,35 107 942 226,33] 145 630 057.68|Mepras Infraestruotura Acueduclo Muricipol | 577 068 104,14
BNC 25330806064 02062017 2017 000 510780551 707286683 12264 672.34|C(Lnga de Softwere ERP y equipo computo | _ 72 008 05492
(IFAM 5.CVL-1450-1017 11:07-2018 2018 000 5388462553 367678 792,83 421 763418,36|Mepras Red Vial Cantonal %07 721 41372
BANCONACIONAL P 30540384 2007-2010 200 000 60000000 470000000 5300000.00]COMPRA DE TERRENO 704800524
BANCOPOPULAR FO25-017-550085-0 V05201 2014 0,00 4600 000,00 10000 000,00] 14 800 000,00{COVPRA DE VEFICULOS 5549931205
BANCO POPUAR FO25-017-65036-5 21122018 2018 0,00 3000 00000] 500 000.00] 3500 000,00]COMPRA DE SISTEMA CONTABLE [3t28287340
[ToTALES I 0,00] 105 164 262,33 490093 885,99] 603 256 148,38 7651 527 763,47
[PRESUPUESTO INIGIAL 2025 I O.00] 105 164 262,38 408 093 885,09] 605258 146,39)
[DIFERENCIA I 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]

(1) Completar esta columna en caso de operaciones nuees. Se clasifcan dentro def Grupo Comisiones y otros gastos 3.04 (Verificar subpartida segin préstamo intermo o extemo).
(2) Se clasifcan dantro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segin entidad prestetaria).
(3) Se clasifcen dentro del Grupo Amortizacidn de préstamos 8.02 (Verifcar subpartida segin entidad prestataria).

Elaborado por Robert Rivera Ramirez Elaborado por Iris Ocampo Guliérrez
Fecha: 30-08-2024 Fecha: 31-07-2024

Versién actualizada a julio de 2024
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CUADRO N.° 9
SALARIO DEL INTENDENTE (A) Y VICEINTENDENTE (A)

SALARIO DEL INTENDENTE (A)

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal y articulo 7 de la Ley General de Concejos Municipales de
Distrito, N.° 8173 y sus reformas (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario del
intendente/ta a) Salario mayor pagado
Con las
anualidades Mas la anualidad
aprobadas del periodo
Auditor interno
3/1/2000 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 954 576,00 954 576,00
Anualidades 404 432,76 404 432,76
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 620 474,40 620 474,40
Carrera Profesional 125 015,00 125 015,00
Otros incentivos salariales Salario escolar 172 358,40 172 358,40
Total salario mayor pagado 2 276 856,56 2 276 856,56
mas:
10% del salario mayor pagado (segtn articulo 20 Cédigo Municipal) 227 685,66 227 685,66
Salario base del Intendente 2504 542,22 2504 542,22 (1)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 0,00 '(2)
Indicar profesién del Intendente
Total salario mensual 2504 542,22 2504 542,22
Monto del presupuesto inicial 0,00
Salario definido por tabla 0,00'(3)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 '(4)
Total salario mensual 0,00




c) Con base en el 50% de la pension del Intendente (a)

Monto de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 0,00 '(5)

SALARIO DEL VICEINTENDENTE (A)

a) Con base en el 80% del salario base del Intendente (a)

PROPUESTO
Salario base del Viceintendente (a) (Art.20 del Cédigo Municipal) 2003 633,77
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00
Total salario mensual 2003 633,77
PROPUESTO
Monto de la pensién 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensién) 0,00'(5)

(1) Las opciones a), b) y c) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
(2) Aportar: base legal y nombre de la profesion

(3) Debe ubicarse en la relacién de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

Elaborado por Mileida Araya Diaz
Fecha: 31/07/2024

Version actualizada a julio de 2024



CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COLORADO

CUADRO N.° 10

CALCULO DE LAS DIETAS A CONCEJALES DE DISTRITO (1)

8114 y sus reformas, ni Fil

to -pré

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el célculo los ingresos provenientes de la Ley N.°
i s y recursos de vigencias anteriores-):

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la Ley N.°8114 y sus
reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-):

655 115 247,78

743 726 690,99

14%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL

CONCEUJO (el aumento de las dietas debe realizarse segtin lo 0,00%
estipulado en el articulo 30 del Codigo Municipal):
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 20 886,00 76 661 390,00 7 936 680,00
5 10 443,00 76 330 695,00 3 968 340,00
0 0,00 76 0,00 0,00
0 0,00 76 0,00 0,00
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 992 085,00 11 905 020,00,

(1) Atticulo 6 de la Ley General de Concejos Municipales de Distrito, N.° 8173 y sus reformas

Elaborado por Mileida Araya Diaz

Fecha: 31/0712024

Version actualizada a julio de 2024

1. Nombre de la institucién.

2. Afio del POA.

MARCO GENERAL

(Aspectos estratégicos generales)

[MUNICIPALIDAD DE ABANGARES |

{2026

3. Marco filoséfico institucional.

<o

3.1 Misién:

Que el rabajo conjunto, organizado y coordinado de todas sus instituciones sea la constante para un mejoramiento
de la calidad de vida de sus habitantes, y por tanto, marque el rumbo hacia el desarrollo esperado del cantén.

3.2 Vision:

de forma tal que todos seamos actores de dicho desarrollo.

Ser un cantén que propicie el desarrollo de sus habitantes, de manera segura, acorde con el medio, con sentido
de responsabilidad y solidaridad, en un ambiente inclusivo de respeto y tolerancia; por ende una Cultura de paz,

i
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4, F"Iaﬁv.dé Desarrdlio Mun’icipal‘

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

1|Desarrollo Institucional

Fortalecimiento de la autonomia de la municipalidad dotédndola de
capacidades técnicas, administrativas y financieras para el desarrollo de
politicas, estrategias, acciones y proyectos de desarrollo local concertado.

2|Equipamiento Cantonal

El desarrollo de programas de bienestar social, desarrollo humano y el
fomento del desarrollo econémico y social de la poblacién colocando al ser
humano como centro, eje, sujeto y factor principal de la produccién y en el
planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, salud, educacion,
cultura, recreacion, deportes, vivienda, para la nifiez y adolescencia ,adulto
mayor edad, la mujer y la familia, participacién comunitaria, fomento
empresarial cooperativo y de generacion de empleo ,el ejercicio de la
creatividad , el uso del tiempo libre y el ocio creativo.

3|Ambiente

Desarrollo eficiente y sostenido de la modernizacién municipal, bajo los
principios reguladores de la solidaridad y el bien comin, la adecuada
utilizacién de los recursos, el mejoramiento del medio ambiente y utilizacién
de los recursos naturales y las riquezas no renovables en una forma no
depredadora de la naturaleza, la adecuada utilizaciéon del uso de suelo, el
subsuelo y los recursos energéticos, una adecuada distribucion territorial a
nivel cantonal, municipal y de organizacién politica, social y comunitaria.

S

Servicios Municipales

Desarrollo eficiente y sostenido de la modernizacién municipal, bajo los|
principios reguladores de la solidaridad y el bien comtn, la adecuada
utilizacién de los recursos, el mejoramiento del medio ambiente y utilizacién
de los recursos naturales y las riquezas no renovables en una forma no
depredadora de la naturaleza, la adecuada utilizacién del uso de suelo, el
subsuelo y los recursos energéticos, una adecuada distribucién territorial a
nivel cantonal, municipal y de organizacién politica , social y comunitaria.

o

Ordenamiento Territorial

Desarrollo eficiente y sostenido de la modernizaciéon municipal, bajo los
principios reguladores de la solidaridad y el bien comun, la adecuada
utilizacién de los recursos, el mejoramiento del medio ambiente y utilizacién
de los recursos naturales y las riquezas no renovables en una forma no
depredadora de la naturaleza, la adecuada utilizacién del uso de suelo, el
subsuelo y los recursos energéticos, una adecuada distribucion territorial a
nivel cantonal, municipal y de organizacién politica, social y comunitaria.

(-]

Politica Social

El desarrollo de programas de bienestar social, desarrollo humano y el
fomento del desarrollo econémico y social de la poblacién colocando al ser
humano como centro, eje, sujeto y factor principal de la produccién y en el
planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, salud, educacién,
cultura, recreacion, deportes, vivienda, para la nifiez y adolescencia, adulto
mayor edad, la mujer y la familia, participacion comunitaria, fomento
empresarial cooperativo y de generaciéon de empleo, el ejercicio de la
creatividad, el uso del tiempo libre y el ocio creativo.

7|Desarrollo Econémico Local

El desarrollo de programas de bienestar social, desarrollo humano y el
fomento del desarrollo econdémico y social de la poblacién colocando al ser
humano como centfro, eje, sujeto y factor principal de la produccién y en el
planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, salud, educacion,
cultura, recreacion, deportes, vivienda, para la nifiez y adolescencia, adulto
mayor edad, la mujer y la familia, participacién comunitaria, fomento
empresarial cooperativo y de generacion de empleo, el ejercicio de la
creatividad, el uso del tiempo libre y el ocio creativo.

8|Infraestructura Vial

Convertir a Abangares en un cantén competitivo y atractivo para las
inversiones, con un liderazgo en el desarrollo humano y ambientalmente
sostenible, con una gestién municipal eficiente, transparente, orientada a
resultados de calidad y competitiva, con una red vial que permita la
conectividad en todo su desarrollo socioeconémico, permitiendo la
transitabilidad de ruta cantonal a ruta nacional, otros cantones y el desarrollo
vial de los distritos de manera equitativa y eficiente.

6. Observaciones.

Elaborado pori

Andri Martinez Matarrita

Fecha: —|——2#s8/2025 |
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
2025
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracion de los recursos de la manera ms eficiente a efecto de que los
programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos.
Produccién relevante: Acciones A
PLANIFICACION
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
PROGRAMACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DE:kg';gELo " DE LA META POR META
MUNICIPAL % o, |FUNCIONARI
OBJETIVOS DE MEJORA g o
Y/O OPERATIVOS INDICADOR RESPONSA ACTIVIDAD
é | SEMESTRE Il SEMESTRE ANUAL
AREA § g B
ESTRATEGICA - =
Cédigo | No. D ipei
Desarrollo Promover la eficiencia, Ejecutar los recursos  de|38 Pagos| 19 | 50% | 19 | 50% |Alcalde Administracién | 240 378 151,17 240 378 151,17 {480 756 302,34|
Institucional transparencia e Innovacién . iones al p | li General
en la gestién municipal, Operalivo | 1 |jas  gistintas ~ unidades  de|
Administracién General.
Desarrollo Promover la eficiencia, 2 los recursos para el[12 meses de| 26 | 50% | 26 | 50% |Alcalde Administracién | 45 344 423,18 45344 423,18 | 90 688 846,36
I parencia e innovacién funclonamiento operativo de las|operacién  de General
en la gestion municipal. unidades de la Administracién|la corporacién
Operativo para brindar nuestros servicios|municipal
plblicos y de atencién a los
contribuyentes durante los 12
meses del afio.
Desarrollo Promover la eficiencia, 3 |Brindar un d do)100% de los|100] 50% | 100| 50% |Alcalde Administracién 5500 000,00 5500 000,00 | 11000 000,00
Institucional transparencia e innovacién {mantenimiento  preventivo  y|vehiculos General
en la gestién municipal. correctivo al 100% de los|municipales
Operal vehlculos municipales de la|de la
ROING Administracion. Administracion
con
mantenimiento
adecuado
Desarrollo Promover la eficiencla, Brindar asesoria legal al Concejo|12 meses de| 6 | 50% | 6 | 50% |Alcalde Administracién 9000 000,00 9000 000,00 18000 000,00
Institucional transparencia e innovacidn| Municipal y a la Alcaldla en los|asesorfa legal General
en la gestién municipal. Operativo | 4 |diferentes ambitos de accién|contratada
durante todo el periodo 2025.
Desarrollo Promover la eficlencla, Serviclo de uso de la Plataforma|Servicio 6 | 50% | 6 [50% |Proveedor |Administracion 1200 000,00 1200 000,00 | 2400 000,00
Institucional P e innovacion| de Compras Publicas (SICOP)  |Plataforma General
en la gestion municipal. Operativo | 5 sicoP
recibido
Desarrollo Promover la eficiencia, Contratacién ~ de  servicios[2  Servicios| 2 [100%| 0 | 0% |Alcalde Administracién 0,00] 5000 000,00, 5000 000,00
Institucional transparencla e Innovacién profesionales  para  realizar|profesionales General
en la gestién municipal. auditorfa externa a la liquidacion|contratados
presupuestaria  y  servicios
Operativo 6 |diversos para concluir con la
[implementacion de las NICSP.
Desarrollo Promover la eficiencia, Ejecutar los recursos  de|25 Pagos| 12 | 48% | 13 | 52% |Alcalde Auditoria 13288 179,25 13288 179,26 | 26 576 358,51
Institucional p ia e innovacién - R iones del de|realizados Interna
en la gestion icip L 7 | puditoria Interna.
Desarrollo Promover la eficiencia, Cumplir con el 100% de los|35 informes| 18 | 51% | 17 | 49% |Auditora Auditorla 3535 000,00 3535000,00 | 7070 000,00
Institucional transparencia e Innovacién dios i en el plan de|p dos Interna
Operativo 8
en la gestién municipal. Auditoria del afio 2025.
Desarrollo Promover la eficiencia, Dar soporte y mantenimiento al|12 meses de| 6 | 50% | 6 | 50% |Informético [Administracién 7 750 000,00 7 750 000,00 | 15500 000,00
Institucional transparencia e innovacién Operativo 9 |sistema DECSIS. servicio de, de Inversiones
en la gestién municipal. mantenimiento Propias
Desarrollo Promover la eficlencla, Compra de 37 teléfonos para|37 teléfonos| 37 {100%( 0 | 0% [Informatico |Administracién 1000 000,00 0,00{ 1000 000,00
Institucional p la e innovacién usuario general compatibles con|para  usuario de Inversiones
en la gestion municipal. Operativo | 10 {15 relefonfa sobre la plataformalgeneral Propias
grandstream. comprados
Desarrollo Promover la eficiencia, Adquirir equipo de cémputode | 3equiposde | 0 | 0% | 3 [100%|Informatico |Administracion 0,00 4050 000,00 | 4050 000,00
Institucional transparencia e innovacién esciitorio para la infraestructura  [cémputo de Inversiones
en la gestién municipal. Mejora 1 ltecnologica de la institucion. comprados Propias
Desarrollo Promover la eficiencia, Compra de 12 curules con sus |12 curules y 12 |100%( 0 | 0% |Alcalde Administracion 5000 000,00 0,00{ 5000 000,00
itucit p ja e i i sillas para la sala de sesiones  |sillas de Inversiones
en la gestién municipal. Mejora 12 4el Concejo p comprad Propias
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

2025

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acclones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracion de los recursos de la manera més eficiente a efecto de que los
programas de sefvicios e inversién puedan cumplir con sus cometidos.

Produccién relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION
ESTRATEG A PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
PROGRAMACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA
PLAN DE DE LA META POR META
DESARROLLO META BN
MUNICIPAL OBJETIVOS DE MEJORA L % o
YIO OPERATIVOS INDICADOR § § RESPONsA | ACTIVIDAD
| SEMESTRE Il SEMESTRE ANUAL
AREA § & RLE
ESTRATEGICA - =
Cédigo No. Descripcién
Desarrollo Promover la eficlencia, Renovar las licencias de Oracle,|5 servicios| 3 [60% | 2 | 40% |Informético [Administracién 12 225 000,00 12225 000,00| 24 450 000,00
Institucional transparencia e innovacion| Firewall, SSL certificado de|renovados | de Inversiones
en la gestion municipal. seguridad, servicio de|aplicados Propias
Mejora 13 mensajeria electronica y
desarrollo de nuevas|
funci en el
DECSIS.
Desarollo Promover la eficiencia, Realizar los pagos(100% de los| 6 | 50% | 6 | 50% |Contador [Administracién 6132 336,17 6132336,17 | 12 264 672,34,
Institucional transparencia e innovacién comespondientes por concepto|pagos de Inversiones
en la gestion municipal. Operativo | 14 [de interés y amortizacién de|realizados Propias
|préstamo a instituciones publicas
financieras.
Desarrollo Promover la eficiencia, Trasladar en tiempo  las|100% de| 19 | 51% | 18 | 49% |Contador Registro de 53 043 986,83 53 043 986,84 | 106 087 973,67
Institucional transparencia e innovacién transferencias y otras|compromisos deuda, fondos
en la gestién municipal. Operativo | 15 |responsabilidades legales. por deudas y y aportes
transferencias
|atendidos
Desarrollo Contar con el recursos Cumplir con los pagos de las|24 planillas de| 12 | 50% | 12 | 50% |Recursos  |Administracion | 162 546 293,93 162 546 293,94 325 092 587,87
Institucional humano para la gestion| remuneraciones del personal fijo|salarios humano General
adminsitrativa de la) y contratado por servicios| tesoreria
institucional y la atencién especiales segun el Manual de| contabilidad
eficiente a la comunidad| clases de Puesto de Concejo| e
(CMDC). Operativo | 16 |Municipal de Distrito de Colorado intendencia
Y Mediante la verificacién |
cumplimiento de los planes de
trabajo de las areas
administrativa en el afio 2025
(CMDC).
Desarrollo Actualizar la  normativa Para el periodo 2025 se[1 Reglamento] 1 |[100%| 0 | 0% [Coordinador |Administracién 350 000,00 0,00 350 000,00
Institucional tributaria Sus| actualizara el Reglamento de|publicado Procesos |
procedimientos (CMDC).  [Operativo | 17 |Cobros, para mejorar la gestién Tributarios/
de cobro y su efectividad Lega
(CMDC).
Desarrollo Actualizar la  normativa Actualizar los  Procedimienos|3 3 |100%| 0 | 0% |Coordinador |Administracién 50 000,00 0,00 50 000,00
Institucional tributaria sus Tributarios de las unidades de|Procedimiento Procesos  |General
procedimientos (CMDC). 5 Bienes Inmuebles, Patentes y|aprobado por| Tributarios/
Operativo | 18 | cobros para mejorar su accionarlla Intendencia Lega
al 30 de junio del 2025 (CMDC).
Desarrollo Actualizar la  normativa Definir  estrategias tributarias|Base 100{ 50% [100| 50% |Coordinador [Administracién 25000,00 25 000,00 50 000,00
Institucional tributaria y sus para que los contribuyentes|imponible Procesos  |General
procedimientos (CMDC). i la base Inmponible dejaumentada. Tributarios/
Operativo | 19 lqs propledades y asi mejorar el Lega
ingreso de los Bienes Imnuebles
al 30 junio del 2025 (CMDC).
Desarrollo Identificar y apoyar| Realizar 2 de|2 Camp 1 |50% | 1 |50% |Procesos |Administracién 50 000,00 50 000,00 100 000,00
Institucional proyectos innovadores 'y actualizacién de los datos de los|de Tributarios (General
sostenibles que puedan Operativo | 20 contribuyentes para tener unalactualizacion
generar nuevas fuentes de base de datos actualizada al 31-|de datos anual
ingresos (CMDC). 12-2025 (CMDC).
Desarrollo Identificar y apoyar Ofrecer incentivos a  los|Incentivos 0 | 0% | 1 |100%|Coordinador |Administracién 0,00 25 000,00 25 000,00
Institucional proyectos innovadores | ciudadanos que paguen|aprobados por| Procesos  |General
ibl que p Operativo | 21 [Pt sus obligaclones|el Concejo| Tributarios/
{generar nuevas fuentes de 31-12-2025 (CMDC). Distrito Legal
ingresos (CMDC).
Desarrollo Identificar y apoyar| Coordinacién e intercambio de|Convenio 1 [100%| 0 | 0% |[Intendencia |Administracién 100 000,00 0,00 100 000,00
Institucional proyectos innovadores Yy informacién y buenas practicas|firmados con| General
sostenibles que puedan con ofros municipios y entidades|otras
|generar nuevas fuentes de|Operativo | 22 |para mejorar la eficiencia en lalinstituciones
ingresos (CMDC). gestion de ingresos y
recuperacion de morosidad al 31-|
12-2025 (CMDC).
Desarrollo Identificar y apoyar| Actualizacién de un tramite por|Requisitos de| 0 | 0% | 1 [100%)]Coordinador |Administracion 0,00 75 000,00 75 000,00
Institucional proyectos innovadores y afio reduciendo la tramitologia y|permisos  de| Procesos  |General
sostenibles que puedan| los tiempos de aprobacién|construccion Tributarios/
generar nuevas fuentes de| Operativo | 23 (CMDC). actualizado en {ingeniero de
ingresos (CMDC). apego a Ia desarrollo
normativa [territorial
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

2025

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desamollar las polilicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracion de los recursos de la manera més eficiente a efecto de que los
programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos.

Pr 6n relevante: Acci
"E'-s“#:'fé;'é’: PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
PROGRAMACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA
PLAN DE DE LA META POR META
DESARROLLO META
MUMCIPAL | osseTvOs D MesoRA iNDicADOR | & = g a g ACTIVIDAD
Y/O OPERATIVOS RESPONSA
E BLE 1 SEMESTRE Il SEMESTRE ANUAL
AREA g g
ESTRATEGICA - =
Codlgo No. Descripcién
Desarrollo Identificar y apoyar| Cumplimiento de la ley 8220 y|Un convenio| O | 0% 1 | 100%|Coordinador | Administracion 0,00 50 000,00 50 000,00
i Y establecer el procedimiento paralfirmado con| Procesos General
que p 24 i y ) Tributarios
generar nuevas fuentes de normativa interna (CMDC).
ingresos (CMDC).
Desarrollo Implementar mecanismos de Informes semeslrales dellnforme anuall 1 |100%| O | 0% [Intendencia |Administracién 100 000,00 0.00 100 000,00
i i i6n de rendicion de  cuentas de General
cuentas en la gestién de los| icil i Cuentas
v paralop, 25 \ando  una imagen de|
generar confianza en la| transparencia del Gobierno Local
ciudadania (CMDC). en el Distrito (CMDC).
Desarrolio Establecer canales de O ventos y i 1 all 1 [100%| O | 0% [Intendencia [Administracién 0,00 50 000,00 50 000,00
) intema que promuevan la integracién ylafio General
efectivos que mantengan el sentido de pertenencia entre
informados a los empleados, los empleados municipales
sobre los objetivos, logros y|OPerativo | 26 | cupc),
de la
(CMDC).
Desarrollo Establecer canales de| Desarrollo e implementacion de|Plan de| 1 [100%]| O | 0% |Talento Admir 450 000,00 0,00 450 000,00
intemnal un plan de capacitacién|capacitacion humano General
fecti que al do por
alos habilidades técnicas y blandas,|la intendencia
sobre los logros y| Op! 27 que el esté]
icil preparado  para sus  roles
(CMDC). y futuros al 30 de junio]
del 2025 (CMDC).
[5} de Elaborar manual de Evaluacién|Manualde 1 [100%| 0 | 0% [Talento Administracién 50 000,00 0,00 50 000,00
Institucional control y supervision para D y sus y humano General
asegurar una geslion| para la aplicacion segin Ley|sus
P y P p 28 |9635 (CMDC). herramientas
de los recursos financieros| aprobados por
(CMDC). el Concejo
Distrito
Desarrollo Reactivar el Consejo Participar aclivamente de los|12 reuniones 6 | 50% | 6 | 50% |Intendencia |Administracion 30 000,00 30 000,00 60 000,00
| Institucional Cantonal de Coordinacién| CCCl i General
Institucional (CCCIl) que se seguimiento acuerdos en
cre6 mediante la Ley del Distrito (CMDC).
General de transferencia de|Operativo 29
competencias del Poder
Ejecutivo a las
Munici (Ley 8801)
(CMDC).
Desarrollo al Adquiriendo los  servicios y[12 servicios 6 | 50% | 6 | 509% |Intendencia |Administracién 26213 529,17 26213 529,17 | 52 427 058,34
Institucional municipal  los servicios,’ |materiales de forma oportuna General
; i y it para un
para la funcionamiento en la gestion
en la gestion y|© durante todo el afio
cumplimiento de los planes 2025 (CMDC).
de trabajo (CMDC).
Desarrollo Mejorar las acciones para de 3 | 50% | 3 | 50% [Intendencia [Auditoria 8996 205,82 8996 205,83 | 17 992411,8_5H
Institucional controlar y evaluar la semestral, de los avances de los|anuales Interna
gestiéon municipal (CMDC). informes de Auditoria y de al
Operativo 31 i I C oncejo
Municipal (CMDC). Municipal
Desarrolio Mejorar las acciones para Elaborar un plan de evaluacion|informe anual | 1 | 50% | 1 | 50% [Intendencia |Auditoria 8996 205,82 8996 205,83 11m
Institucional controlar y evaluar la del riesgo it y al Interna
gestién municipal (CMDC). |© 32 (CMDC). Concejo
Municipal
Desarrollo Implementar mecanismos de Dotar al personal de Tl equipos y|1 equipo de| 0 | 0% | 1 [100%|TI /|Administraciéon 0,00 5500000,00 | 5500 000,00
p iay de h i i de| proveeduria |de Inversiones
cuentas en la geslion de los modemas que faciliten su trabajo{computo Propias
recursos i para|Op 33|y su ia,
generar confianza en la mediante el cambio de servidor|
ciudadania (CMDC). (CMDC).
Desarrollo Cumplir con los pagos Realizando los 12 pagos de|12pagos 6 | 50% | 6 | 50% |Intendencia |Administracion 1 750 000,00 1750 000,00 3 500 000,00
Institucional oportunos del prestamo con y de Inversiones
el Banco Pupular que vino a mensual al 31-12-2025 (CMDC). Propias
fortalecer los sistemas de|OPerative | 34 °
de la i )
(CMDC).
Desarrollo Mejorar las acciones para Se debera realizar las|4 2 | 50% | 2 | 50% Regi: de 18 320 853,69 18 320 853,69 | 36 641 707,38
Institucional controlar y evaluar la transferencias a todas las|transferencias deuda, fondos
gestion municipal (CMDC). instituciones que por ley o|poraio a cada y aportes
Operalivo 35 sele de
oportuna y trimestral al 31-12-
2025 (CMDC).
SUBTOTALES 20,1 14,9 631 425 165,03 639 075 165,08
TOTAL POR PROGRAMA 57%) 43% 1 270 500 330,11
20% Metas de Objetivos de Mejora
80% Metas de Objetivos Operativos

36,0

Metas for

para el pi
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
2025
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Ii: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar servicios a la cc idad con el fin de satisf sus necesidades.
Produccién final: Servicios comunitarios
PLANIFICACIO
N PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR
DESAI;ROLL META META = META
L mumciear | O oS ool § L& £ =
AREA § 1 SEMESTRE i SEMESTRE ANUAL
ESTRATEGIC 5 09-31
A Cédigo  [No. Descripcion - =
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 36 |Ejecular los recursos de|26 Pagos| 13 |50% | 13 | 50% |Alcalde 01 Aseo de 31975 473,95 31975473,95] 63 950 947,90}
p calidad y de los| al personal vias y sitios
servicios comunales servicio de Aseo de Vias. publicos.
Servicios Mejorar continuamente la|Operalivo | 37 [Suministrar los recursos para|10,176 melros|10176] 50% | 10176| 50% |Coordinador 01 Aseo de 5074 526,05 5074 526,05| 10 149 052,10
M calidad y de los| dar coberlura a 10,176 melros|lineales Obras y Servicios |vias y silios
servicios comunales lineales de zonas de prestacion|atendidos publicos.
del serviclo de Aseo de Vias
Publicas ubicados en el distrito
Las Juntas del cantén de
Abangares duranle el afio.
Servicios Mejorar continuamente la|Operalivo | 38 [Renovar el  servicio de|6 Cuentas de| 6 |100%| O 0% |[Coordinador 01 Aseo de 300 000,00 0,00] 300 000,00
calidad y de los ica para Obras y Servicios |vias y sitios
servicios comunales {funcionarios del servicio delelectrénica publicos.
Aseo de Vias renovados
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 39 lE}ecu!ar los recursos de|26 Pagos| 13 |50% | 13 | 50% |Alcalde 02 16 975 807,25 16 975 807,26] 33 951 614,51
[} p calidad y de los i al p i Recoleccién
servicios comunales servicio de Recoleccion de de basura
Residuos Sélidos.
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 40 |Suministrar los recursos paral2,500 1250 | 50% | 1250 | 50% |Coordinador 02 75 000 000,00 75 000 000,00 150 000 000,00
Municip calidad y de los realizar la recoleccién de 2,500|toneladas Obras y Servicios |Recoleccion
servicios comunales de residuos solk y de basura
i y su y
|disposicién final.
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 41 |Suministrar los recursos para]180,000 90000| 50% |90000| 50% |Coordinador 02 4224 192,74 4224 192.75! 8 448 385,49
i calidad y de los| realizar la recoleccion  del|kilogramos Obras y Serviclos |Recoleccion
servicios comunales 180,000 kit de de basura
valorizables y orgénicos durante
el afio.
[Servicios Mejorar continuamente la[Operativo | 42 |Brindar un adecuado[100% de los| 100 | 50% | 100 | 50% |Coordinador 02 3750 000,00 3750 000,00 7 500 000,00
) i calidad y de los| i pi i y Y| Obras y Servicios |Recoleccion
servicios comunales al 100% de los|equipo de| de basura
vehiculos y  equipo  de|produccion
[produccién del servicio de|del servicio de|
F i6n de
de Residuos
L con
[Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 43 [Renovar el  servicio de|2 Cuentas de] 2 [100%| O | 0% [Coordinador 02 100 000,00 0,00 100 000,00
[Municipales |calidad y cobertura de los ji para Obras y Servicios [Recoleccién
servicios comunales funcionarios del servicio de|electrénica de basura
R 2 £
Servicios Mejorar la|Operali gL los de|26 Pagos| 13 |S50% | 13 | 50% |Acalde 04 3756 373,57, 3756 373,58 7 512 747,15
A ip calidad y de los| al i Cemenlerios
servicios comunales Cementerio.
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 45 [Suministrar los recursos para|10000 metros|10000| 50% |10000| 50% [Coordinador 04 4793 626,42 479362643 9 587 252,85
Municipal calidad y de los| realizar las labores operalivas|cuadrados Obras y Servicios |Cementerios
servicios comunales del servicio de Cementerio enlatendidos en|
un &rea de 10000 melros|el cementerio
cuadrados.
Servicios Mejorar conlinuamenle la|Operalivo | 46 |Renovar el  servicio de|2 Cuentas de| 2 |[100%| 0 0% |Coordinador 04 100 000,00} 0,00] 4100 000,00
! ipal calidad y de los| ) ica para jeria Obras y Servicios |Cementerios
servicios comunales funcionarios del servicio delelectrénica
Cementerio renovados
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 47 |Ejecutar los recursos de(26 Pagos| 13 |50% | 13 | 50% |Alcalde 05 Parques y 7008 492,44 700849244 14 016 984,88
Municip calidad y de los| al i obras de
servicios comunales servicio de Parques. omato
Servicios Mejorar continuamenlte la|Operaltivo | 48 [Suministrar los recursos para|6565 metros| 6565 | 50% | 6565 | 50% |Coordinador 05 Parques y 1766 507,56| 1766 507,56| 3 533 015,12
calidad y de los dar a 6565 de, Obras y Servicios [obras de
servicios comunales de dreas de parg de omato
y zonas verdes atendidos]parques ¥
durante el afio. zonas verdes
atendidos
durante el
afio
Servicios Mejorar continuamente la[Operalivo | 49 |Renovar el  servicio  de|1 Cuenlas de| 1 |100%| O 0% |Coordinador 05 Parques y 50 000,00 0,00 50 000,00
icip calidad y de los| j ica para Obras y Servicios |obras de
servicios comunales funcionarios del servicio delelectrénica omato
Parques renovados
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo 50|E}ecular los recursos de|26 Pagos| 13 |50% | 13 | 50% |Alcalde 06 85 193 375,76 85193 375,76 170 386 751,52
i calidad y de los| i al p i Acueductos
servicios comunales servicio de acueducto.
Servicios Mejorar conlinuamente la|Operalivo | 51 |Brindar el servicio de agua|8760  horas| 4380 | 50% | 4380 | 50% [Encargado dell06 16 850 000,00 16 850 000,00| 33 700 000,00
icip: calidad y de los| potable en forma continua alcon servicio de| Acued
servicios comunales 2,374 usuarios del sistema de|agua potable
acueducto municipal durante el
afo.
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
2025
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccion final: Servicios comunitarios
PLANIFICACIO
N PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA|
PLAN DE PROGRAMACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR
DESARROLL META META HETA
0 s lwle Divisién de
municipAL | O o B INDICADOR % | Ao | servcios | serveios
AREA 2 | SEMESTRE i SEMESTRE ANUAL
ESTRATEGIC b3 09-31
A Codigo  [No. Descripeion - =
[Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 52 |Renovar las licencias dell2  sewvicios| 2 [100%| O | 0% |Encargado  del|06 4000 000,00 0,00] 4000 000,00}
|Municipales |calidad y cobertura de los fiy para aplicacio d Acueducto Acueductos
servicios comunales |dispositivo movil Hand Held
AQUA PRO y de senvicio de
|mensajeria electronica.
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 53 |Brindar un decuado{100% de los| 100 | 50% | 100 | 50% |Encargado  del|06 7000 000,00 3000000,00{ 10 000 000,00
Municipak calidad y de los {mantemimiento  preventivo y|vehiculos Y| Acueducto Acueductos
servicios comunales al 100% de los|equip de
vehiculos y equipo  de[produccion del
produccion del Acueducto. Acueducto con|
mantenimiento
adecuado
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 54 |Brindar servicio de ali 180 p 90 |50% | 90 |50% |Encargado  del|06 1000 000,00, 1000000,000 2000 000,00
Municipales [calidad y cobertura de los a proft investigad did: Acueducto Acueductos
servicios comunales asistentes y tesiaros de la|durante el afio
Universiodad de Costa Rica
que colaboran en la mejora
inua de la disponibiidad
calidad y saneamiento del
recurso hidrico en el cantén de
Abangares, bajo la figura de
Convenio de Coopereacion.
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 55 [Realizar los pagos|4 Pagos| 2 |50%| 2 |50% |Contador 06 72815028,84 72815028,84| 146 630 067,68
Municipales |calidad y cobertura de los| pondi por p d Acueductos
servicios comunales de interés y amortizacion de
.— a  inslituci
iacueducio).
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 56 |Compra de hidi pletos|6  Hidrantes| 0 | 0% | 6 |[100%|Encargado  del|06 0,00 12000 000,00[ 12 000 000,00
[Municipales  [calidad y cobertura de los para instalacion y i ph Acueducto Acueductos
servicios comunales en Acueducto Municipal dquirid
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 57 |Realizar andlisis|4 andlisisy 2 |50%| 2 |[50% |Encargado  dell06 1250 000,00 1250000,00] 2 600 000,00
Municipal calidad y cobertura de los icrobiolégicos para icrobiologi Acueducto Acueductos
servicios comunales la calidad del servicio municipal|s realizados
de agua
Servicios Mejorar continuamente la|Mejora | §8 |Contratar un profesional que|[12 meses de| 0 | 0% | 12 |100%]E: d 06 1150 000,00 1150000,00f 2300 000,00
Municipales |calidad y cobertura de los| realice visitas de campo y|servicios Acueducto Acueductos
servicios comunales determi idad profesional
planta potabilizadora.
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 59 |Ejecutar los recursos  de|26 pagos| 13 |50% | 13 | 50% |Alcalde 07 Mercados, 3457 706,90 345770691| 6916 413,81
Municipales |calidad y cobertura de los jones al personal del|realizad plazas y ferias
servicios comunales mercado municipal.
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo |80 |Suministro de los recursos para[600  metros| 600 |50% | 600 | 50% |Coordinador 07 Mercados, 3295000,00 3295000,00( 6 690 000,00
|Municipales [calidad y cobertura de los la ejecucion de las labores|cuadrados de Obras y Servicios |plazas y ferias
servicios comunales |operativas de mantenimiento de|4rea del
600 metros cuadrados de las|mercado
[instalaciones ~ del  Mercado|municipal
{Municipal. atendida
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 61 |Renovar el  servio  de[! Cuentas de] 1 [100%| 0 | 0% |Coordinador 07 Mercados, 50 000,00 0,00 60 000,00
Municipales |calidad y cobertura de los jeria electrénica para los|mensajerfa Obras y Servicios |plazas y ferias
servicios comunales funcionarios del servicio delelectrénica
Mercado renovados
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
2026
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA [i: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccién final: Servicios comunitarios
PLANIFICACIO
N PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA|
PLAN DE PROGRAMACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR
DESARROLL META META META
0 e Divisién de
municipaL | O e moicaoor | £ | % T || ety | servcios | senvices
AREA § | SEMESTRE | SEMESTRE ANUAL
ESTRATEGIC @ 09-31
A Cédigo  |No. T bl TN e
Servicios Mejorar continuamente la|Mejora 62 |Realizar  remodelaciones  y|581 metros| 0 0% 1 |100%|Coordinador 07 Mercados, 0,00 10744 586,19) 10 744 586,19
Municipales |calidad y cobertura de los mejoras en el sistema eléclrico|cuadrados de Obras y Servicios |plazas y ferias
servicios comunales en los 581 metros cuadrados en|renovaciones
el Mercado Municipal. y mejoras en
el sistema
eléctrico  del
Mercado
[Municipal
Desarrollo Potenciar al Ecomuseo|Operativo | 63 |Ejecutar los recursos de|26 Pagos| 13 | 50% | 13 | 50% |Alcalde 09 Culturales 4883 104,09 4883 104,10 9766 208,19,
Econémi Minero  como  destino| remuneraciones al personal del|realizados Educativos,
Local turfstico Ecomuseo Minero. culturales y
deportivos
Desarrollo Potenciar al Ecomuseo|Operativo | 64 los recursos p metros| 9000 | 50% | 9000 | 50% |Coordinador 09 Culturales 695 000,00 695 000,00 1 390 000,00:
Econdémico  |Minero  como  destino| realizar las labores op de| Obras y Servicios |Educativos,
Local turistico en el Ecomuseo Minero. area del culturales y
Ecomuseo deportivos
Minero
atendidas
Politica Social Desarrolio  del potencial|Mejora 65 |Promover la cultural |4 distitos con| 2 [50% | 2 |50% |Alcalde 09 Culturales 2116 125,00 2116 125,00 4232 250,00,
[ransformador ~ de  las] la ion  y|proy de Educativos,
CC y las| deporte en los distritos dellexension culturales y
idad isti Canton de Abangares. cultural, deportivos
|cullurales y humanas desde educativa,
una recreativa |
préctica inclusiva Y| deportiva
participativa de ejeculados
P entre
las instituciones, el
bi local y la sociedad
civil.
Polftica Social |Elevar la condicién de vida|Operativo | 66 (Ejecucion de los recursos de|26 Pagos| 13 [50% | 13 |50% |Alcalde 10 Servicios 8807 478,96 880747897 17 614 957,93
de las personas en estado| Remuneraciones y seguros allrealizados Soclales y
de vulnerabilidad social personal del Proceso de| !
Desarrollo Social. ios.
Politica Social |Elevar la condicion de vida|Operalivo | 67 |Atender durante el afio las{100% de las| 50 |50% | 50 |50% |E da OFIM|10 Servicios 980 000,00 980 000,00 1 960 000,00
de las personas en estado demandas sociales de | ividad y OBS Sociales y
de vulnerabilidad social poblacion del cantén  d i
Ab i [ d jos.
proy y ivi
asignadas al Proceso de|
Desarrollo Social.
Politica Social [Supervisar el adecuado|Operativo | 68 |Aseg la funcionalidad del|72 72 |50%| 72 |50% [E da OFIM|10 Servicios 56 592 000,00 56 592 000,00 113 184 000,00
i y CECUDI Abangares con una|menores  de y OBS [Sociales y
del programa de la Red de malricula al menos de 72|edad
Cuido personas menores de edad|alendidos en ios.
durante el afio. el CECUDI
Servicios Mejorar continuamente la[Operativo | 69 |Realizar labores de[850  metros| 850 [100%| 0 | 0% [Coordinador 1 0,00 470 900,00 470 900,00
Municipales  |calidad y cobertura de los| de 850 metrc dos de Obras y Serviclos |Estacionamie
sefvicios comunales |cuadrados en la parada defla parada de ntos y
buses municipal. buses terminales
atendidos
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 70 [Ejecucion de los recursos de|26 Pagos| 13 [80% | 13 |50% |Alcalde 17 567128141 567128141) 11 342 562,82
Municipales [calidad y cobertura de los R al p | reali M: i
servicios comunales para el manteniniento de 0 de edificios
edificios.
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo | 71 los recursos paral520  metros| 520 | 50% | 520 |50% |Alcalde 17 1058 522,98 1058 522,98 2 117 045,96
Municipales |calidad y cobertura de los realizar las  labores  de|cuadrados de Mantenimient
|servicios comunales imi y operaci i o de edificios
520 melros cuadrados en|realizado
edificio municipal.
Ambiente Mejorar continuamente la|Operativo | 72 |Ejecucién de los recursos de|26 Pagos| 13 [50% | 13 |50% [Alcalde 25 Proteccion 13 332 740,56 13332740,56| 26 665 481,12,
calidad y cobertura de los| R nes  al I[reali del medio
servicios comunales de Gestion Ambiental. ambiente
Ambiente Mejorar continuamente la|Operativo | 73 |Suministrar los recursos para|100% de las| 1 |50% | 1 |50% |Gestor Ambiental |25 Proteccion 845 000,00] 845 000,00 1 690 000,00,
calidad y cobertura de los realizar las labores operativas|actividades del medio
servicios comunales en los procesos de gestiénordinarias ambiente
ambiental. realizadas
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PLAN OPE

RATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

2025

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA [I: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Servicios comunitarios

oy

PLANIFICACIO
N PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR
PEAgTLt OBJETIVOS DE MEJORA il % % | Funcionario Ok de T
MUNICIPAL YIO g g RESPONSABLE SERVICIOS servicios
AREA | SEMESTRE 1l SEMESTRE ANUAL
ESTRATEGIC F 09-31
A Codi: No. Descripcion - =
Atend: que|Operativo | 74 |Ejecutar el Fondo Institucional|Gestién  del| 0 0% | 100 [100%|Director DIGVM |28 Alencién 0,00] 2 000 000,00 2 000 000,00
Vial se presenten en la red vial para atender 100% de de
cantonal emergencias en el Cantén (Ley[eventos emergencias
8114). suscitados cantonales
Servicios Brindar a la ciudadania|Operativo | 75 |Brindar el servicio de aseos de|Limpiar 5000| 5000 | 50% | 5000 | 50% |Geslion Ambiental |01 Aseo de| 2144 337,75 2144 337,75 4 288 675,50
Munici ick de alta calidad, vias y sitios publicos a lajmetros lineales) vias y sitios|
la ifacci comunidad de Colorado centro|por mes) publicos.
accesibiidad y el buen con el fin de salisfacer sus
estado de los espacios necesidades (CMDC).
G i una
coberlura lotal de los
servicios (CMDC).
Servicios |Bindar a 1a ciudadanial Operalivo | 76 |Brindar el servicio disposicién|Recoleccion 26 | 50% | 26 | 50% |Gestion Ambiental |02 30057 312,53 30057 312,52 60 114 625,05
Municipales |servicios de alla calidad, final de los residuos ordinarios|de residuos 52| Recoleccion
la i con una cobertura del 80% del|semanas de basura
accesibilidad y el buen| distrito de Colorado (CMDC).
estado de los espacios|
publicos, mediante una
cobertura total de los
servicios (CMDC).
Servicios |Brindar a la ciudadania| Operativo | 77 |Comprar dos equipos para la|2 equipos 0% 0% |Gestién Ambiental |02 0,00 7514 331,43! 7 514 331,45
i de alta calidad, Q iri Recoleccion
la i i Vidrio RV-750 que mejore el de basura
accesibilidad y el buen manejo de residuos peligrosos y
estado de los espacios] Compacladora Industrial para el
publicos, mediante una cartén reciclaje modelo CV-80
cobertura lotal de los (CMDC).
servicios (CMDC).
i el Operativo | 78 |Realizar los pagos| 12 pagos 6 |50%| 6 50% |Tesoreria y Conta03 7 400 000,00 7400 000,001 14 800 000,00
de la infraestructura por |Mantenimient
comunal del Distrito| de préstamo para compra de 0 de caminos
(CMDC). maquinaria municipal para la y calles
gestion vial distrilal (CMDC).
Servicios Brindar a la ciudadanfa|Operativo | 79 |Brindar el servicio de Parque y[18 parques| 0% 0% |Gestion Ambiental |05 Parques y)| 6715137,15 6715 137,15 13 430 274,30
rvicios de alta calidad, Obras de omato en el distrito de|comunales obras de
la i Colorado, con una frecuencialatendidos ornato
accesibilidad y el buen| de 2 veces por mes durante el
estado de los espacios, afio 2025 a 18 parques
|publicos, mediante una publicos (CMDC).
|cobertura total de los
servicios (CMDC).
|Poliica Social |Promover la Operativo | 80 |Cq de un profesor| 1 |[50% | 1 50% [Talento Humano-|09 Culturales 6 924 340,32 6924 340,32| 13 848 680,63
activa de aquellas| en educacién musical para la|contratado i
organizaciones de  lipo atencion de la Banda Municipal [culturales y
arlislicas que trabajen en y la Escuela de Musica |deportivos
pro de los nifios, jévenes y (CMDC).
adultos (CMDC).
Politica Social |Promover la participacién|Operativo | 81 |Ce de y 4 i 2 50% 2 50% |Intendencia 09 Culturales 1874 226 45 4622 679,35 6 496 905,80
activa de aquellas| eventos culturales que celebren [culturales Educativos,
organizadiones de  tipo] y muestren la riqueza de la anuales culturales y
artisticas que trabajen en| cultura local, invilando a la deportivos
pro de los nifios, jovenes y| ‘comunidad a partidpar (CMDC).
adultos (CMDC).
Politica Social |[Promover la participacién|Operativo | 82 |Gestionar con instituciones Apoyar a 2| 0O 0% 2 |100%|Intendencia 09 Culturales 0,00 2350 OO0,00f 2 350 000,00
acliva de aquellas| {culturales la formacién, grupos Educalivos,
organizaciones de  tipo i y { culturales y
artisticas que trabajen en para grupo de artistas deportivos
pro de los niflos, jévenes y| comunidades del distrito
adultos (CMDGC). (CMDC).
Politica Social |[Promover la participacion|Operativo | 83 |Llevar a cabo intercambio|2 intercambios | 0 | 0% | 1 |[1009%|intendencia 09 Cullurales 0,00 1000 000,00 1000 000,00
activa de aquellas| en olros
organizaciones  de  lipo| pals para el fomento de cullurales y
|artisticas que (rabajen en habifidades culturales (CMDC). deportivos
pro de los nifios, jévenes y]|
adultos (CMDC).
Politica Sodal—rProfmver la participacion|Mejora 84 |Dotar de equipo educacional y |3 equipos ] 0% 3 | 100%|Intendencia 09 Otros 0,00] 5201 947,89 5201 947,89
acliva de aquellas| ivo los Barrios it i Educalivos,
organizaciones de  lipo| Marisol y San Buenaventura adquiridos culturales y
arlisticas que trabajen en| (CMDC). deportivos
pro de los nifios, jévenes y|
adultos (CMDC).
Politica Social |Fortalecer e impulsar el|Operativo | 85 |Fomentar la 12 comités, 0% 0% |Comilé distrital de |09 Deportivos 8 897 794,89 8897794,89] 17 795 589,77
deporte y la recreacién del iy de Deporte Educalivos,
Distrito (CMDC). en las culturales y
del distrilo de Colorado, deportivos
mediante la adquisicion de
bienes y servicios para dotar a
los comités comunales |
(CMDC).
Politica Social |Fortalecer e impulsar el|Operalivo | 86 |Capacitar a  entrenadores, |Capacitar 5 0% 0% |Comité distrital de |09 Deportivos 3 000 000,00 0,00] 3 000 000,00
deporte y la recreacion del deportistas y  junlas  de|entrenadores Deporte Educalivos,
Distrito (CMDC). directivas para realizar| culturales y
diferentes planes de trabajo y| deportivos
p en|
conjunto para lograr mayor|
participacion en juegos|
estudiantiles y Juegos|
Deporte (CMDC).
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

2026

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA Ii: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Servicios comunitarios

PLANIFICACIO
N PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA|
PLAN DE PROGRAMACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR
DESARROLL META META
9 OBJETIVOS DE MEJORA sate 2% | 2| % | Funcionaro Ditsd e
MUNICIPAL | =5 o ATvS INDICADOR § 8 RESPONSABLE | SERVICIOS | servicios
AREA | SEMESTRE I SEMESTRE ANUAL
ESTRATEGIC 5 s 09-31
A Cédigo | No. Descripcié » =
Politica Social |Promover que|Operativo | 87 |Realizar de 50 adultos 0 | 0% | 50 |100% 10 Serviclos 0,00 1000 000,00f 1 000 000,00|
permitan a nifios, jovenes y ion y motivacién de los {Soclales y
adultos participar adultos mayores (CMDC). atendidos !
|activamente, fortalecer su, ios.
(CMDC).
Politica Social [Promover actividades que|Operativo | 88 |Realizar talleres para el 12 talleres al 6 [50%| 6 |50% |lntendencia 10 Servicios 1 500 000,00| 1500 000,00 3 000 000,00
permitan a nifios, jovenes y fortalecimiento de valores ala |afio Sociales y
adultos participar| nifiezy adolesencia (CMDC).
su ios.
(CMDC).
Politica Social [Ayudar a familias de|Operativo | 89 [Compra de materiales minerales| 15 7 |47% | 8 |53% |Intendencia 10 Servicios 1275 000,00 1275 000,00| 2 550 000,00!
escasos recursos en caso y falti y Sociales y
|fallecimiento de un familiar madera, en caso de ayudas|al afio
con materiales para la para mutualidad (CMDC). fos.
construccion  del  nicho
(CMDC).
Politica Social [Dotar a la Cruz Roja de[Mejora 90 |Compra de un D 1 equipo 0 |0% | 1 [100% 10 Servici 0,00 1500 000,00 1 500 000,00
equipa basico de atencion extemo  automético  p i Sociales y
imari a  pad Medicién de la compresién del
(CMDC). térax durante la RCP para que; ios.
sea utilizado en las i
de Cruz Roja del Distriito de;
Colorado (CMDC).
Politica Social |Promoveer el acceso Operalivo | 91 |Olorgar mediante el fondo de|35 becas 16 | 52% | 15 |[48% [intendencia 10 Servicios 3975 000,00 3975 000,00 7 950 000,00:
equitativo a una educacion Becas de forma sostenible a|aprobadas Sociales y
de calidad para todos los que se !
estudiantes se secundario y en situaciones econémicas muy| fos.
|universitaria (CMDC). limtadas para que  no|
band sus
(CMDC).
Politica Social |Mantener el edificio|Operativo | 92 |Dando contunuidad al servicio|24 nominasde| 12 |50% | 12 | 50% |intendencia, 17 9694 243,67 9694 24367| 19 388 487,34
municipal en las mejoras miscelaneo y de guarda,|pago Contabiliadad ~ y|Mantenimient
condiciones y resguardar el servicios y maleriales para el Tesoreria o de edificios
edicifio contra el mantenimiento  preventivo y|
vandalismo (CMDC). correclivo del edificio (CMDC).
Politica Social [Mejorar la seguridad del[Operativo | 93 [Continuidad del servicio de[12 pagos 6 |50% | 6 |50% | ja/Tesor 23 Seguridad 4000 000,00 4000 000,00 B 000 000,00
distrito,  impulsando  la alquiler de 20 camaras de|anuales eria y vigilancia en
proyeccién comunal, vigilancia de seguridad en el la comunidad
d distrito, como un servicio a la|
y izad: comunidad (CMDC).
contra la delicuencia y la
[recuperacion ~ de  los
espacios plblicos (CMDC).
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PLAN OPE

RATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

2025

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA Ii: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la conel finde sus
Produccién final: Servicios comunitarios
PLANIFICACIO
N PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA|
PLAN DE PROGRAMACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR
DESARROLL META META META
o Division de
MuNICIPAL | OBIETIVOS DE MEJORA INDICADOR = 5 = 2
AREA i | SEMESTRE I SEMESTRE ANUAL
ESTRATEGIC § 09-31
A Codis No. Descripeion -~ = _J
Politica Social |Promover _aclividades que|Operativo | 87 |Realizar adlividades de 50 adullos 0 | 0% | 50 |100%|intendencia 10 Servicios 0,00) 1000 000,00] 1 000 000,00
itan a ninos, jovenes y| iony livacion de y Sociales y
adultos participar] adultos mayores (CMDC). atendidos lcomplementar
aclivamente, fortalecer su ios.
(CMDC).
Politica Social [Promover actividades que|Operativo | 88 [Realizar talleres para el 12 talleres al 6 |50%| 6 |50% |intendencia 10 Servicios 1500 000,00 1 500 000,00 3 000 000,00
permitan a nifios, jovenes vy |fortalecimiento de valores ala  |afio Sociales y
adultos participar| nifez y adolessencia (CMDC).
activamente, fortalecer sul ios.
(CMDC).
Politica Social [Ayudar a familias de|Operalivo | 89 |Compra de materiales minerales| 15 7 |47% | 8 |53% [intendencia 10 Servicios 1275 000,00, 1275 000,00 2 550 000,00
lescasos recursos en caso y i Sociales y
fallecimiento de un familiar| madera, en caso de ayudas|al afno complementar
con maleriales para la| para mutualidad (CMDC). ios.
construccion  del  nicho|
(CMDC).
Polilica Social |Dotar a la Cruz Roja de|Mejora 90 [Compra de un Desfibrilador|1 equipo o 0% 1 |100%/Intendencia 10 Servicios 0.00 1 500 000,00 1 500 000,00
equipa basico de atencion| exiterno automédtico paraadquirido Sociales y
i a i Medicién de la compresién del complementar
(CMDC). térax durante la RCP para que| ios.
sea ulilizado en las ambulancias|
de Cruz Roja del Distito de
Colorado (CMDC).
Politica Social |Promoveer el acceso Operalivo | 91 [Otorgar mediante el fondo de|35 becas 16 | 52% | 15 | 48% [Intendencia 10 Servicios 3 975 000,00 3975 000,00 7 950 000,00
equilativo a una educacién Becas de forma sostenible alaprobadas Sociales y
de calidad para lodos los i que se complemantar
|estudiantes se secundario y]| en siluaciones econdmicas muy| ios.
i itaria (CMDC). i para que no|
sus
(CMDC).
Polflica Social [Mantener el edificio|Operativo | 92 |Dando contunuidad al servicio|24 nominasde| 12 | §0% | 12 | §0% |Intendencia, 17 9694 243,67 0694 243,67 19 388 487,34
municipal en las mejoras) miscelaneo y de guarda,|pago C i y
condiciones y resguardar el servicios y maleriales para el Tesoreria o de edificios
edicifio contra el {mantenimiento  preventivo |
|vandalismo (CMDC). correclivo del edificio (CMDC).
Polllica Social |Mejorar la seguridad del|Operativo | 93 |Conlinuidad del servicio de|12 pagos 6 |50%| 6 |50% |intendencia/Tesor |23 Seguridad 4000 000,00 4000000,00] 8 000 000,00
distrito,  impulsando  la| alquiler de 20 camaras de|anuales eria y vigilancia en
|proyeccién comunal, vigilancia de seguridad en el la comunidad
i distrito, como un servicio a la
y comunidad (CMDC).
contra la delicuencia y la|
recuperacion de los|
|espacios piblicos (CMDC).
Ambiente Reforestar las zonas de|Operativo | 94 |Realizar la  plantacién derﬁealimr unal 1 |100%| O 0% |Geslién Ambiental [25 Proteccién| 0,00 1 546 654,33] 1 546 8“,3—3]
recarga aculfera mediante| é&rboles y arbustos nalivos|campana de del medio|
la il i las mejores de
nativas, con el objetivo de| para asegurar su supervivencia|arboles anual
mejorar la infiltracién de y crecimiento (CMDC).
agua, aumenlar la
capacidad de recarga de|
los acuiferos, reducir la|
erosibn  del suelo vy
Pt la i
asegurando asf la|
i ibi de|
recursos hidricos (CMDC).
Ambiente Reforestar las zonas de|Operativo | 95 |Fortalecer el programa bandera|Presentacion 0% 0% |Gestion 25 F 0,00 1546 654,32 1 546 654,32
recarga acuifera mediante| Azul (CMDC). de 4 informes| del medio
la plantacibn de espedies de bandera| ambiente
nativas, con el objetivo de| azul categoria
mejorar la infiltracién de comunicad y 2
agua, aumsnltar la de sello de
capacidad de recarga de| calidad
los aculferos, reducir Ial sanitaria
erosibn  del suelo vy
N Ia s
asi la|
disponibilidad sostenible de
recursos hidricos (CMDC).
Servidios MunifFomentar la participacion|Operativo | 98 |Realizar campanas de|Reali 4 2 50% 2 50% |Gestion 25 773 327,18 773 327,18 1 546 654,32
de la comunidad en| i a tavés de| del medio
i medios de i |ambiente
locales, como la limpieza de| i y eventos i
lespacios ptblicos, para informar y sensibilizar a la|sobre la
reforestacion, y creacion de| sobre la il dai
huertos urbanos (CMDC). del cuidado del medio ambiante|del medio
(CMDC). ambiente
Servicios Fomentar la Operalivo | 97 i 1|Realizar 4] 2 |50% | 2 |50% |Gestion 25 F 773 327,16 773 327,16 1 546 654,32
Municipales |[de la comunidad en para de| del medio|
i para la elimis para ambiente
locales, cono la limpieza de de Ia
espacios pliblicos, i de|de
y creacién de| i (CMDC).
huertos urbanos (CMDC).




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

2025

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Servicios comunitarios

PLANIFICACIO
N PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR
DESARROLL META NETA
o OBJETIVOS DE MEJORA = 2% % | FuNcioNARIO Division da
MUNICIPAL YIO OPERATIVOS INDICADOR ] § RESPONSABLE SERVICIOS servicios
AREA £ 1 SEMESTRE I SEMESTRE ANUAL
ESTRATEGIC § ) 09-31
A Codigo | No. Descripeién - =
Servicios Actualizar la normativa para|Operativo | 98 [Establecer el procedimiento| Realizar 1 1 50% 1 50% |Geslion i 25 F g 773 327,16 773 327,16 1 546 654,32
N i la i de los| parala izacion de las p i del medio|
servicios publicos| de los Servicios Publicos|para la ambiente
Municipales (CMDC). (CMDC). actualizacion
i izar la para|Operativo | 99 [Revision completa de las|1 revision de[ 1 |[50% | 1 | 50% |Geslion Ambiental(25 Proteccién| 773 327,16 773 327,16 1 546 654,32!
ici la i de los| i d ylla i del medio|
Vi Gibi de d i y suj ambiente
Municipales (CMDC). los Servicios (CMDC). respectivo
la iva para|Operativo | 100|Estudios tarifarios para|2 estudio] 1 |50%| 1 |50% i 25 F i 773 32716 773 327,16 1 546 654,32
la izaci de los pi i6n y publicacion de ifario  para Tributario/ del medio
servicios publicos| tasas de los servicios plblicos,|los  servicios| i i
Munici (CcMDC). i proceso participati ip
donde se involucre la parte|
tributaria y encargada de los|
servicios pliblicos (CMDC).
Servicios Actualizar la normativa para|Operalivo [101|Fortalecimiento de los|Creacion de|] 1 |50%| 1 |50% |Gestion 25 P i 773 327,16 773 327.16| 1 546 654,32,
i la i de los| de supervision yfun i del medio
servicios publicos| control para asegurar ellde control vy ambiente
Municipales (CMDC). 1 de las i pervicion
municipal en los servicios
publicos (CMDC).
Servicios Actualizar la normativa para|Operativo |102|Estudio para la ampliacién de|Realizar i 1 50% 1 | 50% |Gestion Ambiental|25 Proteccién 773 327,16 773 327,16 1 546 654,32
! ip la i de los los  Servicios  aumenlando|esludio para la del medio
servicios publi la de del ambiente
Municipales (CMDC). mismo en el Distrito (CMDC).  |servicio de,
Servicios D! e Operalivo 10—3[?‘ i de la 2 1 |50%| 1 |50% |Gestion 5 77332716 773327.16| 1 546 654,32
Municipales |planes para alcanzar la en el mantenimiento y mejora|de del medio
total de servicios) de los P publicos imi ambiente
béasicos en todo el distrito través de programas delo de espacios]
(CMDC). i y jvi G
comunitarias (CMDC).
Servicios D! e imp Operalivo | 104|E y i alal5 3 |60%| 2 |40% |Gestion 25 F i 773 327,16 773327.16| 1 546 654,32,
Municipales |planes para alcanzar la poblacion del Distrito  parajde educacion| del medio|
cobertura total de servicios| i los y en ambiente
basicos en todo el distrito posici de los i
(CMDC). valorizables (CMDC). educalivos
D e Operativo |105|Plan de capacilacion para|Diagnostico 1 50%| 1 50% tid 5 Pi 773 327,16 773 327,16 1 546 654,32,
Municipales |planes para alcanzar la fonari I( i y al del medio
cobertura total de servicios! |habilidades técnicas y de|menos 1 ambiente
basicos en lodo el distrito] servicio al ci (CMDC). i
(CMDC). de servicio al
ciudadano
Servicios D llar e Operalivo [108|N imi y 7 1 |50%| 1 | 50% |Geslion Ambi 25 F i 773 327,16 773327,16’ 1 546 654,32
Municipales |planes para alcanzar la del equipo, maquinarias y|mantenimiento del medio
total de servici herramienlas  para  brindar|s prevenlivos| ambiente
basicos en todo el distrito) servicio (CMDC). o correclivas a
(CMDC). todos los
equipos
utilizados  en|
los  servicios
municipales
la Operalivo [107|Donar de equipo para lajun equipo 1 [100%]| © 0% |Vice Inledencia /|28 Atencién 1265 334,03 0,00} 1 265 334,03|
entre diferentes niveles de| i de ia ) i Coordinador  de|de
i y izaci |gestionar recursos para el
(gubemamentales y no| desarrollo de un Plan de| Teritorial canlonales
gubernamentales) para una Gestion de Riesgo Naturales
gestién integrada del riesgo (CMDC).
(CMDC).
SUBTOTALES 33,6 334 543 146 690,02 579 904 883,13
TOTAL POR PROGRAMA 50% 50% 1123 051 573,16
8% Metas de Objetivos de Mejora
92% Metas de Objetivos Operativos
67,0 Metas formuk para el prog

—



PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

2025

MATREZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Il INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversion

?;Nm';fggl'g: PLANIFICACION OPERATVA
BLANDE PROGRAMACION DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DESARROLLO META ol FUNCIONARI FORMEIA
SAEINIEhe e 0 SUBGRUPO
MUNICIPAL | yejopayio INDICADOR | & | % * GRUPOS
SPONSABL] S
AREA OPERATIVOS E g E | SEMESTRE Il SEMESTRE ANUAL
o
ESTRATEGICA Cddigo | No. Descripcion 2 =
Ordenamiento  |Promover la eficiencia, Ejecutar los  recursos de|26  pagos| 13 | 50% | 13 | 50% |Alcalde 06 Otros Direccion 29322917,63 29322917,64| 68 645 836,27
Teritorial transparencia €| i al p | d lizad proyeclos  |Técnicay
i en la gestion|Operativo [108]Ingenierfa y Catastro. Estudios
municipal.
Ordenamiento  |Promover la eficiencia, 109)Suministrar  los  recursos para|100% de las|100) 50% | 100 | 50% |Alcalde 06 Otros Direccion 485 000,00 485 000,00 970 000,00
Teritorial transparencia e X realizar las labores operalivas de|actividad proyectos Técnicay
innovacion en la gestion|OPerativo ingenierfa y catastro. ordinarias Esludios
municipal. realizadas
Servicios Sensibilizar y educar en Comprar e instalar pala delantera|Pala 0| 0% | 1 |100%]|Coordinador |06 Otros Otros 0,00 9300000,00, 9 300 000,00
Municipal biente a la poblacién| para chapulin (Proyeclo Limpieza|del de Obras y|proyectos proyeclos
en especial, en la Vias) (03.06.09) para chapulin, |Servicios
separacion  de  los[Mejora |10 instalada
residuos solidos
valorizables.
Servicios Mejorar continuamente| Construir 8 melros cuadrados de|8 metros| 0 | 0% | 8 [100%|Coordinador [06 Otros Otros 0,00] 21150000,00f 2160 000,00
Municipales la calidad y cobertura| graderfa en 4rea de velacion del|cuadrados de de Obras y|proy proy
de los  servicios i icipal y colocacio: ion Servicios
( | Mejora  |111]de lavamanos. (Proyecto|de graderia y,
Cementerio) (03.06.10) I
instalado
Servicios Mejorar continuamente Realizar mejoras en el sistema de[400 metros| 0 | 0% | 1 [100%]|Coordinador (06 Otros Cementerios 0,00 2200 000,001 2200 000,00
Municipales la calidad y cobertura riego del parque central en drados de de Obras y|proyectos
de los  semwicios 4rea de 400 metros cuadrados,|mejoras en Servicios
) Mejora  |112|primera  elapa (Proy i de
Parques)(03.06.11) riego del
Parque
Central
Servicios Mejorar - continuamente; Construccion de  Centro  de|100% Centro| 0 | 0% | 1 |100%|Coordinador {06 Otros Parques y 0,00 25000 000,00 25 000 000,00
Municipales la calidad y cobertura| Capacitacion y Gestion Integral de|de de Obras y|proyectos zonas verdes
de los  semvicios Resid! Solidos  Municipales|Capacitacion Servicios
¢ i i (Proyecto Recoleccionfy Gestion de
Mejora 11131 Residuos)(03.06.13) Residuos
Sélidos
Municipales
ejecutado
Infr Dar ibilidad a la 114/Conslruir aceras y rampas para|250 metros| 0 | 0% | 250 [100%|Director 06 Otros Otros 0,00 5200000,00( 6200 000,00
Vial |poblacion con dar mayor accesibilidad a la|cuadrados de| DIGWM proyectos proyeclos
cumpliendo con la Ley|pgjora poblacion  con siluaciones|aceras 'y
7600 especiales de desplazamiento|rampas
(03.02.85). id
Infraestructura  [Recibir,  aplicar y 115{Sumininistrar los Recursos de|26  Pagos| 13 | 50% | 13 |50% |Director 02Viasde  |Unidad 129912774,55(  129912774,55| 269 826 549,10
Vial administrar los R i al p | di lizad DIGWM comunicacion |Técnica de
1eCUrsos, equipos, Departamento de Infraestructura y terrestre Geslion Vial
materiales y activos que| Gestion Vial Municipal (03.02.23).
garanticen el 6ptimo| o erativo
funcionamiento del
Departamento de|
Infraestructura y
Gestion Vial




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

2025

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IIi: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comuridad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversion

':L:ﬂfé;?: PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE PROGRAMACION DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DESARROLLO OBJETIVOS DE META LASETA SORLMETA
MUNICIPAL MEJORA YIO iNpicADoR | & | % | & | % responsas,| GRUPOS SURBIURS
AREA h 5 E | SEMESTRE 1l SEMESTRE ANUAL
ESTRATEGICA Cédigo 16n -~ g
Infraestiuctura  |Recibir, aplicar Y| Realizar pago de prestaciones|Prestacion 0| 0% 1 [100%]|Alcalde 02 Vias de Unidad 0,00 14 567 336,04| 14 567 336,04
Vial los legales a funcionario delllegal pagada icaci Técnica de
recursos, equipos, Departamemto de Infraesructura Y| tion Vial
maleriales y aclivos que Gestion Vial Municipal.
garanticen el épwl;no' Operativo
el
Departamento de
Infraestructura
|Geslién Vial
Infraestructura  |Recibir, aplicar y 117|Brindar un adecuado[100% de los|100| §0% | 100 | 50% |Director 02 Vias de Unidad 55 000 000,00 55000 000,00 410 000 000,00|
Vial |administrar los manterniméiento  preventivo y|vehiculos DIGWM comunicacién [Técnica de :
recursos, equipos, correctivo  al  100% de los| municipales [terrestre Geslion Vial
materiales y activos que, vehlculos municipales delfdel  DIGVM
garanticen el  éplimo Operali D In y|con
funcionamiento del Geslion Vial durante el afio[mantenimient
Departamento de (03.02.23). o adecuado
|Infraestructura Y|
ién Vial
Infraestructura  |Recibir, aplicar  y 118|Sumininistrer los recursos para la| 100% del)100| 50% | 100 | 50% |Director 02 Vias de Unidad 51 860 000,00 51860 000,00] 103 720 000,00,
Vial administrar los geslién y i de| DIGVM Técnica de
recursos, equipos, del DIGVWM como parte dellmantenimient tion Vial
i y activos que de i o inari
garanticen el  6plimo| Operalivo |{rutinario de! Plan de Inversién ejecutado
|funcionamiento del| Cantonal programado para el afio|
Departamento de (023.02.23).
I y
Geslién Vial
Infraestructura  [Recibir, aplicar Y 119|Realizar conltratacién de[100% de las| 1 [50% | 1 | 50% |Director 02 Vias de Unidad 10 000 000,00 10 000 000.00( 20 000 000,00
Vial administrar los| para i de i DIGVM comunicacién |Técnica de
recursos, equipos, necesidades de dos puenles y|s realizadas terrestre Geslién Vial
materiales y aclivos que verificaciones de control de|
garanlicen el éplimo Operativo calidad de los proyectos que se
funcionamiento del ejecuten, segin necesidad
Departamento de)| (03.02.23)
Infraestructura y|
Geslién Vial
Infraestructura  |Recibir, aplicar y 120 Renovar el servicio de mensajeria|7 Cuentas de| 7 |100%] 0 0% |Director 02 Vias de Unidad 1000 000,00, 0,00/ 1 000 000,00
Vial administrar los elecirénica para los fi i jeria DIGVM comunicacion [Técnica de
recursos, equipos, del D de lerrestre Geslién Vial
materiales y aclivos que Infraestiuctura  y  Geslion  Vial|renovados
garanticen el dplimo. Operativo Municipal.
funcionamiento del
Departamento de
|Infraestructura Y
Gestion Vial
Infraestructura NE;ewla acciones de 121|Ejecutar contrapartida del|398 Km de| 0 | 0% |3,98100% |Director 02 Vias de Unidad 0,00 109 000 000,00{ 109 000 000,00,
Vial planificacién, {Proyecto Mejoramiento de los|camino DIGWM icaci Técnica de
|mantenimiento Y| Caminos 5-07-078 (Ent. Rula|asfaltado ién Vial
ji i Nacional 18-Bar La Nave del
de la red vial cantonal y| Olvido), 5-07-025 (Ent. Calle 12 y
de movilidad equitativa Calle 78 La Palma, frente Bar la
en los dislritos de Las| Nave del Olvido-canal de riego), y|
Juntas, La Sierra y San 5-07-015 (Calles urbanas-|
Juan, Mejora Cuadrantes Asentamiento Lajas)
de la red vial cantonal del distrito
de Las Junlas, Abangares,
para la ivaci
econémica de la zona y promocién
del desarrollo social y econémico,
el
productivo.
Infraestructura  |Ejecutar acciones de| 122|Ejecutar el plan de 50 Km del 25| 50% | 25 | 50% |Director ’02 Vias de Mejoramiento 45393 521,72 45393521,73[ 90 787 043,
Vial i i rutinario para caminos del distrito|mantenimient DIGVM comunicacién [red vial
|mantenimiento Y| Las Juntas (03.02.02.). o realizado [terrestre
de la red vial cantonal y| Mejora
de movilidad equitativa
en los distritos de Las,
Juntas, La Sierra y San
Juan.
Infraestructura  |Ejecutlar acciones de 123|Ejecular el plan de mantenimiento|50 Km de| 25 | 50% | 25 50% |Director 02 Vias de Mejoramiento 26 600 000,00 26600 000,00 53 200 000,00
Vial planificacién, rutinario para caminos del distrito|mantenimient DIGVM i red vial
| mantenimiento Y| La Sierra (03.02.03). o realizado terrestre
de la red vial cantonal y)| Mejora
de movilidad equitaliva
en los distritos de Las
Juntas, La Sierra y San
Juan.
Infraestructura  |Ejecular acciones de| 124|Ejecutar el plan de mantenimiento[50 Km de| 25 | 50% | 25 50% |Director 02 Vias de Mejoramiento 26 600 000,00 26 600 000,00| 53 200 000,00
Vial planificacion, rutinario para caminos del distrito|mantenimient DIGVM comunicacién |red vial
mantenimiento y San Juan (03.02.04). o realizado terrestre
de la red vial cantonal y)| Mejora
de movilidad equitaliva
en los dislritos de Las|
Juntas, La Sierra y San
Juan.
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
2025
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IiI: INVERSIONES
MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccién final: Proyectos de inversion
PLANIFICACION
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
PROGRAMACION DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
PLAN DE LAMETA POR META
DESARROLLO META FUNCIONARI
EEINOEUE g 0 SUBGRUPO
MUNICIPAL | e joRA Yi0 INDICADOR | & | % % GRUPOS
2 2 RESPONSABL| s
AREA OPERATIVOS ,§ 5 E | SEMESTRE || SEMESTRE ANUAL
ESTRATEGICA Codigo_[No. Descripeion - =
Infraestructura  [Realizar  los  pagos 125(Cancelar  amortizacion  del|100% 2 |50% | 2 |50% |Director 02Viasde  |Unidad 183939 396,41 183939 396.42( 367 878 792,83
Vial correspondi de| p ) de  proy de|A ion DIGWM comunicacion |Técnica de
i y de| infraestructura vial (03.02.23). anual terrestre Gestion Vial
del X cancelada
p ) contraldo con|COPEratvo
El FAM para la
i0 de|
insfraestructura vial
Infraestructura  [Realizar los  pagos 128|Cancelar intereses anuales del|100% 2 [50% | 2 |50% |Director 02Viasde  [Mejoramiento 5589 556,38 5589556,38] 11 179 112,76/
Vial correspondi de Proyecto Calles Urbanas Las|lntereses DIGWM comunicacion [red vial
i y de| Juntas (03.02.13). pagados |terrestre
amortizacion del
p do con|Operal
El IFAM para la
construccion de|
insfr tura vial
Infraestructura  [Realizar los  pagos 127|Cancelar intereses anuales del|100% 2 |50%| 2 |[50% |Director 02 Viasde  |Mejoramiento 322 553,03 322 553,03 646 106,06
Vial pondient de| Proyecto Matapalo - San Juan|k DIGWM comunicacion |red vial
i y de Chiquito) ~ 5-07-002  (Asfalto)|pagados
amortizacion del (03.02.14).
p C do con|Operativo
El FAM para la
{{ ion de|
insfi ira vial
Infraestructura  |Realizar  los  pagos 128|Cancelar intereses anuales del|100% 2 |50% | 2 |50% |Director 02 Viasde  |Mejoramiento 629 682,65| 629682,66| 1 269 366,31
Vial C pondi de| Proyecto (Ent. N.01) Barrio Jests{ntereses DIGWM icacion |red vial
i y de| Concepcion - (Ent. N 145)|pagados
amortizacion del ) Cementerio - Las  Juntas
prestamo contraldo con|OPerativo |13 02 26).
El IFAM para |la|
construccion de|
insfi vial
Infraestructura  |Realizar  los  pagos 129|Cancelar intereses anuales del|100% 2 |50% | 2 |50% |Director 02Viasde  [Mejoramiento 784107950 7841079,51| 16 682 169,01
Vial pondi de| Proyecto (Calles Urbanas- Las|intereses DIGWM comunicacion |red vial
y de| Juntas) 5-07-039 (cordén y cafio y|pagados
amorti dell . aceras el centro). (03.02.28).
p ) € {do con|OPerativo
El IFAM para [a
construccion de
insfr vial
Infraestructura  |Realizar  los  pagos 130{Cancelar intereses anuales del|100% 2 [50% | 2 |50% |Director 02Viasde  [Mejoramiento 1336 342,94 133634295 2672 686,89
Vial pondi de Proyecto (Ent. N.606) Cafiitas -|intereses DIGVM comunicacion red vial
y de| (Ent. C.010)- Altos de Cebadilla|pagados
amortizacion del (Pavas) (03.02.30).
p 3 fo con|Operativo
El FAM para Ila
construccion de|
insf ura vial
Infraestructura  [Realizar  los  pagos 131|Cancelar intereses anuales del|100% 2 [50% | 2 |50% |Director 02 Viasde  |Mejoramiento 275661885 275661885 6613 237,70
Vial pondi de| Proyecto (EntN145) San Juan|intereses DIGVM comunicacién |red vial
y de| Chiquito - (Ent. C18) San Juan|pagados terrestre
amortizacion del . Grande (03.02.39).
p ) contraldo con|OPerativo
El IFAM para |la
construccion de
insfr tura vial
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
2025
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA lII: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversién a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversion

m&“ggg PLANIFICACION OPERATIVA
PLARGE PROGRAMACION DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DESARROLLO META LRNETE FUNCIONARI POR META
OBJETIVOS DE 3 o SUBGRUPO
MUNICIPAL MEJORA YIO INDICADOR | & | % % |eesponsaay| GRUPOS .
AREA OPERATIVOS g % E | SEMESTRE 1l SEMESTRE ANUAL
ESTRATEGICA Cédigo [No. Descripcién = E
Infr tura |Realizar los  pagos 132|Cancelar intereses anuales del{100% 2 | 50% | 2 |50% |Director 02 Vias de Mejoramiento 2879 550,91 2879550,91 5759 101,82,
Vial correspondientes de| Proyecto Calles Urbanas Palo|lntereses DIGVM {comunicacion |red vial
intereses y de| Hueco (03.02.40). pagados terrestre
amortizacion del|
p ido con|“P
El  FAM para la
construccion de
insfraestructura vial
Infraestructura  |Realizar los  pagos| 133|Cancelar intereses anuales del|100% 2 |50% | 2 |[50% |Director 02 Vias de Mejoramiento 670 687,50 670 687,50, 1 341 375,00
Vial de| Proyecto (Ent. C61 y C32.) Lalintereses DIGVM icacion |red vial
intereses y de Cruz~ (Ent. R 606) Caiilas|pagados [terrestre
amortizacion del| . (03.02.41).
prestamo contraido con Operativo
El IFAM para |la
construccion de
insfraestructura vial
fi los  pagos| 134|Cancelar intereses anuales del|100% 2 |50% | 2 |50% |Director 02 Vias de Mejoramiento 4830 846,10 4830846,10 9 661 692,20
Vial comespondientes  de Proyecto Camino Calles Urbanas|intereses DIGVM ion [red vial
y de Las Juntas ( de d
amortizacion del de p
prestamo contraido con|Operativo y del sistema de evacuacion de
El  IFAM para la aguas pluviales) (03.02.86)
construccién de
insfraestructura vial
Infraeslructura  |Realizar los  pagos| 135|Cancelar inlereses anuales del{100% 2 | 50% | 2 |50% |Director 02 Viasde  |Mejoramiento 85 394,89 85 394,89 170 789,78
Vial de |Proyecto Camino 5-07-068 Calles|Intereses DIGVM ion |red vial
intereses y de Urbanas- Cuadrantes San Juan|pagados lerrestre
amortizacion del| Chiquito (03.02.87).
|prestamo contraido con|Operativo
El IFAM para |la
[construcciéon de|
insfraestructura vial
Infraeslructura  |Ejecular acciones de 136|Asfaltar 0,2 Km en el camino 5-07{200 metros| 0 | 0% | 200 |100%|Director 02 Vias de Mejoramiento 0,00 54 649422,77| 54 649 422,77
Vial [planificacion, 003 San Juan Chiquito- San Juanllineales  de DIGVM {comunicacién |red vial
{mantenimiento y| Grande (03.02.39) camino terrestre
intervenido
de la red vial cantonal y| Mejora
de movilidad equitativa
en los distitos de Las
Juntas, La Sierra y San|
Juan.
Infi Ej de| 137|Proyecto Calles Urbanas Palo|1880 melros| O | 0% |1880{100%|Director 02 Vias de Mejoramiento 0,00 23254391,95| 23 254 391,95
Vial planificacién, Hueco 5-07-0181 (03.02.40) cuadrados de DIGVM icacion |red vial
mantenimiento y| asfallo terrestre
} colocados
de la red vial cantonal y[pMejora
de movilidad equitativa
en los distitos de Las,
Juntas, La Sierra y San
Juan.
Infraestructura  |Ejecutar acciones de; 138|Proyecto Camino Calles Urbanas|205 metros| 0 | 0% [ 205 [100%|Director 02 Vias de Mejoramiento 0,00 138 024 174,38| 138 024 174,38
Vial planificacién, Las Juntas (Reconstruccion de lallineales  de| DIGVWM on |red vial
mantenimiento y de pavi . camino terrestre
i t y del sistema de evacuacién delintervenido
de la red vial cantonal y| Mejora aguas pluviales) (03.02.86)
de movilidad equitativa
en los distilos de Las|
Junlas, La Sierra y San|
Juan.
Infraestructura  |Ejecutar acciones de 139|Proyecto Camino 5-07-068 Calles|880 metros| 0 | 0% | 880 |100%|Director 02 Viasde  [Mejoramiento 0,00 4879708,11| 4879 708,11
Vial planificacion, Urbanas- C San J drados de| DIGVM comunicacion |red vial
mantenimiento y Chiquito (03.02.87). asfalto terrestre
i colocados
de la red vial cantonal y, Mejora
6 ilidad equitali
en los distitos de Las|
Juntas, La Sierra y San|
Juan,
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

2025

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Il INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversién

Z?Nﬁ:‘%;?: PLANIFICACION OPERATIVA
PROGRAMACION DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
BLANDE LA META POR META
DESARROLLO | opietivos DE META FUNCIONARI
MUNICIPAL MEJORAYIO INDICADOR % - POONIABL SRhEos susasnupo
AREA 3 E | SEMESTRE I SEMESTRE ANUAL
ESTRATEGICA codigo _|No. Dassincs e -
Infraestructura  |Fomentar laj 140|Contruir un Centro de formacién|1800 metros 0% 0% |Intendenta 01 Edificios  |Centros de 0,00 730713 970.91| 730 713 970,91
Vial asocialividad y la técnica de Colorado, dirigido por el|cuadrados de Municipal e ensefanza
cooperacion entre los INA, con fondos del 5420, de|construccién ingeniero
actores econémicos del 1800 metros cuadrados segun) Municipal
distrito de Colorado planos constructivos (CMDC).
para impulsar 46] Mejora
local, mejorar la
P d Y
promover la creacién de
leo y el bienestar|
social (CMDC).
P el acceso 141|Realizar mejoras en l1a]33  metros| O | 0% | 33 |100%|Intendecia/ |01 Edificios |Centros de 0,00 6250 000,00 6 250 000,00
Vial equitativo a una infraestructura de la Escuela Concejo ensefianza
leducacion de calidad Pefas Blancas de los recurdos lajconstruidos Municipal
para todos los ley 5420, mediante laj
estudiantes, 3 remodelacion de dos servicios
promoviendo el Mejora sanitarios de acuerdo a la ley]
desarrollo integral y el 7600 de 4 m2 cada uno y rampa
bienestar de la de acceso a los mismos 25 melros|
(CMDC).
(CMDC).
Infraestructura |Promoveer el acceso| 142|Realizar mejoras en 1a]93 metros| 0 | 0% | 93 |100%|Intendecia/ |01 Edificios |Cenlros de 0,00 6250 000,00 6 250 000,00
Vial equitativo a una infraestructura de la Escuela de|cuadrados Concejo ensefianza
educacién de calidad (& de los la ley| i Municipal
para todos los 5420, mediante la construir una
|estudiantes, rampa el pasillo de aula de Kinder|
promoviendo el|Mejora a aula de primaria con una medidal
desarrollo integral y el de 31 melros de largo por 3
bienestar de la metros de ancho. Un total de 93
i m2 (CMDC).
(CMDC).
Infraestructura  |Planificar y construir 143|Pago oportuno de salarios dell12 planillas| 6 | 50% | 6 | 50% |Contabiliad, |02 Vias de Unidad 117 040 074,91 116940 074,91/ 233 980 149,82
Vial una red vial que i i y iae icacion | Técnica de
compra de materiales y equipo| intendencia. [terrestre Geslién Vial
zonas urbanas y rurales|Operativo necesario para su  buen
mejorando la ¥ d
laccesibilidad  y  la de la Geslién Vial (CMDC).
movilidad (CMDC).
Planifi y 144|Gestionar _ convenio _ entre|Convenio 0 | 0% | 1 [100%|intendencia |02 Viasde |Unidad 0,00 100 000,00 100 000, 00|
Vial una red vial que municipalidad de abangares y|Firmado Concejo comunicaciéon | Técnica de
Concejo Distrito de Colorado para ici| Gestién Vial
zonas urbanas y rurales|Operativo disefio de puente de Higuerillas Coordinador
la (CMDC). de Desarrollo
accesibilidad y |la Termitorial
movilidad (CMDC).
Pl y construir 145|Mantener la concesion 2020-CAN|1 Concesion| 1 | 50% | 1 | 50% |inlendencia |02 Vias de Mantenimient 9330 116,67 6100 000,00 15 430 116,67
Vial una red vial que PRI006 Tajo Municipal Colorado|activa /Coordinador |comunicacion |o periédico
para la atencién de la red vial de de Desarrollo [terrestre red vial
zonas urbanas y rurales distrito de Colorado, Cumpliendol Teritorial
mejorando la[OP los legales y
accesibilidad y la que solicita DGM en la
movilidad (CMDC). del Tajo Municipal (CMDC).
Infraestructura  [Planificar y construir 1ﬁ{Conlinuarccnlos mantenimientos| 76 km de| 38 | 50% | 38 | 50% |intendencia |02 Vias de Mantenimient 28760 689,95 37319789,09] 66 080 479,04
Vial una red vial que peridiocos del distrito segun ellcaminos [Coordinador |comunicacién |o periddico
plan Quincenal de Colorado 2023|atendidos de Desarrollo |lerrestre red vial
zonas urbanas y rurales 2026 mediante el alquiler de Territorial
mejorando la para el imi
accesibilidad y |la pericdico de los caminos: Bacheos|
movilidad (CMDC). Mejora y conformacién con lastre,
bacheos en pavimentos del distrito}
de Colorado y compra de
materiales para la instalacion de|
pasos de  alcantarillas |
construccién de cabezas (CMDC).
Infraestructura  |Planificar y  construir, 147|Mejorar la condiciones de los|1 km| 0 | 0% | 1 [100%|Intendencia |02 Viasde |Mejoramiento 0,00 1874604,07| 1 874 604,07
Vial una red vial que i por /Coordinador |comunicacién |red vial
i desastres naturales, de al menos de Desarrollo [terrestre
zonas urbanas y rurales 1 km en diferentes sitios de] Territorial
mejorando la 1 se incluye i
accesibilidad y la y lubricantes para algunas de las
movilidad (CMDC). eventuales actividades que se
: con p
Mejora extraccion de material del tajo,
acarreo de material a los caminos
dafiados, remover liera por|
derumbes, remover  arboles
caldos o alquiler de|
motoniveladora para mejorar la
superficie de ruedo dafiada
(CMDC).
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INFORMACION PLURIANUAL 2025-2028

1. Complete la plantilla proporcionada y adjintela en formato de hoja de célculo en el
Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP).

2. Deje en blanco las celdas correspondientes a montos para cuentas de ingresos y
gastos en las que no se incluya presupuesto. Lo mismo aplica para las celdas de la
seccion "Extracto de la informacién plurianual de la institucién" que no requieran ser
completadas.

Recordaatorio:

1. En caso de improbacion o archivo sin tramite con efecto de improbacién del
presupuesto inicial, este documento deberd ajustarse, ser conocido por el Jerarcay
presentarse adjunto al primer presupuesto extraordinario que se someta a
aprobacion de la CGR.

2. La informacion plurianual deberd presentarse actualizada en los presupuesto
extraordinarios que afecten la proyeccién plurianual que se someta a aprobacion de
la CGR, la cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.

3. Para la elaboracién y andlisis de esta informacidn, puede considerar la Guia
orientadora de apoyo disponible en la pagina electrénica de la CGR.

4. La informacion plurianual que se suministra corresponde a la informacidn
requerida por la Contraloria General para comprender la presupuestacion plurianual
que tiene la institucién




Nombre de la partida
1. INGRESOS CORRIENTES
1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 360,22 369,39 360,57 372,85
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 579,11 567,85 561,34 587,98
1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y

TRANSACCIONES INTERNACIONALES 50,00 46,51 43,27 40,25
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 30,97 32,51 27,32 29,09
1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL - - - ~
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1004,71 1 005,15 1038,97 1066,13
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 33,10 36,94 41,27 46,16
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 1,00 1,10 1,20 1,32
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 53,00 59,85 66,43 67,54
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS = - - -
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR

PUBLICO 452,89 458,12 455,14 447,98

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PRIVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO
2. INGRESOS DE CAPITAL
2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS

2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES

2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacion

2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utilidad publica

2.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
PUBLICO

2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
PRIVADO

2.3.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
EXTERNO

2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PUBLICO

1599,77 1615,77 1631,93

1648,25

2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PRIVADO

2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
EXTERNO

2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL
3. FINANCIAMIENTO
3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES

3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES

3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN EL
EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico

3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emision monetaria
OTA D R O




MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

s | o | | o

Nombre de la partida
1. GASTO CORRIENTE

2 647,65

2682,62

2718,84

co
L]
L e
cn

2756,33

1.1.1 REMUNERACIONES 1483,89 1498,73 1513,72 1528,86
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 886,25 903,97 922,05 940,49
1.2.1 Intereses Internos 105,16 105,16 105,16 105,16
1.2.2 Intereses Externos s = . %
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 141,59 143,57 146,16 149,37
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 30,75 31,18 31,75 32,44
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo - - - -
ASTO DE CAPITA 94 012,4 010 0
2.1.1 Edificaciones 723,96 - - -
2.1.2 Vias de comunicacién 1 049,56 864,63 922,82 960,27
2.1.3 Obras urbanisticas - - = R
2.1.4 Instalaciones 2,20 2,20 2,20 2,20
2.1.5 Otras obras 2,15 2,15 2,15 2,15
2.2.1 Maquinaria y equipo 140,12 140,12 77,84 83,00
2.2.2 Terrenos - “ = -
2.2.3 Edificios - - - R
2.2.4 Intangibles 27,55 3,37 5,50 5,50
2.2.5 Activos de valor s % - -
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico - - s <
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado - - - R
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo - - - ’
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS
3.2 ADQUISICION DE VALORES - - - R
3.3.1 Amortizacion interna 498,09 498,09 498,09 498,09
3.3.2 Amortizacion externa - - - R
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS =

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
TOTAL

5091,28

4193,19

)3

EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocio I3
informacion plurianual

Informacion de Planificacion Institucional de mediano plazo
1, Plan De Desarrollo Cantonal Humano Local 2012-2027

2, Plan Estratégico Municipal 2024-2028

3. Plan de Gobiemno del Alcalde 2024-2028

4. Plan Vial Quinquenal de Conservacién y Desarrollo 2022-2026

Nombre de los documentos de planificacion al cual esta
vinculada la informacion plurianual

Periodo de vigencia del d to de planificacion al cual estd
eriodo ev:geAncua e Ofumen o”epan‘ ica cual estd FONRBRE
vinculada la informacion plurianual
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1. Objetivos del Plan Estratégico Municipal 2024-2028

1.1 Area Estratégica: Desarrollo Institucional

Objetivo Estratégico: Fortalecimiento de la autonomfa de la municipalidad doténdola de capacidades técnicas, administrativas y financieras para el desarrollo de politicas, estrategias,
acciones y proyectos de desarrollo local concertado.

Acciones:
1.1.1 Mejoramiento del proceso de elaboracion del presupuesto ordinario, extraordinario y modificaciones, acercindolo a la planificacion establecida y su cumplimiento.
1.1.1.1 Vinculacién del PEM con el presupuesto anual, con una ejecucién de al menos el 80% anual de los recursos presupuestos en egresos.

LCICEICELENTL L 1.1.1.2 Mantener un maximo de 12 las notas de modificacion del periodo, sobre los presupuestos elaborados, procurando acercar cada vez més el proceso de presupuesto, a la realidad
de los objetivos de [ERSEENN

A EL EHE R 1.1.1.3 Propiciar la construccion del presupuesto de cada periodo, con la participacién del equipo técnico municipal.

mediano plazo al

P L T e ol 1-1.2 Aplicacién de los conceptos legales que rigen las relaciones entre Municipalidad de Abangares y el Concejo Municipal de Distrito de Colorado, predominando en la accién, el
PRy T TTarT i servicio y la busqueda del bien comiin.

plurianual 1.1.2.1 Impulsar la apertura de canales para el didlogo y el establecimi de procedimientos que, permitan el cumplimiento de los deberes y responsabilidades de ambas
administraciones municipales (Municipalidad de Abangares- Concejo Municipal de Distrito de Colorado), en el marco de las disposiciones contenidas en la legislacién vigente,

1.1.3 Establecer el cumplimiento a la Ley General de Control Interno N2 8292, para el mejoramiento en el control y transparencia de la gestion.

1.1.3.1 Elaborar una propuesta para la creacion del SEVRI, considerando una cobertura escalonada, de acuerdo con las posibilidades reales de la Institucién para su desarrollo y
ejecucion.

1.1.3.2 Planificar la ejecucién de la propuesta del SEVRI a partir de los procesos tributarios, patentes, cobros y permisos de construccion.

1.1.3.3 Elaborar una prop para la impl ién del Control Interno, de acuerdo con las posibilidades reales de la Institucion para su desarrollo y ejecucion.

1.1.4 Establecer el cumplimiento a la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites N2 8220, para el mejoramiento de la accesibilidad y transparencia de la gestién.
1.1.4.1 Elaborar una propuesta para ordenar la simplificacién de tramites y requisi tablecidos en la Municipalidad de Abangares y/o Administracién Publica hacia los ciudadanos.

1.1.5 Disponer de la reglamentacion apropiada, actualizada y sujeta a legalidad, para la regulacion de las relaciones laborales con el personal municipal, en un marco de equidad,
igualdad de derechos y justicia.

1.1.5.1 Actualizacién mediante la contratacién externa de servicios, del Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad de Abangares, considerando las normativas vigentes
(Cddigo de Trabajo, Cédigo Municipal, etc.) asi como el Recursos Humano existente

1.1.5.2 Realizar actualizacién en los flujos de trabajo establecidos en el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Abangares, mediante la contratacién de una asesoria.
1.1.5.3 Actualizacién del Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Abangares, confrontando contenidos con el dia a dia de la Municipalidad. Sujeto al cumplimiento de la
meta anterior.

1.1.5.4 Dotar de recurso econémico a las partidas pr
personal. Segundo semestre 2025,

.

p , con el fin de poder llevar a cabo las capacitaciones definidas en el plan de capacitacién para el

arias corr

p

1.1.6 Dotar de claridad jurfdica los procedimientos, generando trato igualitario, transparencia y seguridad en fa gestion de Talento Humano.
1.1.6.1 Establecer la normativa para los procesos de nombramientos por servicios especiales.
1.1.6.2 Elaborar la reglamentacién para la realizacion de los concursos y el reclutamiento de personal para la Municipalidad de Abangares.

1.1.7 Crear herramientas para la evaluacién del desempefio.

1.1.7.1. Crear las correspondientes herramientas para la evaluacién del desempefio del personal municipal, con sujecién al c plimi delo disp ) en la Ley y el manual de
puestos actualizado.

1.1.8 Automatizacion del sistema de planillas.
1.1.8.1 Contar con sist: DECSIS en funcic i a un 100%, con el fin de realizar una funcién mas 4gil, segura y precisa,
1.1.8.2 Alimentar con la informacion necesaria el sistema DECSIS, para lograr su actualizacién inicial y luego su mantenimi e

1.1.9 Generar mejoras y cambios en infraestructura, que vayan dirigidos a brindarle una mejor atencion al publico en general, asi como las condiciones de seguridad y comodidad que
requiere el personal.
1.1.9.1 Realizar los estudios que permitan definir la posibilidad de habilitar un espacio fisico para la instalacién de la plataforma de servicios al 2025,

1.1.9.2 Llevar a cabo el andlisis, sobre el posible aumento de la seguridad en la zona de atencin al piblico y caja recaudadora, por medio de la contratacién de un vigilante y la
colocacién de cdmaras al 2026,

1.1.10 Promover la seguridad para la informacion mediante la proteccién de los sistemas electrénicos.

1.1.10.1 Realizar el proyecto para individualizar las lineas del suministro eléctrico, de manera que los equipos de cémputo gocen de mayor proteccién, y hacer el esfuerzo por ejecutarlo
al 2026.

1.1.11 Coadyuvar en el fortalecimiento de los controles y el mejoramiento de los ingresos municipales, lo mismo que brindar una mayor seguridad constructiva a la ciudadania.
1.1.11.1 Disminuir |a evasion constructiva del Cantén, al menos en un 80% de la condicién al 2025.

1.1.12 Actualizacién de los procesos de bienes inmuebles con incremento final en base imponible.
1.1.12.1 Elaboracién de la ruta de trabajo para el desarrollo del proceso de actualizacién de bienes inmuebles, aplicable a partir del afio 2025.
1.1.12.2 Adhesién al Manual de Valores Base Unitarios por tipologia Constructiva (MVBUTC) del Ministerio de Hacienda del 2023.




: 5 ObhﬁyOS del Plan Estratégico Municipal 2024-2028

1.1.13 Mantenimiento permanente y actualizado de la base de datos.
1.1.13.1 Colaboracion entre departamentos involucrados para el ingreso de informacion que permita contar con la base de datos actualizada.

1.1.14 Fortalecimiento del drea tributaria.
1.1.14.1 Contratacion de un profesional que atienda la Jefatura del drea Tributaria.
1.1.14.2 Elaboracion de un plan de trabajo para el drea tributaria, que implica bienes inmuebles, patentes, cobros, catastro.

1.1.15 Localizacién de propietarios omisos en sus declaraciones de bienes inmuebles.
1.1.15.1 Gestiona el proceso para la actualizacion de la condicién del valor de las propiedades de los distritos Las Juntas, La Sierra y San Juan.

1.1.16 Actualizacion de las bases de datos municipales y la informacion contenida en ella, de manera que la localizacion de los contribuyentes se vuelva mds efectiva, lo mismo que el
control y la transparencia.

1.1.16.1 Realizar plan de trabajo que incluya estrategias para la actualizacion de datos para una ejecucion efectiva en los cobros administrativos.

1.1.16.2 Firmar convenio con correos de Costa Rica, para efectos de poder realizar las notificaciones por este medio.

1.1.16.3 Procedimiento permanente para actualizacion de informacion del contribuyente a nivel de plataforma de servicios y de cualquier servicio que se demande.

1.1.17 Control de los pagos que se deben realizar.
1.1.17.1 Realizar la coordinacién de los pagos que se tramitan (Salarios, Proveedores, Dietas, Transferencias y otros).

1.1.18 Actualizacion del registro fotografico.
1.1.18.1 Adquisicion de camara fotografica, un Drone, calendarizacion de las actividades y planificacién para la disposicion de un vehiculo para los recorridos.

1.1.19 Fortalecimiento integral del catastro, actualizacion en tiempo real respecto a los procesos municipales, y confiabilidad sobre su informacion.

1.1.19.1 Capacitar a la parte de administracion tributaria, de manera que pueda haber un fortalecimiento de la base informativa, con la formacién permanente y actualizada por parte
de cada funcionario relacionado.

1.1.19.2 Mantenimiento permanente a la base informativa de los servicios de recoleccion de residuos, limpieza de vias, cementerio, acueducto, patentes y parques; tanto en sistema
DECSIS como en GIS (para generacion de capas geogréficas).

1.1.19.3 Disponer de un sistema para la la localizacion de propietarios de predios, morosas, y en general personas cuya informacion no se tiene, es incorrecta o ha cambiado de
domicilio.

1.1.19.4 Actualizacién de los linderos en la zona limitrofe con Tilardn y Monteverde, para la identificacién de los predios localizados en territorio de Abangares, a efecto de normalizar
los cobros que correspondan.

1.1.20 Estandarizacion de tramites (Simplificacion de Tramites).
1.1.20.1 Gestionar, elaborar y aplicar una politica institucional sobre expediente Ginico digital.

1.1.21 Actualizacion del Reglamento de Licencias Municipales de Abangares Ley 8260.
1.1.21.1 Elaboracidn y ejecucién de la hoja de ruta para la actualizacion del Reglamento de Licencias Municipales de Abangares Ley 8260, con participacién de las distintas dreas
relacionadas. )

1.1.22 Disminucion sensible de la morosidad existente en patentes.
1.1.22.1 Elaborar un plan de trabajo para el drea, en que se calendaricen las visitas de inspeccion que se realizarén en cada uno de los distritos del Cantén, procurando la rotacién a lo
largo de cada afio de ejercicio.

1.1.23 Normar lo relacionado en el Cantdn con rotulacion y publicidad.
1.1.23.1 Construir la correspondiente ruta de trabajo para este proyecto, con la participacién de las personas directamente vinculadas a lo interno de la Municipalidad.

1.1.24 Modernizacion y ajuste de procesos en la gestion, cumplimiento de disposiciones de ley, y actualizacion de conocimientos para el ejercicio competente del cargo.
1.1.24.1 Revisi6n y actualizacion de reglamentos acorde a la Ley de Contratacién Pdblica.

1.1.24.2 Gestionar al menos una actualizacién anual de conocimientos en el campo de la contratacion administrativa.

1.1.24.3 Plan anual de compras y adquisiciones institucionales elaborado e implementado en cada periodo, acorde los requerimientos y pardmetros técnicos definidos por la
Administracion.

1.1.25 Aplicacién de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TIC), para favorecer los procesos de transparencia institucional, interaccion y participacion ciudadana.
1.1.25.1 Impulsar la creacién de la pagina web municipal, con el propdsito de crear una plataforma que permita mayor accesibilidad a los ciudadanos interesados, en realizar una
consulta, trimites municipales, obtener informacidn, o conocer sobre rendicion de cuentas y transparencia.

1.1.25.2 Mantenimiento permanente del sitio, de manera que la informacion y contenidos que alli se encuentren, respondan a la veracidad y la oficialidad del quehacer municipal.
1.1.25.3 Proponer mejoras y acciones para el tratamiento eficiente del manejo de la Informacién, frente a actividades de riesgo en ciberseguridad institucional.
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B!

1.2 Area Estratégica: Equipami; C |

Objetivo Estratégico: El desarrollo de programas de bienestar social, desarrollo humano y el fomento del desarrollo econdmico y social de la poblacién colocando al ser humano como
centro, eje, sujeto y factor principal de la produccién y en el planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, principal de la produccién y en el planeamiento de los programas
sectoriales en seguridad, salud, educacién, cultura, recreacién, deportes, vivienda, para la nifiez y adolescencia, adulto mayor edad, la mujer y la familia, participacién comunitaria,

fomento empresarial cooperativo y de generacion de empleo, el ejercicio de la creatividad, el uso del tiempo libre y el ocio creativo.

Acciones:
1.2.1 Instalacion de dreas de juego en comunidades.
1.2.1.1 Gestién mediante el envio de las solicitudes al PANI e INDER.

1.2.2 Gestionar la Instalacion de gimnasios al aire libre.
1.2.2.2 Ampliar la instalacién a otras comunidades, de manera equitativa y eficiente.

1.2.3 Reactivacién de espacios puiblicos.
1.2.3.1 Reactivacién del campo ferial para realizar fiestas patronales y municipales, aprovechar el inmueble para reactivar las ferias del agricultor.

1.3 Area Estratégica: Ambiente
Objetivo Estratégico: Desarrollo ambiental sostenible y sustentable con la adecuada utilizacién de los recursos naturales, renovables y no renovables en una forma no depredadora,
respetando los usos del suelo y subsuelo, y recursos energéticos distribuidos a lo largo del territorio cantonal y las variaciones generadas por el cambio climatico.

Acciones:

1.3.1 Establecimiento de un centro de capacitacién y acopio de los residuos sélidos municipales para valorizables y organicos.

1.3.1.1 Establecer un sitio para la construccién de un centro de capacitacién y acopio de los residuos sélidos municipales para valorizables y orgénicos.

1.3.1.2 Definir la inversién presupuestaria para la construccién del de un centro de capacitacién y acopio de los residuos sélidos municipales para valorizables y orgénicos.

1.3.2 Generacién e implementacion de sistemas de tratamiento de aguas grises y negras.
1.3.2.1 Coordinacién del proceso de investigacién, con equipos universitarios.

1.3.3 Generaci6n de una propuesta de gestion integral del recurso hidrico en la cuenca del rio Abangares.

1.3.3.1 Identificacion de los posibles sitios de reservorio localizados en la Cuenca del rio Abangares.

1.3.3.2 Promover el embalse Marimba como proyecto pais, para resolver el problema de abastecimiento de agua al distrito de Colorado.
1.3.3.3 Generacidn de la propuesta para cada reservorio (academia).

1.3.3.4 Generacion de un Plan Regulatorio de uso del recurso hidrico.

1.3.4 Uso de energias alternativas, como parte de |a bisqueda de opciones energéticas con mayor economia institucional.
1.3.4.1 Coordinacién de un equipo universitario para el Disefio y ejecucidn de una propuesta para implementar paneles solares en las instalaciones ubicadas en la Planta Potabilizadora.

1.3.5 Impulsar programas de calidad como Sello de Calidad Sanitaria y el Programa Bandera Azul, en sus categorias.
1.3.5.1 Colaborar con capacitaciones en manejo de residuos y agua en los participantes de programas de calidad.

1.3.6 Instrumentacién de la cuenca del Rio Abangares (estaciones medidoras de caudal y meteorolégicas).
1.3.6.1 Dar el acompafiamiento técnico necesario y el seguimiento de cada uno de los proyectos.

1.3.7 Estudios de las ASADA's del Cantdn y coordinacién de mejoras en la prestacion del servicio.
1.3.7.1 Dar el acompafiamiento técnico inicial necesario, para el diagndstico de las condiciones de las ASADA's, esto con apoyo de las universidades.

1.3.8 Inventario de Nacientes de las Sub cuencas de Gongolona- Boston.
1.3.8.1 Dar el acompafiamiento técnico necesario y el seguimiento de cada uno de los proyectos.

1.3.9 Dar el acompafiamiento necesario y el seguimiento del COSEL de Abangares y el desarrollo de la Agenda Agroambiental.
1.3.9.1 Acompaiiar al Ministerio de Agricultura y Ganaderfa en la elaboracién del Plan de ejecucién de la Agenda Agroambiental del cantdn de Abangares.

1.3.10 Dar el acompafamiento necesario y el seguimiento del Corredor Biologico Paso del Mono Aullador.
1.2.3.10.1 Acompafiar al SINAC en la elab ion del Plan de Manejo del Corredor Bioldgico Paso del Mono Aullador.

1.3.11 Dar el acompafiamiento necesario y el seguimiento de la creacion y la ejecucion del Plan de Manejo de la Cuenca del Rio Abangares, asi como de las actividades propias.
1.3.11.1 Acompaiiar al SINAC en la elaboracién del Plan de Manejo de la Cuenca del Rio Abangares.

1.3.12 Implementacién del Plan de Gestién Ambiental Institucional.
1.3.12.1 Ejecutar el Plan de Gestién Ambiental externo y acompaiiar la ejecucion del plan interno de Gestién Ambiental.

1.3.13 Mapeo de gestién de riesgo en la cuenca del Rio Abangares.
1.3.13.1 Coordinacién Recuperacion de la informacion de campo y mapeo en el sistema catastral por medio de la academia.

1.3.14 Generar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.
1.3.14.1 Implementacién de programa de educacion ambiental integral y participativo, que promueva la conciencia ecoldgica, el conocimiento ambiental y el desarrollo de précticas
sostenibles en la comunidad.




1, Objetivos del Plan Estratégico Municipal 2024-2028

1.4 Area Estratégica: Ordenamiento Territorial

Objetivo Estratégico: Desarrollo eficiente y sostenido de la modernizacion municipal, bajo los principios reguladores de la solidaridad y el bien comun, la adecuada utilizacién de los
recursos, el mejoramiento del medio ambiente y utilizacion de los recursos naturales y las riquezas no renovables en una forma no depredadora de la naturaleza, la adecuada utilizacion
del uso de suelo, el subsuelo y los recursos energéticos, una adecuada distribucion territorial a nivel cantonal, municipal y de organizacién politica, social y comunitaria.

Acciones:

1.4.1 Propiciar un crecimiento ordenado del Cantén, con proteccion del ambiente y la construccion de ciudades con mayor habitabilidad.

1.4.1.1 Reiniciar con el proceso de actualizacion en la elaboracion de un Plan Regulador para el Cantdn, iniciando con la construccién de la hoja de ruta e integracién del equipo técnico
municipal.

1.5 Area Estratégica: Politica Social Local

Objetivo Estratégico: El desarrollo de programas de bienestar social, desarrollo humano y el fomento del desarrollo econémico y social de la poblacién colocando al ser humano como
centro, eje, sujeto y factor principal de la produccidn y en el planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, principal de la produccién y en el planeamiento de los programas
sectoriales en seguridad, salud, educacion, cultura, recreacion, deportes, vivienda, para la nifiez y adolescencia, adulto mayor edad, la mujer y la familia, participacién comunitaria,
fomento empresarial cooperativo y de generacion de empleo, el ejercicio de la creatividad, el uso del tiempo libre y el ocio creativo.

Acciones:
1.5.1 Promover la ampliacion en el horario de atencion del CECUDI.
1.5.1.1 Gestionar mediante solicitud expresa ante el CAl del Ministerio de Salud.

1.5.2 Ejecucion del Plan de Accion de la Politica cantonal de nifiez y adolescencia.
1.5.2.1 Gestionar recursos para la implementacion del plan de accion, mediante la inclusion presupuestaria.

1.5.3 Divulgacion de derechos de las personas menores de edad.
1.5.3.1 Coordinacion con el Ministerio de Educacidn Piblica.

1.5.4 Empoderamiento femenino.
1.5.4.1 Atencion individual y grupal de mujeres victimas de violencia doméstica.

1.5.5 Participacion activa en redes interinstitucionales (nifiez, adolescencia, adultos mayores).
1.5.5.1 Asistencia mensual a las sesiones de la red y referencia de casos.1

1.5.6 Coparticipar en el desarrollo de los programas de capacitacion del INAMU.
1.5.6.1 Divulgar y promocionar las capacitaciones del INAMU, lo mismo que participar en su realizacion,

1.5.7 Procesos Socioeducativos en escuelas (prevencion bullying, sexualidad saludable).
1.5.7.1 Desarrollar procesos en escuelas que segtn estadistica del Ministerio de Salud estén en comunidades de alta incidencia de casos.

1.5.8 Propiciar condiciones para el fortalecimiento de aspectos culturales y de imagen del Cantan.
1.2.5.8.1 Promover la celebracion de fechas especiales, en coordinacion con las instituciones competentes del Cantén.
1.2.5.8.2 Promover actividades artisticas, deportivas y recreativas, con la colaboracion de todas las organizaciones involucradas.

1.5.9 Priorizar la poblacion beneficiaria de los programas sociales con transparencia, equidad y eficiencia.
1.5.9.1 Adoptar el sistema de Informacion Unico (SINIRUBE) como instrumento para el diagnéstico, focalizacién y seguimiento de las necesidades sociales de mayor demanda en la
poblacién.
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1.6 Area Estratégica: Desarrollo Econdmico Local

Objetivo Estratégico: El desarrollo de programas de bienestar social, desarrollo humano y el fomento del desarrollo econémico y social de la poblacién colocando al ser humano como
centro, eje, sujeto y factor principal de la produccién y en el planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, principal de la produccion y en el planeamiento de los programas
sectoriales en seguridad, salud, educacion, cultura, recreacion, deportes, vivienda, para la nifiez y adolescencia, adulto mayor edad, la mujer y la familia, participacién comunitaria,
fomento empresarial cooperativo y de generacion de empleo, el ejercicio de la creatividad, el uso del tiempo libre y el ocio creativo.

Acciones:

1.6.1 Propiciar las condiciones para fomentar la empleabilidad en el cantdn.

1.6.1.1 Reactivacion de la Cdmara de Turismo de Abangares y gestionar, en una primera fase, la atraccion de al menos una empresa bajo el régimen de zona franca.
1.6.1.2 Apoyo a los emprendedores y pymes mediante procesos de capacitacion para la formalizacion de sus actividades

1.6.2 Desarrollo Integral del turismo a nivel cantonal, fundamentado en Eco museo minero y toda la riqueza ambiental disponible, como atractivo turistico.

1.6.2.1 Establecer la articulacién con la Junta Administrativa del Eco museo para la delegacion de la administracion del Ecomuseo y se genere una eficaz y eficiente administracién del
proceso de desarrollo.

1.6.2.2 Acompaiiamiento a la academia y organizaciones comunales una propuesta Integral para el desarrollo de una estrategia en turismo para el Cantén.

1.6.3 Elaborar un diagndstico que permita determinar y potenciar los servicios que demandan los turistas que visitan el Ecomuseo de las minas de Abangares.
1.6.3.1 Acompaiiamiento a la academia y organizaciones comunales una propuesta Integral para el desarrollo de una estrategia en turismo para el Cantén.

1.6.4 Potenciar encadenamientos productivos con empresarios, productores y artesanos de la comunidad.
1.6.4.1 Identificar productores, artesanos y mineros para realizar encadenamientos productivos. Definir la estrategia para formalizar los encad ientos. Impl tar la estrategia
para encadenamientos productivos. Dar seguimiento a los encadenamientos productivos.

1.6.5 Disefiar un plan de mantenimiento para el soporte de la infraestructura en el Ecomuseo Minero.
1.6.5.1 Remozar y desarrollar infraestructura moderna y que vincule las necesidades de los turistas, con la finalidad de brindar un producto viable y atractivo (Ecomuseo Minero).

1.6.6 Mantener actualizado el costo de operacién en el Ecomuseo y reflejarlo en la tarifa por el ingreso.
1.6.6.1 Actualizar la tarifa al menos una vez al afio.

1.6.7 Propiciar condiciones para el fortalecimiento de una imagen empresarial y turistica del Cantén.
1.6.7.1 Estructurar el proyecto "Feria Oro, Café y Mariscos".
1.6.7.2 Desarrollar la Feria Oro, Café y Mariscos.

1.7 Area Estratégica: Servicios Municipales

Objetivo Estratégico: Desarrollo eficiente y sostenido de la modernizacién municipal, bajo los principios reguladores de la solidaridad y el bien comun, la adecuada utilizacién de los
recursos , el mejoramiento del medio ambiente y utilizacién de los recursos naturales y las riquezas no renovables en una forma no depredadora de la naturaleza, la adecuada
utilizacion del uso de suelo, el subsuelo y los recursos energéticos, una adecuada distribucion territorial a nivel cantonal, municipal y de organizacién politica, social y comunitaria.

Acciones:

1.7.1 Prestar el servicio de manejo de residuos sélidos ordinarios no valorizables generados en el canton de Abangares.

1.7.1.1 Gestionar de forma adecuada aproximadamente 12.500 toneladas métricas de residuos sélidos ordinarios no valorizables durante el periodo 2024-2028.

1.7.1.2 Supervisar periédicamente el servicio de manejo de residuos sélidos ordinarios en cumplimiento de los contratos suscritos y de las normas de prestacion directa definidas para
sus subalternos.

1.7.2 Prestar el servicio de manejo de residuos sélidos ordinarios valorizables generados en el cantén de Abangares.
1.7.2.1 Gestionar de forma adecuada aproximadamente 714.470 kilogramos de residuos sdlidos ordinarios valorizables durante el periodo 2024-2028.

1.7.3 Mantener actualizada la tasa por la prestacién de los servicios.
1.7.3.1 Actualizar la tasa al menos una vez al afio.

1.7.4 Regular técnicamente el servicio de Limpieza de Vias Publicas que presta la Municipalidad de Abangares.
1.7.4.1 Alcanzar el 100% de cobertura de las zonas del Cantdn que presentan las condiciones requeridas para brindar el servicio.
1.7.4.2 Implementar un Plan de accién para mejorar el cumplimiento los indicadores de gestion evaluados por la Contralorfa General de la Republica.

1.7.5 Brindar las actividades de limpieza y mantenimiento que se requieren en el Cementerio.
1.7.5.1 Establecer el tiempo necesario de un funcionario de acuerdo a sus labores y las herramientas que requiere.

1.7.6 Compra de terreno para la ampliacion del Cementerio Municipal.
1.7.6.1 Solicitar al Concejo Municipal el establecimiento de un proyecto de compra de tierra.

1.7.7 Brindar las actividades de limpieza y mantenimiento que se requieren en el Mercado.
1.7.7.1 Establecer el tiempo necesario de un funcionario de acuerdo a sus labores y las herramientas que requiere.

1.7.8 Brindar las actividades de limpieza y mantenimiento que se requieren en la Terminal de Buses.
1.7.8.1 Establecer el tiempo necesario de un funcionario de acuerdo a sus labores y las herramientas que requiere.
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1. Obj; del Plan égi 12024-2028

1,7.9 Atericién a denuncias de competencia directa y tramite de denuncias de competencia indirecta con el ente rector (Plataforma de Servicios)

1.7.9.1 Dar respuesta oportuna al contribuyente y traslado a otras competencias.

1.7.10 Suministro de la informacién técnica para Mejoras del sistema de conduccion y distribucion del acueducto municipal, promocién social en las comunidades para el mejoramiento

de las redes de conduccidn y distribucién. Investigaciones en el campo por medio de la participacion de las universidades.
1.7.10.1 Mejora continua en la red de conduccién y distribucién en los sistemas de agua potable, ampliacién del servicio en las poblaciones de Santa Lucia y Concepcién, y

cumplimiento con la Ley 8641 de Hidrantes.

1.7.11 Estrategias de control para garantizar la cantidad, calidad y continuidad del recurso potable
1.7.11.1 Asesoria técnica para la disposicién de las herramientas necesarias para los fines establecidos.

1.7.12 Modernizar el Acueducto Municipal, con el fin de mejorar la eficiencia en la resolucién de tramites y averias.
1.7.12.1 Mantener actualizadas las tarifas de los servicios de acuerdo con el Cédigo Municipal y al Reglamento vigente.
1.7.12.2 Mantener nivel aceptable de la calidad del agua potable de los sistemas del Acueducto.

1.7.12.3 Mantener la eficiencia en los trdmites del Subproceso de Acueducto Municipal.

1.8 Area Estratégica: Infraestructura Vial

ivo E ico: Convertir a Abang: en un cantén competitivo y atractivo para las inversiones, con un liderazgo en el desarrollo h y amb I e ible, con una
transp orientada a resultados de calidad y competitiva, con una red vial que permita la conectividad en todo su desarrollo socioeconémico,
permitiendo la transitabilidad de ruta cantonal a ruta nacional, otros cantones y el desarrollo vial de los distritos de manera equitativa y eficiente.

i I ef

Acciones:

1.8.1 Mantener y mejorar la condicién de las rutas de travesfa que permiten la conectividad del cantén con rutas nacionales.

1.8.2 Conservar y mejorar los caminos en buen estado de los distritos del cantén de forma equitativa y priorizada téc donde se o a la mayor cantidad de poblacién y
produccién.

1.8.3 Rehabilitar y construir obras de drenaje como prioridad en rutas de travesia, cabeceras de distrito, zonas de alta vulnerabilidad y de mayor impacto ocasionado por eventos
climatolégicos.

1.8.4 Mejorar la seguridad vial en los caminos de la red vial cantonal mediante la Construccién de aceras tomando en consideracion los lineamientos de la Ley 7600.

1.8.5 En todos los proyectos de la gestion vial cantonal se integra la variable ambiental.

1.8.6 Actualizacién del Plan Vial Cantonal de Conservacién y Desarrollo.

2.0 del Plan de Got del Alcalde 2024-2028

2.1 Eje Estratégico: Infraestructura y Servicios Publicos

2.1.1 Mejoras en Infraestructura Vial: Mejorar la infraestructura vial y de transporte publico, dando prioridad a los caminos que generan conectividad y promueven el desarrollo
econdémico y turistico del cantén.

2.1.2 Suministro de Servicios Bésicos: y mejorar el o de servicios basicos como agua potable, electricidad, saneamiento y recoleccién de residuos.

2.1.3 Espacios Pablicos y Turismo: Desarrollar y mantener parques, dreas verdes y espacios publicos para el disfrute de la dad y que rep una atraccién turistica para los
visitantes del canton.

2.1.4 Plan Regulador: Al llegar a la municipalidad, el desarrollo y aplicacién de un plan regulador sera prioritario en nuestra administracion.

2.1.5 Cementerio Municipal: Iniciar una segunda etapa de construccién del cementerio municipal.

2.2 Eje égico: Desarrollo émico y Emp

2.2.1 Fomentar el Empleo: Reactivacién de la cdmara de turismo de Abangares y gestionar, en una primera fase, la atraccién de al menos una empresa bajo el régimen de zona franca.
2.2.2 Atraccién de Inve : Apoyo a las p empresas y emprendedores, fomentando el desarrollo econémico local.

2.2.3 Diversificacién Econémica: Promover fuentes de empleo alternativas a la mineria y comercio, como némadas digitales y teletrabajo para personas con habilidades en computacién
e idiomas.

2.2.4 Formacién y Educacién: Establecer programas de formacién para mejorar las habilidades laborales de la poblacién local.

2.2.5 Gestién de Deudas: Captacidn de recursos frescos y generar incentivos para la cartera morosa del cantén, permitiéndoles ponerse al dia en sus obligaciones sin presionar su labor
diaria.

2.2.6 Turismo Minero: Desarrollar un proyecto de explotacién turistica de las minas, p

d dos einc do la venta de orfebreria dentro del mismo tour.

tours g

2.3 Eje Estratégico: Administrativo Municipal

2.3.1 Mejoras en los Servicios Municipales: Implementar mejoras en los servicios municipales.

2.3.2 Optimizacién de Procesos: Depurar los procesos y sistemas utilizados para el desarrollo de la administracién, modernizando los programas, procesos y el personal.

2.3.3 Condiciones para Colaboradores: Proveer las di necesarias para que los colaboradores municipales puedan realizar su trabajo y, en la medida de lo posible, mantener la
proveeduria de los insumos dentro de las empresas del cantén.

2.3.4 Capacitacién Continua: Capacitar de ealos leados municipales y garantizar su bilidad laboral di laop del ap i 0.
2.3.5 simplificar los tramites para mejorar la accesibilidad y transparencia.

2.3.6 Plan de Desarrollo Cantonal Participativo: Creacion de un plan de desarrollo cantonal participativo donde se establecerdn mecanismos sdlidos de rendicién de cuentas.

2.4 Eje Estr ico: Medio k y bilidad

2.4.1 Conservacién Ambiental: Implementar politicas y programas de conservacién ambiental para proteger los recursos naturales y mitigar el cambio climético.
2.4.2 Recuperacidn de los recursos hidricos, incluyendo las cuencas de los rios y nacientes.

2.4.3 Practicas Sostenibles: Fomentar practicas sostenibles en la agricultura, industria, ganaderia y transporte para reducir la huella ecoldgica.

2.4.4 Educacién Amt I: Educar a la Jad sobre la importancia de la conservacién y la adopcidn de habitos respetuosos con el medio ambiente.

2.4.5 Apoyo a Vias Publicas: Apoyar al comité de vecinos encargado del mantenimiento de las vias del centro del cantén.

2.5 Eje Estratégico: Culturay Recreacién

2.5.1 Promocién Cultural: Promover actividades culturales y artisticas para preservar la identidad local y enriquecer la vida cultural de la comunidad.
2.5.2 Deportey Salud: Desarrollar programas y proyectos del comité de deportes y recreacién para mejorar la salud y el bienestar de los ciudad
como forma de combatir el impacto de las drogas en estos miembros de la sociedad.

2.5.3 Preservacién de Tradiciones: Apoyar y preservar las tradiciones culturales y artisticas locales.

2.5.4 Reactivacién de Espacios: Reactivacién del campo ferial para realizar fiestas patronales y municipales, aprovechar el inmueble para reactivar las ferias del agricultor.

especi; de los j6

3. Plan Vial Quinquenal de Conservacién y Desarrollo 2022-2026

Lineas blecidas y vinculadas a la gestién vial:

3.1 Convertir a Abangares en un cantén competitivo y atractivo para las inversiones, con un liderazgo en el desarrollo humano y ambientalmente sostenible, con una gestién
municipal eficiente, transparente, orientada a resultados de calidad y competitiva, con una red vial que permita la conectividad en todo su desarrollo socioeconémico, permitiendo la
transitabilidad de ruta cantonal a ruta nacional, otros cantones y el desarrollo vial de los distritos de manera equitativa y eficiente.

3.2 Profundizar la descentralizacién y la democracia participativa apoyando iniciativas de planificacién participativa en la municipalidad y en la construccién de proyectos politicos
locales con visién de futuro, en la definicién de las politicas publicas, en la determinacién del gasto e inversién de manera auténoma y sin tutelas centralistas y en la preparacién de los
presupuestos participativos de inversién , que implique desarrollar modelos de democracia participativa , superando el de democracia representativa (Plan de Largo Plazo

Municipalidad de Abangares, 2012-2017). e



4. Ejes Teméticos por Area Estratégica y su Vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Area Estratégica

Ejes Temiticos

Vinculacién con ODS

Desarrollo
Institucional

° Ingresos y egresos municipales

° Gestién Presupuestaria

® Procesos de adquisicién de bienes y servicios

* Gestion de proyectos municipales

® Gestion de Recursos Humanos

* Sistema de transparencia y rendicién de cuentas
¢ Vinculos y dindmica entre instancias municipales
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Equipamiento Cantonal

* Infraestructura accesible
e Espacios publicos

Ambiente

o Educacién ambiental

° Manejo de residuos sélidos

* Focos de contaminacién

® Promocion de responsabilidades
e Tratamiento del recurso hidrico
* Mejorar el servicio

4 TOUCACION
OF CALIDAD

1 ACTION
POR £L CLIMA

Ordenamiento Territorial

¢ Ordenamiento territorial
o Planes Reguladores
o Atraccién de inversiones

Politica Social Local

@ Inclusion de grupos poblacionales
¢ Equidad de género

e Salud

o Oferta educativa

o Identidad y cultura local
 Recreacién y deporte.

N
DEUA POSREIA

fihil

(DUCACION
DECALIRAD

L]

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Desarrollo Econémico Local

° Emprendedurismo

e Capacitaciones

e Atraccion de inversiones

o Alianzas interinstitucionales
¢ Transporte pliblico

o Rendicién de cuentas

e Turismo

FOUCATION

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMIC

i

Servicios Municipales

¢ Salud

¢ Alumbrado publico

 Acceso a agua potable

e Transporte publico

@ Recoleccién de desechos sélidos

® Acceso a tecnologias de informacién

* Todos los demds servicios que brinda la municipalidad.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTD

Infraestructura Vial

¢ Obras de infraestructura publica
¢ Infraestructura de la red vial
* Movilidad ciudadana

17 ALIANZAS PARA
DERAR
ETIVOS




Analizar el 80% de los ingresos mas significativos en términos
cuantitativos dentro del presupuesto
-El analisis de los ingresos nuevos y de financiamiento se deben

registrar en los siguientes apartados-

2.4.1.1.00.00.0.0.000_Transferencias de capital del Gobierno
Central. (¢1.599 millones en el 2025, 38,4% de los ingresos
excluyendo financiamiento). Se propuso un crecimiento del 1%
anual tomando como base el afio 2025 alcanzando un monto de
¢1.648 millones en el 2028. En afios anteriores el monto méximo
en este ingreso se dio en el 2018 con ¢1.755 millones y el segundo
més alto en el 2019 con ¢1.660 millones. Considerando lo
anterior las cifras propuestas de ingresos constituyen ingresos
probables en el contexto econdmico descritos en los supuestos.

|confianza del id lo que dinamizard la ec
b

Analisis de las proyecciones de ingresos y gastos

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de

ingresos

El Informe de Politica Monetaria (IPM) del BCCR al mes de
julio aumento en 0,2 p.p. el crecimiento del PIB para el
bienio 2024-2025 hasta un 4%.

indice de Precios al Consumidor (IPC) segin el BCCR en 3%
+/-1 p.p. En el tercer trimestre es posible que inicien los
valores pasitivos en la inflacién y que 2025 se

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del

ingreso

La accién politica ante [a Asamblea Legislativa, Poder
Ejecutivo, Ministerio de Hacienda, principalmente, por
medio de la Federacién de Municipalidades de Guanacaste,
la Asodiacion Nadional de Alcaldes e Intendentes, Instituto
de Fomento y Asesoria Municipal, Unién Nacional de

dentro del rango previsto. Esto debido a que hay mayor

bi Locales, con el propésito de que los recursos sean
|asignados como corresponde segin derecho, en el
de la Republi

y en consecuencia la recaudacion de impuestos.

La relacién deuda/PIB se mantendrd por debajo del 60% lo
que permitird al Gobierno Central transferir e invertir més
recursos que dinamizaran la economia. "Comentario sobre
la economfa nacional 5-2024 17 de junio del 2024,

El crecimiento propuesto para los afios 2026, al 2028, seria
de 1% anual, que es muy conservador considerando el
crecimiento esperado del PIB, esperando lo mejor,
preparados para condiciones adversas.
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Observaciones adicionales en caso de ser necesario

1.4.1.1.00.00.0.0.000_Transferencias corrientes del Gobierno
Central. (¢449 millones en el 2025, 10,8% de los ingresos
excluyendo financiamiento). Las transferencias corrientes han
tenido una variabilidad en afios anteriores por lo que se buscaron

Ya se comentd lo que se espera en la economia nacional en

Verificar trimestralmente en el Ministerio de Hacienda los

el punto anterior. Para las ferencias ¢ del
Gobierno Central, especificamente del Impuesto al Cemento,
se proyectd al 5,7% anual. La mitad de La Tasa Anual de
Crecimiento comy del periodo 2019-2023 y solo ¢117

modelos "predictivos" que, usando datos de los afios iores,
proporcionaran datos que proyectados que la reflejaran. Para ello
se utilizaron cuatro métodos para de los resultados elegir uno de
ellos: 1) "Estimacién minimos cuadrados”, 2) Estimacién regresion
logaritmica, 3) Estimacidn regresién exponencial y 4) Estimacion
regresion potencial. Al modelo se le proporcionian los datos de
los 5 afios anteriores y proporciona cifras para los cuatro
modelos citados, se selecciona una de ellos a criterio y se anota
como ingreso en el modelo del afio siguiente. Una vez alimentado
el modelo se selecciond para el afio 2026 la Estimacion de

fnimos cuadrados (¢454 millones), para los afios 2027 y 2028
Estimacién regresién potencial (¢450 millones y ¢443 millones
respectivamente).

millones més en los 4 afios (2025-2028) proyectados que en
los 4 anteriores.

ing del Imp al Cemento para detectar
disminuciones en la recaudacién que puedan perjudicar los
proyectos y actividades financiados con él.

Mantener contacto con las empresas productoras de
cemento del cantdn para monitorear su condicion
econdmica de forma que se pueda preveer cambios
adversos para los intereses municipales.




Analizar el 80% de los ingresos mas significativos en términos
cuantitativos dentro del presupuesto
-El analisis de los ingresos nuevos y de financiamiento se deben
registrar en los siguientes apartados-

1.1.3.3.01.02.0.0.000_Patentes Municipales. (¢431 millones en el
2025, 10,4% de los ingresos excluyendo financiamiento). Para la
proyeccion del Impuesto Patentes se selecciond la Regresion
Logaritmica en el 2026 que dio ¢419 millones, en el 2027
Regresion Exponencial que dio ¢413 millones y para el 2028
Regresion logaritmica que dio ¢443 millones.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de

ingresos

En el periodo 2020-2023, el ingreso mds bajo en el Impuesto
Patentes se dio en el 2020 con ¢317 millones, en el 2022 el
més alto con ¢387 millones (Influido por la posposicién

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso

Por medio de convenio con Tributacién Directa, del
Ministerio de Hacienda, solicitar la informacién y los datos
delas p juridicas con actividades lucraticas en el

permitida por la Ley 9848 que permitié posponer los pagos
del 2021 al 2022). En el 2023 baja a ¢344 millones y la
proyeccion para el 2025 es de ¢431 millones. Tomando en
cuenta el descenso partiendo como base el 2019 al 2023 y
que la evaluacion de los ingresos para el 2025 es la
mencionada, se partié de la TACC de decrecimiento de -
3,63% anual para continuar la tendencia hasta que los
hechos demuestren que el entorno econémico local estan
generando mas dinamismo propiciando mayores ingresos.

cantdn para hacer verificaciones de las declaraciones y de los;
omisos.

-
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Observaciones adicionales en caso de ser necesa

1.3.1.1.05.00.0.0.000_Venta de agua. (¢373 millones en el 2025,
9% de los ingresos excluyendo financiamiento). Para el servicio de |
venta de agua se selecciond para los afios 2026 al 2028 Minimos
cuadrados con un monto de ¢367 millones, ¢378 millones y ¢383
millones respectivamente.

Tomando como base el 2019, se mantuvo la TACC del
periodo 2020-2023, 2,64%, para el periodo proyectado 2025:
2028.

Las condiciones econémicas locales de los proximos 4 afios
serfan similares a las de los pasados 4.

Se actualizard anualmente la tasa del servicio de acueducto.

Informar de las opciones y facilidades de pago a los
contribuyentes y usuarios de los servicios muncipales para
mejorar la recaudacion.

Como recurso final, utilizar los medios cohersitivos como la
suspension del servicio o acudir a la via judicial para que los
contribuyentes cancelen las deudas por tributos
municipales.

Ofrecer a los contribuyentes la opcién del arreglo de pago
como alternativa para que cancelen las deudas.

Verificar el cumplimiento de los controles de seguimiento de
los arreglos de pago.

1.3.1.2.05.04.1.0.000_Servicios de recoleccién de basura (¢325
millones en el 2025, representa el 7,8% de los ingresos excluyendo
los de financiamiento.) Para los afios 2026 y 2027 se proyectaron
¢328 millones y ¢339 millones respectivamente, enambos se
utilizé el método de Minimos cuadrados. Para el afio 2028 se
proyect6 ¢347 millones utilizando el método de Regresion

I .
log a

Se actualizard anualmente la tasa del servicio de recoleccion |
y disposicion de residuos.

Las condiciones econdmicas del pais y en particular de la
region serdn de crecimiento econdmico tal como lo ha
comunicado en julio pasado el BCCR, un 4% para el pafs.

El crecimiento habitacional y comercial no tendra
crecimientos abruptos en los préximos 4 afios por lo que se
espera que no haya presion excesiva en el servicio tanto
para los costos y gastos como para la prestacién de los
ingresos.

El crecimiento en la recaudacién de los ingresos del servicio
sera regular producto de los esfuerzos para recuperar las
cuentas por cobrar.

Mejorar los procesos de cobro administrativos y judiciales.

{informar a los contribuyentes de las deudas que mantienen

con la institucién.

Identificar a los contribuyentes morosos con dificultades
econémicas e informarles acerca de las facilidades que
ofrece la institucion para que puedan cancelar sus deudas.

—_—




Analizar el 80% de los gastos mas significativos en términos
cuantitativos dentro del presupuesto anivel de subpartida
del Clasificador Economico del Gasto

1.1.1 Remuneraciones, con un monto de ¢1.483 millones,
representa el 35,6% del gasto en el afio 2025 excluyendo el
financiado. Se previd un crecimiento del 1% anual.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de

gastos

Las remuneraciones creceran a un maximo del 1% anual.
Lainflacion estard dentro del rango meta establecido por el
Banco Central de Costa Rica 3% +/- 1 p.p.. Para los afios
2024y 2025.

Los cambios implementados conforme a la Ley de Empleo
Pablico y la Ley 9635, en conjunto con la inflacion meta del
BCCR, mantendrén el crecimiento de las remuneraciones
igual o por debajo del 1%.

La contratacidn de plazas fijas se harén solo si hay un
crecimiento de los ingresos superior a lo esperado,
ampliacion de servicios o prestacion de nuevos servicios
que, de cualquier manera, requerirén los estudios de
viabilidad.

Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar la
sostenibilidad de los gastos

Observar la evolucion del gasto con el propdsito de verificar
las desviaciones de las metas propuestas tanto en la Partida
de Remuneraciones como en las restantes que puedan, por
sumonto, afectar el equilibrio financiero de la institucion y
la consecucidn de las metas del afio y del mediano plazo.

Es de extrema importandia vigilar la evaluacin del gasto
pero aun mayor, el ingreso corriente porque la diferencia
entre éstos y el gasto corriente es muy poca, por ejemplo, el
aumento de los ingresos corrientes del 2026 con relacion al
2025 es de apenas ¢12,4 millones y el aumento en el gasto
corriente es de ¢14,8 millones.

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, con un monto de
¢856 millones, representa el 21,3% del gasto en el 2025
excluyendo el financiamiento. Se previé un crecimiento del 2%
anual.

£12025 es el afio base para el calculo de los restantes afios
de la proyecccidn (2026-2028).

El crecimiento de los egresos serd del 1% anual por lo que en
las proyecciones verificard la capacidad de generar ingresos
cada afio para proyectar el gasto y la inversion.

Los bienes y servicios relacionados con los servicios piiblicos
crecerdn en la proporcion necesaria para su prestaciony
conforme a los ingresos que los financia.

Los jerarcas de las dreas administrativa valoran, por lo
menos mensualmente, los acontecimientos econdmicos
nacionales y los informes de las principales instituciones del
pais para, en caso de situaciones apremiantes, tomar las
medidas de contencion que correspondan.

Los bienes y servicios seran adquiridos conforme se
disponga de los recursos para sufragarlos, si los ingresos
proyectados para cada trimestre se cumplen.

Los bienes y servicios serdn adquieren conforme la
priorizacion de los proyectos y las necesidades
institucionales para mantener las operaciones y los servicios
que se prestan a la poblacion.

La eficiencia en el gasto es una prioridad para la institucion,
hacer ¢l mximo, con la mejor calidad, con la menor
cantidad de recursos, buscando siempre el ahorro.

Realizar todos los esfuerzos administrativos posibles con el
propésito de recaudar todos tributos posibles en el cantdn.
Mejorar el proceso de gestion de cobro administrativo y
judicial de las cuentas por cobrar a los contribuyentes.

2.1.2 Vias de comunicacion, con un monto de ¢1.049 millones,
representa el 19,9% de los egresos en el 2025 excluyento el
financiado. En el 2026 crece 4% con relacion al 2025, en el 2027
crece 7% con relacion al 2026 y en el 2028 crece un 4% con
relacion al 2027.

El crecimiento de las partidas de Remuneraciones y la
Adquisicion de bienes y servicios creceran al ritmo
propuesto en los dos puntos anteriores en cuanto a
inflacion.

Los ingresos por Transferencias de capital provenientes de la
Ley 8114 crecerdn anualmente al menos en 1% anual.

Los precios de los derivados del petroleo se mantengan
estables.

Implementar las mejores practicas en el mantenimiento y
construccion de vias de comunicacion con el propdsito de
hacer més eficiente el uso de los recursos.

Mejorar la eficiencia administrativa para gestionar mas
recursos sin aumentar los gastos de operacion con el
propdsito de ampliar el remanente para inversion en vias de
comunicacion.

2.1.1 Edificios, con un monto de 723 millones, representa el
14.21% de los egresos totales en el 2025. En el 2026 no se
refleja gasto, esto porque se vaa ejecutar un proyecto
financiado con superavit especifico para el 2025.

Para el 2026 no se refleja gasto debido a que el proyecto a
realizar corresponde al periodo 2025.
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Observaciones adicionales en caso de sernecesario

periodos indicar "No aplica")

Ingreso nuevo

Ingreso nuevo

Ingreso nuevo

Analisis de resultados de Financiamiento interno o externo /

Utilizacion del Superavit / para la institucion (En caso de no

contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos
indicar "No aplica”)

3.1.1 Préstamos directos con un monto de ¢220 millones
correspondiente a unsaldo del crédito suscrito con el IFAM # 5-
CVL-1450-1017, se incluye nuevamente en el aio 2025
previendo la no ejecucion en el 2024 pues el presupuesto
extraordinario 02-2024 se encuentra en andlisis en la
Contraloria General de la Reptiblica.

Argumentos utilizados

En vista que corresponde a financiamiento, el perfodo para
la ejecucion y pago se espera no supere el afio de
formulacién.

Acciones para mitigar riesgos de dependencia de este

tipo de ingresos extraordinarios

Hacer a tiempo los procesos licitatorios para que la
ejecucion del proyecto sea en el mismo periédo
presupuestario.

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

3.3.2 Superdvit especifico, Ley 5420 con un monto de ¢705
millones, este recurso se ha acumulado a lo largo del tiempo
esperando poder ejecutar el proyecto. Se hanrealizado una
serie de gestiones, estudios y demds para poder ser incluido y
ejecutado en el primer afio

Ley 5420 de fecha 16/01/1974, en su articulo 12, indiso b).,

al ser un destino especifico, se ha venido acumulando para
poder realizar la obra, esperando que su ejecucién se
realice en el periodo 2025.

Hacer a tiempo los procesos licitatorios para que la
ejecucion del proyecto sea en el mismo periédo

l0.

|Nombre de cuenta de financiamiento interno, externo o

superavit

Una vez analizado el presupuesto, quien preside propone se tome el siguiente ACUERDO
CMA-0309-2024: “DISPENSAR DEL TRAMITE DE COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2025, SUPLAN
OPERATIVO ANUAL Y EL PRESUPUESTO PLURIANUAL 2025-2028” Quien preside,
lo somete a votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y definitivamente
aprobado en firme. Quien preside propone se tome el siguiente ACUERDO CMA-0310-
2024: “CAPITALIZAR LOS GASTOS INCLUIDOS EN EL PROGRAMA III
FINANCIADOS CON LOS RECURSOS DE LA LEY 8114 Y 9329 DE LA
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES A EXCEPCION DE LOS INTERESES Y
AMORTIZACION DE CREDITO SUSCRITO CON EL IFAM.” ADEMAS DEL
PROYECTO CENTRO DE CAPACITACION Y GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES, TODO POR UN MONTO DE ¢ 731.299.928.59.
(SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO COLONES CON CINCUENTA Y NUEVE
CENTIMOS)” Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por
unanimidad y definitivamente aprobado en firme. Quien preside propone se tome el siguiente
ACUERDO CMA-0311-2024: “APROBAR PRESUPUESTO ORDINARIO 2025 Y SU
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PLAN OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DOS MIL
VEINTICINCO; POR LA SUMA DE ¢ 5.091.281.112.82 (CINCO MIL NOVENTA Y UN
MILLONES, DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO DOCE COLONES CON
OCHENTA Y DOS CENTIMOS), ADEMAS, SE AUTORIZA AL SENOR ALCALDE
MUNICIPAL LO REMITA A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
PARA SU TRAMITE RESPECTIVO.” Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores
regidores lo acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme. Quien preside
propone se tome el siguiente ACUERDO CMA-0312-2024: “SE CONOCE Y APRUEBA
EL PRESUPUESTO PLURIANUAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025-2028”
Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y
definitivamente aprobado en firme.

CAPITULO 1V.

Cierre
Articulo 1°. Quien preside expresa “Damos por concluida la sesion del dia de hoy al ser las
8:45 p.m. buenas noches. Muchas gracias..”
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. Ana Cecilia Barrantes Bonilla Lidieth Matarrita
Secretaria Presidente

Refrendado por:
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