EXTRAORDINARIA N° 49-2024

Acta nimero cuarenta y nueve correspondiente a la sesion extraordinaria celebrada por el
Concejo Municipal de Abangares a las dieciséis horas con cinco minutos del ocho de agosto
del afio dos mil veinticuatro; en la sala de sesiones de la Municipalidad de Abangares, por
presidida por el sefior: Gilberto Sequeira Vega (PLN) Regidor Propietario con la asistencia
de los siguientes miembros: Carlos Yohan Cérdoba Guzman (cc. Johan) (UP) Regidor
Propietario; Cinthia Marfa Gamboa Noguera (UP) Regidora Suplente, Rosa Yadira Bolafios
Bustos (PLN) Regidora Suplente, José Ignacio Gutiérrez Alvarez (PLN) Regidor Suplente;
José Luis Alvarez Morales (UP), Regidor Suplente; Christian Gerardo Cruz Bejarano Sindico
Propietario Dist I; Jorge Luis Vindas Fernandez Sindico Propietario, Dist I; Nuria Garcia
Madrigal Sindica Suplente, Dist II Jorge Enrique Gémez Jiménez Sindico Propietario, Dist
IV : Elizabeth Izaba Gémez Sindica Suplente, Dist IV, Andrés Alpizar Guido Sindico
Propietario, Dist III; Daniela Chaves Villeda Sindica Suplente, Dist I1l, y Ana Cecilia
Barrantes Bonilla, secretaria del Concejo Municipal.

Ausentes con justificaciones: José Gerardo Cruz Rodriguez (UP), Regidor Propietario, por
cita médica, Alberto Blanco Sanchez (PUSC) Regidor Propietario por asuntos personales,
Lidieth Matarrita Morales (PLN)Regidora propietaria por situacion personal.

Ausentes sin Justificaciones:; Grace Chavez Lezama (PUSC)Regidora Suplente; Evelyn
Patricia Sirias Delgado Sindica Suplente, Dist I.

CAPITULO L.
Lectura de agenda y Aprobacién del orden del dia:

Articulo 1°: Se presenta el siguiente orden del dia:

I.  Lecturay Aprobacion Orden del Dia.
II. Comprobacion de Quorum y Oracion.
III.  Atencion Administracion Municipal: Presupuesto extraordinario #02-2024
IV. Cierre

Quien preside indica “Para esto fue que se hizo la convocatoria de la sesion. Hay un punto,
es una nota del Comité de Deportes que se vio el martes, pero hay un inconveniente que hay
tiempo hasta mafiana para que ellos hagan una modificacion del programa, que ellos tienen
nada mas tiempo hasta mafiana para el asunto del ICODER que se vio el martes de los 7
millones, porque no tienen més plazo y nosotros aquel dia la vimos y se dijo que se iba a ver
con la parte administrativa y eso para ver si se daba mas, pero ahora llega don William con
la nota y hay aqui esta el documento del ICODER que tienen tiempo hasta mafiana para hacer
la ampliacién y si no se va, son los 7 millones. Entonces si, ac ya estuvimos viendo en el
cédigo que si era una cuestion de emergencia o asi se podia esperar, meter un punto mas en
una reunién extraordinaria. Entonces ahi estariamos, tendriamos que ver si estamos de
acuerdo para este punto mas para darle lectura a la nota y aprobacion y seria nada para la



,
=y

{2

s

r

sesion de hoy, el regidor Carlos Cordoba expresa “Yo estoy de acuerdo” Quien preside indica
“estarfa de acuerdo” El regidor José Luis Alvarez consulta “aprobarles la ampliacion” Quien
preside indica “e si,si, lo que hay que incluir la en la agenda digamos, para ver la nota ahora
incluir un punto mas, digamos en la agenda, ;Estamos de acuerdo entonces?” El regidor
Carlos Cordoba interviene consultando a los demas miembros del Concejo, pero es
inentendible. La secretaria dice “si quiere primero revise el quérum y después somete a
votacion” Quien preside indica “voy a hacer la revision del quérum para después someter a
votacién el segundo paso, Ok, estamos presentes el compafiero don Johan Cérdoba, regidor
propietario y mi persona Gilberto, regidores propietarios. En ausencia de dofia Lidieth, asume
dofia Yadira Bolafios, al dia de hoy don Gerardo no se encuentra, Gerardo Cruz tampoco y
asume don José Luis, entonces tariamos cuatro regidores, si cuatro regidores estariamos
presentes, no se encuentran. Ok, entonces comprobado el quérum, voy a someter a la a meter
a votacion para meter el punto nimero mas de la nota esta, porque estan de acuerdo que asi
van a entrar. La mano por favor. Ok, aprobado. Con cuatro votos” La secretaria consulta
“dentro, ;después de la comprobacion, después de la oracion?” quien preside “Después de la
oraciéon” De esta forma el Concejo toma el siguiente ACUERDO CMA-0236-2024:
“ALTERAR EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION #49-2024, LA CUAL QUEDA DE LA
SIGUIENTE MANERA:
I. Lecturay Aprobacion Orden del Dia.

II. Comprobacion de Quorum y Oracion.
[II.  Atencion Nota del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion Abangares
IV. Atencién Administracién Municipal: Presupuesto extraordinario #02-2024

V.  Cierre” Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por

unanimidad y definitivamente aprobado en firme.

CAPITULO II.

Comprobacion de Quorum y oracion

Articulo 1°: Quien preside sefiala “Ok, estamos presentes el compafiero don Johan Cordoba,
regidor propietario y mi persona Gilberto, regidores propietarios. En ausencia de dofia
Lidieth, asume dofia Yadira Bolafios, al dia de hoy don Gerardo no se encuentra, Gerardo
Cruz tampoco y asume don José Luis, entonces tarfamos cuatro regidores” De esta forma se
cuenta con la presencia de cuatro regidores propietarios Gilberto Sequeira Vega y Carlos
Yohan Cérdoba Guzman, Yadira Bolafios en suplencia de Lidieth Matarrita Morales y el
regidor José Luis Alvarez en suplencia de José Gerardo Cruz Rodriguez, no se cuenta con la
presencia del regidor Alberto Blanco Sanchez ni de su suplente Grace Chaves, de esta manera
se cuenta con quérum de cuatro regidores, asi como la asistencia de los sindicos propietarios
de los cuatro distritos del cantdn, la Vice Alcaldesa Darling Rodriguez realiza la oracién la
cual procede y al culminar, se procede con la agenda.
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CAPITULO IIL

Atencnon Nota del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion Abangares
Articulo 1°. Quien preside indica “Ahora si voy a darle lectura a la nota del comité dice Las
juntas de Abangares 6 de agosto de 2024 Sefiores Concejo Municipal Abangares Estimados
sefiores reciban un cordial saludo de parte de la Junta Directiva del Comité de Deportes y
Recreacion de Abangares, desedndoles muchos éxitos en sus labores. Mediante la presente
hacemos de su conocimiento que solicitamos ante el ICODER una extension del plazo del
contrato 328-06-2023 correspondiente al programa Activate por el monto de 7 millones de
colones, por lo tanto, de manera mas respetuosa solicitamos que se autorice al sefior alcalde
Javier Bogantes Castro para que firme dicho programa. Dicha extension se solicita debido a
los atrasos que hemos tenido con la implementacion, implementacion perdén, del sistema
SICOP y que la respectiva oferta del cartel se declar6 desierta ya que no hubo participacion
de oferentes, por lo tanto el ICODER nos esta solicitando el acuerdo del Concejo Municipal
en donde avalan la extension del contrato para ser ejecutado a partir de septiembre del 2024
y liquidado en el mes de febrero del 2025. Transcribimos el acuerdo tomado por la junta
directiva en la seccién nimero 219 del 24 de julio de 2024, la junta directiva acuerda solicitar
al Concejo Municipal en esta que estan de acuerdo con la extension del contrato 328-06-2023
del programa Activate para poder ampliarlo del mes de agosto que nos permita dar una
continuidad al programa para finalizar en el mes de enero y liquidar en el mes de febrero
2025, asi poder ejecutar el proyecto en su totalidad, esto debido a los atrasos que hemos
tenido con la implementacién del sistema SICOP para la contratacion y por falta de
postulacion al cartel. Sin méas por el momento y agradeciendo la atencion de la presente, se
despiden ustedes atentamente, don William Quesada Villalobos, presidente del Comité de
Deportes Abangares, viene la firma digital de él. Entonces esta serfa la nota para. Entonces
esta serfa la nota compafieros, porque ellos estaban diciendo que ellos tienen tiempo hasta
mafiana para poder hacer la ampliacion, el problema, ayer explicamos aquel dia la situacion,
es nada mas que tuvieron aquel dia el problema” La secretaria indica “si van a hablar, hablen
duro y me avisan para pasar esto porque hoy no hay micréfonos” El regidor Carlos Cordoba
expresa “Johan Cérdoba habla este, que me preocupa un poco que el documento haya sido
impreso porque es firma digital y todos sabemos lo que pasa, tal vez solicitarles que si la
presenten lo repongan ya con la firma impresa porque si, o sea, ya sea digamos ese mismo
documento, pero que lo firmen porque la firma todos sabemos que la digital si se imprime ya
no tiene validez. S6lo un pequefio detalle para curarnos en salud, nada mas, no le veo nada
malo, solamente si pedirle que las que la repongan firmado por ellos ya de manera fisica”
Quien preside “ya eso estd también en los correos de cada uno de nosotros también, Ok, esta
es la lectura de la nota. jAlgin otro que tenga algiin comentario? Ok, voy a someterla
votacién entonces, se somete a votacion la dispensa de tramite de comision, cuatro votos, se
somete a votacion la propuesta y la solicitud definitivamente aprobada, cuatro votos. Queda
aprobado para autorizar al sefior alcalde para que firme el documento. De esta forma el
Concejo toma el siguiente ACUERDO CMA-0254-2024: “APROBAR LA EXTENSION
DEL CONTRATO 328-06-2023 DEL PROGRAMA ACTIVATE PARA PODER
AMPLIARLO DEL MES DE FEBRERO QUE NOS PERMITA DAR UNA
CONTINUIDAD AL PROGRAMA PARA FINALIZAR EN EL MES DE ENERO Y
LIQUIDAR EN EL MES DE FEBRERO 2025 Y SE PUEDA EJECUTAR EL PROYECTO
EN SU TOTALIDAD, ADEMAS SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL,

D



0}
e

(s
(&)
D

. 'REALICE LAS GESTIONES PERTINENTES PARA EL USO DE ESOS APORTES DEL
ICODER” Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por
unanimidad y definitivamente aprobado en firme. El Alcalde consulta “ya lo puedo firmar
yo” La secretaria contesta “diay no, hay que hacer el acuerdo” intervienen varias personas a
la vez, el Alcalde consulta “cudndo se puede firmar, ellos dicen que sélo hasta hoy
inentendible” 1a secretaria del Concejo responde “diay voy a ver qué puedo hacer, recuerden
que ustedes me asignaron esta semana me dedicarme solo las actas, ni siquiera he contestado
correos no he contestado nada, pero si urge vamos a ver qué hacemos” Quien preside indica
“ta bien ahora lo solucionamos”

CAPITULO IV.
Atencion Administracién Municipal: Presupuesto extraordinario #02-
2024

Articulo 1°. Quien preside indica “Ok, entonces tenemos con el punto nimero tres, atencion
a la administracion municipal, presupuesto extraordinario 02-2024, muy buenas tardes,
compaiieros, compafieras, bienvenidos y tienen la palabra” La funcionaria Andri Martinez
expresa “bueno, la administracion de la Municipalidad de Abangares ampliada con los
compaiieros del Concejo Municipal de Distrito de Colorado, porque el presupuesto es
consolidado, verdad, es parte del trabajo que estamos haciendo para que todo se realice de
acuerdo a todas las indicaciones que ha hecho la Contraloria General de la Republica, y
hemos trabajado de manera muy fluida y aqui estamos. El compafiero Luis Diego también
nos acompaiia porque en la parte del presupuesto viene una asignacion de recursos en la parte
tecnoldgica, por si tienen alguna duda, ahi estd el compaiiero. Vamos a empezar.” Se presenta
la informacion traslada a través de los oficios OAM-0496-2024 y OPM-41-2024 de la
siguiente forma:

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
) PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 02-2024
JUSTIFICACION DE INGRESOS

Impuestos especificos sobre la
1.1.3.2.01.05.0.0.000 construccion ¢33.000.000.00

Se incluye ingreso segin oficio ING-OF-71-23 indica que se espera tramitar un permiso
de construccién de la cadena hotelera Treebu Hotels de Symphony Group por un monto
de ¢33.000.000.00 seglin calculos previstos. Dicho impuesto se esperaba fuera
tramitado el afio 2023, pero estén teniendo atrasos en algunos tramites. Este monto fue
incluido en el presupuesto ordinario 2024, el cual fue improbado.
1.1.3.3.01.02.0.0.0 Patentes Municipales

¢11.000.000.00

Corresponde a la estimacion de los ingresos de las patentes municipales segun el detalle de
las patentes activas a la fecha, aportado mediante oficio OF.PAT.20-2023 las cuales
ascienden a ¢294.650.692.96. Se realiza ajuste sobre el presupuesto ordinario 2024 el cual
fue improbado.

1.1.4.2.09.02.0.0.0

Otros impuestos a las

. ¢50.000.000.00
exportaciones

oy
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- “S¢€ incluye del impuesto de 1% correspondiente a la ley 5420, ajusto de monto que se
estima ingresar en el periodo 2024, que no se incluyé en el presupuesto ajustado del 2024.
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Interoses MOMIDIAIS PUY ALAS0 S1 |4y 5 g5 p .10
pago de impuesto

Se realiza ajuste sobre el presupuesto ordinario 2024 el cual fue improbado.

Los afios anteriores al 2023 no se reflejaba recaudacion porque estaba incluido dentro del
mismo impuesto que generaba el atraso.
1.3.4.2.00.00.0.0.000 Intereses morz}torios por z‘ltraso en
pago de bienes y servicios
Se realiza ajuste sobre el presupuesto ordinario 2024 el cual fue improbado.

Los afios anteriores al 2023 no se reflejaba recaudacion porque estaba incluido dentro del
mismo impuesto que generaba el atraso. Se adjunta estudio integral de los ingresos

¢3.000.000,00

Ministerio de Gobernacion y
1.4.1.1.01.00.0.000 Policia (ley 9829- Impuesto al ¢48.146.907.40
cemento)
Se incluye ajuste sobre el presupuesto ordinario 2024 ingreso de acuerdo a la
modificacion de la ley 9829, gaceta 112 del 16-05-2020, alcance 116, articulo 8°, donde
corresponden el 25% para nuestro cantén. Distribuidos 60% para Abangares y 40%
para el Concejo Municipal Distrito de Colorado. Aprobado en Presupuesto Nacional
2024 mediante ley 10427. Publicado en el Diario Oficial la Gaceta 229, alcance 245 el
dia 11 de diciembre del 2023.

Concejo Nacional de la politica

1.4.1.2.01.00.0.000 rrs .
publica de la persona joven

¢4.020.416.00

Se presupuesta monto incluido en el presupuesto nacional publicado en el Diario Oficial la
Gaceta 229, alcance 245 el dia 11 de diciembre del 2023.
Transferencias corrientes de
instituciones Descentralizada no
Empresariales

¢2.537.599.17
1.4.1.3.00.00.0.0.00

Corresponde al aporte del IFAM sobre los licores nacionales y extranjeros segin

oficio DAH-UF-C-MU-315-2023 ajuste sobre presupuesto 2024 y un ingreso

extraordinario segin oficio DAH-UF-C-MU-24-2024. Se adjunta documento.
1.4.1.3.00.00.0.0.000 TRANSF CORRIENTES ¢723.356.212,50
INSTITUCIONES DESCT NO
EMPRESARIALES
En el Concejo Municipal de Distrito de Colorado, se incluye ingreso proveniente de recursos
del INDER, mediante convenio de cooperacion entre ambas instituciones aprobado por
acuerdo de la Junta Directiva del Instituto de Desarrollo Rural, sesion ordinaria #25 del 13
de julio del 2023, para el proyecto REHABILITACION Y REFORZAMIENTO DEL
ESPIGON EN EL PUERTO CONCHAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS DE COLORADO DE ABANGARES, GUANACASTE.
El INDER, como institucién descentralizada no empresarial y basada en articulo 50 de la
constitucién politica que dice “El estado procurara, el mayor bienestar a todos los habitantes
del pais, organizando y estimulando la produccién el mas adecuado de las riquezas. Adjunto
convenio.
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Transferencias de capital del gobierno | ¢336.517.497.65
2.4.1.1.00.00.0.0.00 |central

Se presupuesta la diferencia sobre el presupuesto ordinario 2024, recursos asignados por el
Ministerio de Obras publicas y transportes (Leyes N° 8114 y 9329) correspondientes al afio
en curso por un monto de ¢299.184.144.65 (doscientos sesenta y ocho millones seiscientos
noventa y cuatro mil ciento ocho colones con diez céntimos.

Se presupuesta recursos asignados por el Ministerio de Gobernacion y Policia (Ley 9156)
correspondientes al afio en curso por un monto de ¢37.333.353.00 (treinta y siete millones
trescientos treinta y tres mil trescientos cincuenta y tres colones).

Ley N.° 10427, publicada en el Alcance n.° 245 de la Gaceta n.° 229 del 11 de diciembre de
2023.

Fondo de Asignaciones familiares ¢50.000.000.00
2.4.1.2.01.00.0.0.00 |(FODESAF)

Se presupuesta recursos asignados por FODESAF mediante OFICIO-MTSS-DMT-DVAS-
DESAF-669-2024 para la construccion, mantenimiento y compra de equipo y mobiliario
del CECUDI de Abangares.

Aporte IFAM programas ¢636.330.33
2.4.1.3.01.00.0.0.00 |mantenimiento caminos Ley 6909

Corresponde al aporte del IFAM para programas mantenimiento caminos ley 6909,
segun oficio DAH-UF-C-MU-315-2023 ajuste sobre presupuesto 2024 y un ingreso
extraordinario seglin oficio DAH-UF-C-MU-24-2024.

FINANCIAMIENTO:

Préstamos directos de instituciones

3.1.1.3.00.00.0.0.00 |descentralizadas no empresariales ¢220.807.697.21

Corresponde a préstamos suscritos con el [IFAM:

1. Seincluye saldos de un financiamiento segun propuesta de [IFAM con
oficio # DGFM-1109-2017, para “Mejoras a red vial cantonal”. Se aporte
certificacion DAH-CERT-40-2024 donde esté incluido dicho monto en el
presupuesto de la institucion.

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES:

SUPERAVIT LIBRE:

Se incluye parte del resultado acumulado de la liquidacion presupuestaria del afio 2023 por
un total de ¢ 92.726.176.12 este resultado se reflejé con el formato suministrado por la
Contraloria General de la Republica para determinar los saldos efectivos del periodo y
acumulados, con el ajuste de liquidacion al 30 de junio del 2024.

El resultado consolidado es el siguiente:
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Monto superavit libre de
periodos anteriores no

Monto Periodo incorporados en el periodo
2023 mas el presupuestado en
el periodo, pero no ejecutado

— ¢71,697,907.48 £118,734,455.06 $190,432,362.54

El monto correspondiente a Abangares es:

Monto superavit libre de
periodos anteriores no
Monto Periodo incorporados en el periodo
2023 mas el presupuestado en
el periado, pero no ejecutado

_ €108,897,344.78 g
El monto correspondiente al Concejo Municipal Distrito de Colorado es:

Monto superavit libre
de periodos anteriores
nho incorporados en el |
Monto Periodo periodo 2023 mas el
presupuestado en el
periodo, pero no
ejecutado

$37,199,437.3( ©97,977,571.62

60,778,134.32

Nota: En esta liquidacion se ajusta el deficit del afio 2021 por un monto de ¢3,567,290,47
El superavit del 2022 fue por ¢101,5644,862,09, superavit que no se presupuesto en el 2023.
SUPERAVIT ESPECIFICO:
Se incluye parte del resultado de la liquidacion presupuestaria del afio 2023 por un total de
¢ 520.040.649.74 (quinientos veinte millones cuarenta mil seiscientos cuarenta y nueve
colones con setenta y cuatro céntimos).
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 02-2024
JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA I:

REMUNERACIONES:

En este programa se incluye contenido para la cancelacion de la C.C.S.S, correspondiente a
la planilla del 1.25% de aumento salarial adeudado al personal desde el segundo semestre
del afio 2016 al 31 de diciembre del 2022, la cual fue cancelada en el mes de octubre del
2023, no fue posible presentar las planillas a la Caja Costarricense de Seguro Social porque
debian ser de forma mensual, con sus correspondientes ajustes y la encarga de Recursos
Humanos no tuvo tiempo de realizar esa gestion, ademas del pago de la C.C.S.S. de la
planillas del salario escolar correspondiente al ajuste del 1.25% mencionado anteriormente,
dicho célculo fue suministrado mediante oficio RRHH-028-2023 de recursos humanos. Cabe
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mencionar que en el presupuesto extraordinario #01-2023 fue aprobado el contenido para
esta erogacion con el superavit libre del afio anterior, por lo cual se incluye nuevamente para
su cancelacion.
SERVICIOS:
Se incluye contenido en informacion para publicacion de reglamentos de los distintos
departamentos. Se incluye contenido en servicios juridicos, para la contratacion de
profesional que realice gestiones de cobro judicial sobre aquellos arreglos de pago sobre
impuestos y servicios de contribuyentes que incumplieron.
Se da contenido en capacitacion para el personal de administracion.
Se da contenido en servicio de ciencias econémicas y sociales para la contratacion de
profesional que realice certificacion sobre liquidacion 2023 y formulaciéon de politicas,
procedimientos y manuales contables.
Se incluye contenido en mantenimiento de edificios y locales para el edificio principal de la
Municipalidad y poder realizar algunas reparaciones necesarias por el deterioro en que se
encuentra.
Se incluye monto correspondiente a los intereses moratorios de la planilla del 1.25% de
aumento salarial que se pag6 en el mes de octubre del 2023, dicho céalculo fue suministrado
mediante oficio RRHH-054-2022 de recursos humanos. Se adjunta documento. Este rubro
fue incluido en el presupuesto extraordinario #01-2023 que no fue posible cancelar el afio
anterior y fue financiado con superavit libre, se presenta nuevamente para su cancelacion.
Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y sistemas de informacion para el sistema
DECSIS.
MATERIALES Y SUMINISTROS:
Se da contenido a tintas, pinturas y diluyentes (téner para fotocopiadoras, pintura para el
edificio municipal), materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo, (baterias y
otros), herramientas e instrumentos, Gtiles y materiales de oficina y computo, utiles y
materiales de limpieza (implementos necesarios para dar mantenimiento a los equipos de
cdmputo).
BIENES DURADEROS:
Se incluye recursos en equipo de comunicacion para la adquisicion de un sistema integral de
grabacion de las sesiones del Concejo Municipal, la compra de dos proyectores multimedia
y la renovacion de los equipos de la red de telecomunicaciones en el edificio municipal. Se
incluye en equipo y mobiliario de oficina para la compra de sillas y escritorios para renovar
los que se encuentran en mal estado. Se incluye recursos en equipo de computo para adquirir
tres equipos: al proveedor municipal, el sistema de grabacion de las sesiones del Concejo
Municipal y un servidor. En maquinaria y equipo diverso se incluye un sistema de medicion
para levantamientos topogréaficos requerido por el perito valorador, el cual consta de una
serie de equipos, que, trabajando como una sola unidad, permitirdn una maximizacion del
uso de los recursos municipales, produciendo resultados de muy alto nivel en los
departamentos que harfan uso de los mismos. Se incluye para la adquisicion de un dron para
ser utilizado en distinta labores en la institucion:

e Actualizacion del catastro fotos areas

e Facilidad de captaciéon de impuestos

e Mapeo y cartografia

e Georreferenciar terrenos
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e Geolocalizacion de patentes

e Inspeccion de infraestructuras entornos de alto riesgo

e Prevenciéon, monitoreo, control y rescate en temas ambientales

e Rescate y asistencia en desastres

e Control de contaminacion ambiental

e Uso de futura policia municipal
Se incluye recursos en bienes intangibles para adquisicion de licencia Microclaudia, antivirus
recomendado por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia MICITT, licencia del sistema de
grabacion de las sesiones del Concejo Municipal, ademas para mejoras en el sistema DECSIS
con la implementacion de la Ley Marco Empleo Publico y otros médulos necesarios para la
mejor atencion del contribuyente).
Se incluye para la adquisicion de la central telefonica en el Edificio del Concejo Municipal
de Distrito de Colorado, la cual es indispensable para el diario trabajo las diferentes unidades
de la institucién y brindar un servicio eficiente.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
Unidad Técnica 1% ley 7729 ONT: Monto asignado segin liquidacién 2023
Ministerio de Hacienda: Monto asignado segin ajuste de liquidacion 2023 al 30 de junio del
2024, al Ministerio de Gobernacion y Policia (devolucion ley 9829) segtin solicitud mediante
oficio DF-458-2023, ademas del saldo pendiente de girar en el presupuesto extraordinario
#02-2023 y monto sobrante del afio 2023. Se adjunta documento.
Junta administrativa del Registro Nacional 2%: Monto asignado segtn liquidacion 2023
Ley N° 7788 70% aporte Fondo parques nacionales: Monto asignado segtn liquidaciones
2022-2023.
Ley N° 7788 10% aporte CONAGEBIO: Monto asignado segun liquidaciones 2022- 2023.
Concejo Nacional de personas con Discapacidad-ley 9303 (0.50%): Monto asignado segin
liquidaciones 2022- 2023 y ajuste de presupuesto 2024,
Unién Nacional de Gobiernos Locales: Monto asignado segun liquidacion 2022-2023 y
ajuste de presupuesto 2024.
Junta de Educacion 10% IBI: Monto asignado segun liquidaciones 2022- 2023.
Federacion de Municipalidades de Guanacaste: Monto asignado segin liquidaciones 2022-
2023.
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica: Monto asignado segin
liquidaciones 2022- 2023.
Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Abangares: Monto asignado segln liquidacion
2023 y ajuste de presupuesto 2024.
Se incluye en indemnizacion para atender asunto legal, que constan en el expediente judicial
10-201373-0413-PE, se adjunta documento como anexo. (CMDC).

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 02-2024
JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA II:

REMUNERACIONES:

En este programa se incluye contenido para la cancelacion de la C.C.S.S, correspondiente a
la planilla del 1.25% de aumento salarial adeudado al personal desde el segundo semestre
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del afio 2016 al 31 de diciembre del 2022, la cual fue cancelada en el mes de octubre del
2023, no fue posible presentar las planillas porque debian ser de forma mensual, con sus
correspondientes ajustes y la encarga de Recursos Humanos no tuvo tiempo de realizar esa
gestion, ademés del pago de la C.C.S.S. de la planillas del salario escolar correspondiente al
ajuste del 1.25% mencionado anteriormente, dicho célculo fue suministrado mediante oficio
RRHH-028-2023 de recursos humanos. Cabe mencionar que en el presupuesto extraordinario
#01-2023 fue aprobado el contenido con el superavit libre del afio anterior, por lo cual se
incluye nuevamente para su cancelacion en los servicios: educativos culturales y deportivos,
servicios sociales y complementarios, mantenimiento de edificios y locales, proteccion del
medio ambiente. Los demds servicios se financian con su propio superavit.

En los servicios de aseo de vias y sitios ptblicos, recoleccion de basura, cementerio, parques
y obras de ornato y mercado, se incluye contenido para suplencias, decimotercer mes con sus
respectivas cargas sociales, necesarios para nombrar suplentes para que el personal que
cuenta con vacaciones acumuladas las disfruten.

Acueductos:

Se incluye contenido a suplencias, decimotercer mes y sus respectivas cargas sociales para
que el personal del departamento goce de sus vacaciones acumuladas.

Se incluye contenido a tiempo extraordinario, decimotercer mes y sus respectivas cargas
sociales para el personal que requiera laborar fuera de horas ordinarias en reparaciones varias
de la red de distribucion, limpieza de filtro y sustituir al encargado de toma de agua en dias
libres.

SERVICIOS:

En todos los servicios del programa, se incluye monto correspondiente a los intereses
moratorios de la planilla del 1.25% de aumento salarial que se pag6 en el mes de octubre del
2023, dicho calculo fue suministrado mediante oficio RRHH-054-2022 de recursos humanos.
Se adjunta documento.

Acueductos: Se incluye contenido en mantenimiento de instalaciones para la contratacion
de una empresa que realice mantenimiento correctivo en equipos de cloracion a la planta
potabilizadora. Ademés se incluye en servicios de ingenieria para contratar un profesional
Ingeniero electromecanico que realice una evaluacién de la situacion actual de la planta
potabilizadora y las intervenciones que se deben realizar en diferentes areas de la planta.
Educativos, culturales v Deportivos:  Se da contenido a actividades protocolarias y
sociales para las celebraciones de fin de afio, realizar actividades con proyectos de extension
cultural, educativa, recreativa y deportiva.

Seguridad y vigilancia en la comunidad

Se incluye para el ajuste del alquiler de camaras de vigilancias para el periodo 2024, y asi
mantener el distrito de Colorado méas seguro, y los habitantes se sientan mds tranquilos.
Atencion a emergencias cantonales

Se incluye para alquiler de maquinaria para las atenciones de emergencia en caso de algiin
siniestro en el Distrito de Colorado, recursos financiados con el superavit libre de periodos
anteriores.

MATERIALES Y SUMINISTROS:
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Aseo de vias y sitios publicos: Se da contenido a materiales y productos metélicos se da
contenido para comprar un andamio metalico de 3 cuerpos, materiales y productos de plastico
se da contenido para comprar mangueras.

Recoleccién de basura: Se da contenido a materiales y productos de plastico con el
propdsito de comprar mangueras.

Caminos y calles: Productos minerales y asfélticos (cemento, arena y piedra).
Cementerio: Se da contenido a materiales y productos de plastico con el propdsito de
comprar mangueras. Se da contenido para comprar lamparas para mejorar la iluminacion
del cementerio.

Parques y obras de ornato: Se da contenido a materiales y productos de pléstico con el
propésito de comprar mangueras. Se da contenido para comprar [dmparas para mejorar la
iluminacién del parque.

Acueducto: Por cada metro de consumo de agua se cobran ¢26 para instalacion de hidrantes,
existe un superavit especifico acumulado para este fin, por lo cual se da contenido a
materiales metalicos, plasticos, repuestos y accesorios y poder instalar 30 hidrantes en la red
de abastecimiento de agua de la comunidad.

Servicios sociales y complementarios: Se incluye recursos en textiles y vestuarios para
colchén individual.

Atencion a emergencias cantonales

Se incluye en combustibles para las atenciones de emergencia en caso de algun siniestro en
el Distrito de Colorado, recursos financiados con el superavit libre de periodos anteriores.
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales:

Se incluye ¢3.000,000.00 para compra de lamparas en la plaza de futbol de San
Buenaventura.

BIENES DURADEROS:

Aseo de vias y sitios publicos: Se da contenido a maquinaria y equipo para la produccion
para la compra de hidrolavadora y motosierras, en maquinaria y equipo diverso se da
contenido para comprar motoguadaiias, telescopica y lockers, en equipo de transporte se da
contenido para la compra de un pick up doble cabina 4x4.

Recoleccion de basura: En maquinaria y equipo diverso de da contenido para comprar
lockers.

Cementerio:

Se da contenido a maquinaria equipo diverso con el propdsito para comprar lockers y
sopladoras.

Parques y obras de ornato: Se da contenido a maquinaria y equipo de produccion para la
compra de una hidrolavadora, en maquinaria equipo diverso con el prop6sito para comprar
moto guadafias y sopladora.

Acueducto: Porcada metro de consumo de agua se cobran ¢26 para instalacion de hidrantes,
existe un superavit especifico acumulado para este fin, por lo cual se da contenido a
maquinaria y equipo diverso para instalar 30 hidrantes en la red de abastecimiento de agua
de la comunidad. Se incluye para la compra de compactadora, moto guadafia y un generador
para utilizar en la planta potabilizadora. Se da contenido para equipo y mobiliario de oficina
para compra de sillas para la oficina de acueducto. Se incluye para compra de dos
computadoras para los funcionarios de la oficina. Se incluye contenido para la construccion
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de una bodega en la planta potabilizadora y en otras construcciones y mejoras para el cierre
perimetral en los tanques de agua, esto por una orden sanitaria.
Mercados, plazas y ferias: Se da contenido a edificios para realizar mejoras a los locales e
instalaciones del mercado que se encuentran deteriorados y se requiere dejarlos en optimas
condiciones para poder alquilar.
Educativos, culturales y Deportivos: Se da contenido a edificios para la remodelacion de
la Escuela de Musica y una bodega para los instrumentos, esto en el distrito de Colorado.
Servicios sociales y complementarios: Se incluye recursos en equipo de comunicacion
para la adquisicion de un equipo de sonido con sus accesorios, la compra de un proyector
multimedia, una pantalla de proyeccion, una silla, un escritorio y una computadora (equipo
necesario para que la encargada de la Oficina de la Mujer pueda realizar las labores diarias
de una manera eficiente).
Se requiere de equipo y mobiliario adicional para el CECUDI por la necesidad de una pronta
intervencion en busca del bienestar de las personas menores de edad. Existen objetos
deteriorados por uso, entendible al ser un centro de casi diez afios en funcionamiento y
mobiliario necesario para mejorar el servicio que se brinda actualmente, como el servicio de
atencion nocturna que se desea habilitar.
Se incluye en equipo de comunicacion para parlantes, equipo y mobiliario de oficina para
sillas, escritorios, abanico, equipo de cémputo para una impresora, equipo y mobiliario
educacional para libreros, maquinaria y equipo diverso para la compra de encierros tipo cuna,
silla alta para comer, sofa cama, mesas plegables, sillas plegables, congelador, estacion para
cambio de bebé.
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales:
Se incluye ¢¢2,844,491.28 para la compra de un playground a la escuela de Raizal y
¢1,900,000.00 una maquina de cortar céspedes a la escuela de Concepcion, correspondiente
a los recursos de escuelas ley 5420.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
Se incluye para reforzar partida para transferencias a terceras personas, para los beneficiarios
de becas segun reglamento institucional, en el Distrito de Colorado.
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 02-2024
JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA III:

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos a desarrollar con:

Recursos de Fondo Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria Ley N° 8114, De acuerdo
a los planes elaborados por la Junta Vial Cantonal y aprobados por el Concejo Municipal, se
han incorporado una serie de proyectos, los cuales se encuentran a nivel general, en las obras
de: Departamento de Infraestructura y Gestién Vial Municipal y Mejoramiento de la red vial
cantonal, detallados en el estado de origen y aplicacion de recursos. Ademds de gastos en
remuneraciones del Departamento de Direccion Técnica y estudios.

El patrimonio cultural en su méas amplio sentido es a la vez un producto y un proceso que
suministra a las sociedades un caudal de recursos que se heredan del pasado, se crean en el
presente y se transmiten a las generaciones futuras para su beneficio. Es importante reconocer
que abarca no sélo el patrimonio material, sino también el patrimonio natural e inmaterial.
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Por ello se considera que el patrimonio cultural es “esencial para promover la paz y el
desarrollo social, ambiental y econdmico sostenible”. La nocién de patrimonio es importante
para la cultura y el desarrollo en cuanto constituye el “capital cultural” de las sociedades
contemporaneas. Contribuye a la revalorizacion continua de las culturas y de las identidades,
y es un vehiculo importante para la transmision de experiencias, aptitudes y conocimientos
entre las generaciones. Ademas, es fuente de inspiracion para la creatividad y la innovacion,
que generan los productos culturales contemporaneos y futuros. El patrimonio cultural
encierra el potencial de promover el acceso a la diversidad cultural y su disfrute. Puede
también enriquecer el capital social conformando un sentido de pertenencia, individual y
colectivo, que ayuda a mantener la cohesion social y territorial. Por otra parte, el patrimonio
cultural ha adquirido una gran importancia econémica para el sector del turismo en muchos
paises, al mismo tiempo que se generaban nuevos retos para su conservacion.
Por patrimonio cultural inmaterial se entienden aquellos usos, representaciones,
expresiones, conocimientos y técnicas — junto con los instrumentos, objetos, artefactos y
espacios culturales que les son inherentes — que las comunidades, los grupos y en algunos
casos los individuos reconozcan como parte integrante de su patrimonio cultural. Se
manifiestan en los siguientes &mbitos:
a. Tradiciones y expresiones orales, incluido el idioma como vehiculo del patrimonio cultural
inmaterial;
b. Artes del espectaculo;
c. Usos sociales, rituales y actos festivos;
d. Conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el universo;
e. Técnicas artesanales tradicionales”
Conociendo estos conceptos, es que se considera viable el uso de los recursos de la ley 9156
“Construccién y desarrollo de infraestructura turistica y la recuperacion del
patrimonio cultural”, para financiar una actividad que es parte del patrimonio cultural que
este gobierno local desea dejar como legado a nuestro pueblo.
Se incluyen los recursos provenientes de la ley 9156 para la ejecucion de los siguientes
proyectos:
e CONSTRUCCION Y DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
TURISTICA "ECOMUSEO MINERO"
e CONSTRUCCION Y DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
TURISTICA "PUENTES Y ACCESO A SENDEROS ECOMUSEO MINERO"
e RECUPERACION DEL PATRIMONIO CULTURAL "FESTIVAL
NAVIDENO"
e COMPRA INSTRUMENTOS MUSICALES A ASOCIACION BANDA DE
MARCHA UNION DE ABANGARES.
e DISENO Y CONSTRUCCION DE ROTULO DE IDENTIDAD
REPRESENTATIVO DE COLORADO, (saldo liquidacion 2022).
e REMODELAR INFRAESTRUCTURA DE CUBIERTA Y BASE DE
LOCOMOTORA (NIVEL SUPERIOR ECOMUSEO), saldo liquidacion 2023
Se incluyen recursos de FODESAF para la ejecucion del proyecto
“CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y COMPRA DE EQUIPO Y
MOBILIARIO DEL CECUDI DE ABANGARES”.
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Se incluyen recursos del Consejo Nacional de la persona joven para la ejecucion del
proyecto “REMODELACION II ETAPA DE LACASA DE PERSONA JOVEN”.

Se incluyen recursos correspondientes al afio en curso y superavit especifico de la ley 5420,
ademas de superavit libre acumulado del Concejo Municipal Distrito de Colorado para la
ejecucion de proyectos.

REMUNERACIONES:

En Direccion Técnica y estudios se incluye contenido para la cancelacion de la C.C.S.S,
correspondiente a la planilla del 1.25% de aumento salarial adeudado al personal desde el
segundo semestre del afio 2016 al 31 de diciembre del 2022, la cual fue cancelada en el mes
de octubre del 2023; no fue posible presentar las planillas porque debian ser de forma
mensual, con sus correspondientes ajustes y la encarga de Recursos Humanos no tuvo tiempo
de realizar esa gestion, ademas del pago de la C.C.S.S. de la planillas del salario escolar
correspondiente al ajuste del 1.25% mencionado anteriormente, dicho calculo fue
suministrado mediante oficio RRHH-028-2023 de recursos humanos. Cabe mencionar que
en el presupuesto extraordinario #01-2023 fue aprobado el contenido con el superavit libre,
por lo cual se incluye nuevamente para su cancelacion.

LEY 8114:

Se da contenido para ajustar la contratacion de 5 jornales ocasionales por dos meses en cada
distrito (Las Juntas 03.02.02, La Sierra 03.02.03, San Juan Grande 03.02.04) y lograr de esta
manera mejorar la atencion de la red vial cantonal en labores manuales. EI monto abarca los
cddigos de jornales, aguinaldo y cargas sociales.

SERVICIOS:

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL:

Se incluye para ajustar los servicios de mantenimiento de los vehiculos y en materiales y
suministros para compra de repuestos.

LEY 8114:

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: Se presupuesta para alquilar maquinaria
necesaria para complementar la cuadrilla existente de la municipalidad, logrando dar
mantenimiento y rehabilitacién a los caminos que componen el distrito Las Juntas, distrito
de la Sierra y el distrito de San Juan Grande (03.02.02, .03.02.03, .03.02.04), a la vez en el
cumplimiento de convenios firmados con otras Municipalidades con la finalidad de ejecutar
proyectos (03.02.23).

Servicio de energia eléctrica: Se presupuesta para realizar ajuste y poder hacer frente al pago
correspondiente al consumo de la luz (03.02.23).

Servicio de telecomunicaciones: Se presupuesta para realizar ajuste y poder hacer frente al
pago correspondiente al consumo telefonico (03.02.23).

Informacion: Se presupuesta para la publicacion de informacion y reglamentos necesarios
para el departamento (03.02.23).

Servicio de Ingenieria: Se presupuesta para la posible contratacion de un laboratorio para
realizar el levantamiento de necesidades y condiciones de 2 puentes. Asi también se utilizara
para contratar un laboratorio para que realicen verificaciones de control de calidad de los
proyectos que se realicen segun la necesidad. (03.02.23).

Viaticos dentro del pais: Se presupuesta para el pago correspondiente cuando los funcionarios
deban trasladarse a realizar labores a lugares alejados y cuya distancia esté cubierta por el
reglamento de viaticos (03.02.02, .03.02.03, .03.02.04 y 03.02.23).
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Actividades de capacitacion: Se presupuesta para realizar un programa de capacitacion a
funcionarios del 4rea operativa y administrativa, en diversos temas como mantenimiento de
magquinaria, como también lo relacionado al mejoramiento de caminos, aspectos técnicos e
inspecciones. (03.02.23).

Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion: Se presupuesta para
aumentar el contenido y lograr realizar contratacion de un taller para que realice el
mantenimiento y reparaciéon de la maquinaria pesada en el segundo semestre del afio
(03.02.23).

Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte: Se presupuesta para aumentar el
contenido y lograr realizar contratacién de un taller para que realice el mantenimiento y
reparacion de los vehiculos municipales en el segundo semestre del afio (03.02.23).
Mantenimiento y reparacioén de equipo y mobiliario de oficina: Se presupuesta para realizar
contratacion para mantener en 6ptimas condiciones el equipo de oficina para la realizacion
de las labores administrativas (03.02.23).

LEY 9156:

Mantenimiento de edificios y locales para realizar mejoras en el sistema eléctrico y sistema
de distribucién de agua en el Ecomuseo Minero, ademas de colocacion de tapicheles y
desinstalacion de estructura de cielo razo externo en una bateria sanitaria externa.

En servicios de ingenieria para el disefio del rotulo de identidad representativo de Colorado.
Direccion Técnica y Estudios

Se incluye monto correspondiente a los intereses moratorios de la planilla del 1.25% de
aumento salarial que se pagé en el mes de octubre del 2023, dicho célculo fue suministrado
mediante oficio RRHH-054-2022 de recursos humanos. Se adjunta documento.
ADMINISTRACION DEL TAJO MUNICIPAL:

Se incluye para ajustes en los servicios de regencia ambiental y minera, asi como para el pago
del canon minero.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL:

Se incluye para materiales y suministros para compra de repuestos.

DIGVM y PROYECTOS LEY 8114:

Combustibles y lubricantes: Se presupuesta para el suministro de combustible de la
maquinaria y flotilla vehicular de la DIGVM para lograr intervenir la siguiente cantidad de
kilémetros por distrito (50km en Las Juntas 03.02.02, 50km en La Sierra 03.02.03, 50km en
San Juan Grande 03.02.04) y aporte necesario a los convenios que se logren aprobar con
asociaciones y otras municipalidades con la finalidad de ejecutar proyectos. asi como también
para la atencién de emergencias que se presenten con los diferentes caminos por las
condiciones del clima. (03.02.23).

Tintas, pinturas y diluyentes: Se presupuesta para la compra de tintas y toner para la
fotocopiadora e impresora del Departamento, asi también para la compra de pintura necesaria
para el marcaje de la red vial (03.02.23).

Materiales y productos metélicos: Se presupuesta para la compra de varillas, angulares,
soldadura, entre otros para la realizacién de obra menor y el mejoramiento de la red vial
distrito las juntas, el distrito de la Sierra y el distrito de San Juan Grande, asi para la atencion
a convenios realizados con asociaciones y municipalidades con la finalidad de ejecutar
proyectos. (03.02.02, 03.02.03, 03.02.04 y 03.02.23).
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Materiales y productos minerales y asfalticos: Se presupuesta para la compra de premezclado,
alcantarillas y entre otros para la realizacion de obra menor y el mejoramiento de la red vial
distrito las juntas, el distrito de la Sierra y el distrito de San Juan Grande, asi para la atencion
a convenios realizados con asociaciones y municipalidades con la finalidad de ejecutar
proyectos. (03.02.02, 03.02.03, 03.02.04 y 03.02.23).

Madera y sus derivados: Se presupuesta para la compra de formaletas, reglas, entre otros para
la realizacion de obra menor y el mejoramiento de la red vial distrito las juntas, el distrito de
la Sierra y el distrito de San Juan Grande, asi para la atencion a convenios realizados con
asociaciones y municipalidades con la finalidad de ejecutar proyectos. (03.02.02, 03.02.03,
03.02.04 y 03.02.23).

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo: Se presupuesta para la compra
de articulos eléctricos necesarios para los vehiculos y maquinaria, asi como articulos de
cémputo para la labor administrativa (03.02.23).

Herramientas e instrumentos: Se presupuesta para la compra de las herramientas necesarias
para la ejecucion de mantenimiento manual de la DIGVM. (03.02.23).

Repuestos y Accesorios: Se presupuesta para la compra de repuestos para la flotilla vehicular
de la DIGVM. (03.02.23).

Utiles y materiales de oficina y computo: Se presupuesta para la compra de articulos de
oficina necesarios para la labor administrativa, como lapiceros, prensas de folder, goma,
masking, divisores, borrador, grapadora, regla, entre otros. (03.02.23).

Productos de papel, carton e impresos: Se presupuesta para la compra de articulos necesarios
para la labor administrativa como hojas, folder, ampos, entre otros. (03.02.23).

Utiles y materiales de limpieza: Se presupuesta para la compra de articulos de limpieza
necesarios para el asea de las oficinas y los vehiculos, como jabdn, cloro, nais, limpiones,
escobas, entre otros. (03.02.23).

BIENES DURADEROS:

CENTRO DE FORMACION TECNICA DEL DISTRITO DE COLORADO

Se realizara la instalacion del tendido eléctrico trifasico desde la iglesia catdlica hasta los
centros de cargar eléctricos del proyecto, aproximadamente 300 metros lineales, como etapa
previa a la construccion del Centro de Formacion Técnica de Colorado.

MEJORAS ESCUELA DE SAN BUENAVENTURA:

Se incluye para reparar un aula en la que el CINDEA brinda el programa de alfabetizacion a
las personas adultas de la comunidad de San Buenaventura, mediante la ley 5420.
MEJORAS LICEO DE COLORADO

Se incluye para colocacion de cubierta (techo) en comedor estudiantil en un area de 144
metros cuadrado

MEJORAS ESCUELA DE COLORADO

Se incluye para construccion de una bodega con un area de 20 metros cuadrados.
MEJORAS ESCUELA DE PUEBLO NUEVO:

Construccion de comedor escolar de un area de 80 metros, debido a que el actual se encuentra
en muy mal estado.

MEJORAS ESCUELA DE PENAS BLANCAS:

Instalacidn de tanque para el suministro de agua potable para poblacion estudiantil.

MEJORAS ESCUELA DE HIGUERILLAS:
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Remodelacion de 42 metros cuadrados de un aula existente para la ensefianza de prescolar y
transicion escuela de Higuerillas.

MEJORAS SALON COMUNAL DE COLORADO:

Cambiar 700 metros cuadrados de cubierta de techo, mejorar clavadoras y pintura de la
estructura existente del salon comunal.

ome Q)

E ; B: EF
, B
2, :
i 9 ¥ o 8
A or
I 1 &
‘a =) »:,{ el Sic o ‘
2 o IR CORTE TIPICO DEL EDIFICIO
23— £ 2/ £ Sinescala
e A A Y
4 CEEl ¢
1 et o AT 281 2
3 2 H2 2
S—a" & 133 3
7 ,//
a 44 &
~ Pedestil ,/ %
1 / a0 (4 i —
4 Estuctural [ s i e
Prnapal H
] -1 11 G
I ; 1 =
VISTA EN PLANTA DEL TECHO = Q
— a

CONSTRUCCION DE COCINA EN PLAZA DE FUTBOL COLORADO:

Construir una cocina de 25m?2 en la plaza de deportes del Concejo Municipal de Distrito de
Colorado, considerando la necesidad que se tiene, cuando se hacen actividades deportivas.
MEJORAS SALON COMUNAL DE HIGUERILLAS:

Compra de materiales de construccion para reparar salon comunal.

MEJORAS SALON COMUNAL DE PUEBLO NUEVO:

Mejoramiento de 300 metros del piso existente del salén comunal

MEJORAS EBAIS DE CONCEPCION:

Pintar 500 metros cuadrados de edificio y adecuar el servicio sanitario a ley 7600

LEY 8114:

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL:

Se incluye para la compra de una soldadora eléctrica, dos computadoras para la unidad
técnica con sus respectivas licencias y AutoCAD y una compactadora manual. (CMDC)
Vias de comunicacion terrestre: Se contemplan 4 proyectos los cuales son financiados con el
préstamo del I[FAM (Calles Urbanas Palo Hueco 03.02.40, Camino San Juan Chiquito-San
Juan Grande 03.02.39, Cuadrantes San Juan Chiquito 03.02.87 y Calles Urbanas Las Juntas
03.02.86)

ADMINISTRACION DEL TAJO MUNICIPAL:

Se incluye para construccion de una caseta y sanitario, de 20m? en cumplimiento de requisitos
ambientales de la concesion del tajo Municipal.

PASO SOBRE LA QUEBRADA CAMINO 5-07-004 LA CULEBRA

Construccion 8,7 metros de vado con tres lineas de alcantarillas de 1,50.
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MEJORAMIENTO CAMINO 5-07-127. Camino Santa Lucia
Se incluye para ajustar al proyecto para finalizar los 0.6 km de la superficie de ruedo del
camino. Se colocara una carpeta asfaltica de 6.1 m de ancho.
PASO DE ALCANTARILLA CAMINO 5-07-013 CONCEPCION - SANTA LUCIA
Construccion de paso de alcantarillas en una linea de tuberfa de concreto de 90 cm de
didmetro, con cabezales y enrocado de 5 metros de profundidad.
MEJORAMIENTO DE CAMINO 5-07-046 BARRIO LOS MANGOS
Construccion de 100 metros lineales de aceras de 1.20 metros de ancho con loseta tactil.
CUNETAS REVESTIDAS BARRIO LAS FLORES
Se incluye para la construccion de 200 metros lineales de cuneta revestida para mejorar el
desfogue de aguas pluviales de un sector de Barrio Las Flores con el fin de evitar las
inundaciones y dafios en carpeta asfalticas.
Bienes intangibles: Se presupuesta para el pago correspondiente al servicio de correos
electronicos institucionales del departamento. (03.02.23).
MEJORAS EN LA ILUMINACION DE PLAZA DE FUTBOL COLORADO
Se incluye para la contratacion de colocacion de lamparas y en materiales para la compra de
lamparas y materiales eléctricos para mejorar la iluminacion de la plaza futbol municipal.
LEY 9156:
Se da contenido a otras construcciones, adiciones y mejoras para la construccion de 176
metros de cierre perimetral en las instalaciones del Ecomuseo Minero.
Se da contenido a vias de comunicacion terrestre para la construccion de tres puentes y a
otras construcciones, adiciones y mejoras para la construccion de barandas en el Ecomuseo
Minero.
Se da contenido a equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo para la compra de
instrumentos musicales para la Asociacion Banda de marcha Unidn de Abangares.
Se da contenido a otras construcciones, adiciones y mejoras para la construccion de rétulo
representativo de Colorado.
Se da contenido a otras construcciones, adiciones y mejoras para Remodelar infraestructura
de cubierta y base de locomotora (nivel superior ecomuseo minero).
FODESAF:
Para la construccion, mantenimiento y compra de equipo y mobiliario del CECUDI de
Abangares.
Al realizar mejores en la infraestructura y servicio en general de la Red Cuido, se busca
fortalecer y generar un impacto significativo en la calidad de vida de las familias del Canton
de Abangares, especialmente en aquellas lideradas por mujeres, contribuir a la creacion de
una comunidad maés solidaria, inclusiva y empoderada, capaz de enfrentar los desafios con
resiliencia y apoyo.
Aunado a lo anterior, a continuacion, se hace referencia a las necesidades que se desean
realizar mejoras:
Se desea poder brindar la modalidad de atencién nocturna de las 18 horas a las 22 horas y
para la habilitacion se requiere estructuralmente lo siguiente:

e Espacio para descanso y dormitorio (3 m?%cama) (residencia transitoria y

temporal nocturna).
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o Area de dormitorios para usuarios/as y personal, separadas. (residencia transitoria y
temporal nocturna).
e Al menos una ducha con agua caliente, en atencion temporal diurna y nocturna.
Por otra parte, se pueden notar algunos objetos deteriorados por uso, entendible al
ser un CECUDI con aproximadamente 10 afios de funcionamiento, manteniendo
una asistencia regular de aproximadamente 55 nifios y nifias de edades entre los 0 a
los 12 afios de edad.
Se instalaran 3 zonas de juegos infantiles, las cuales dos de ellas se les colocardn cubiertas
para proteger del sol y lluvia.
El mobiliario escolar es una herramienta fundamental para promover la interaccion y la
motivacion de los nifios, fomentando, ademas, el aprendizaje. Se haré el reemplazo total del
mobiliario, tanto de las aulas como del comedor.
Se realizaran mejoras al edificio por encontrarse en mala condiciones los llavines, parte del
cielorraso externo, respecto a las rampas de las salidas de emergencia el pavimento de la
rampa deber ser firme y antideslizante, debe contar con colores y texturas que sefialen su
inicio y final, y contar con pasamanos a ambos lados, a lo largo de todo su recorrido.
Se da contenido a equipo de comunicacién para adquisiciéon tres pantallas, equipo y
mobiliario educacional, deportivo y recreativo para la instalacion de juegos infantiles, sillas
y mesas de kinder, maquinaria y equipo diverso para estacion para cambio de bebé, equipo
de oficina para abanico de pared,
Se da contenido a edificios para la construccion de dos habitaciones y una ducha ademas de
mejoras que se deben realizar al edificio.
Se da contenido a otras construcciones, adiciones y mejoras para las zonas de juegos de los
nifios.
Para el Concejo Municipal Distrito de Colorado se incluye el siguiente proyecto:
REHABILITACION Y REFORZAMIENTO DEL ESPIGON EN EL PUERTO
CONCHAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS DE COLORADO DE ABANGARES, GUANACASTE:
¢723.356.212,50
Nombre del proyecto Rehabilitacion y reforzamiento del espigon en el
Puerto Conchal para el fortalecimiento de las
actividades econémicas de Colorado de Abangares,
Guanacaste.
Descripcion del proyecto e La condicion actual del espigon, ver imagen 5.1,
muestra el gran deterioro que el paso de los afios
ha causado al mismo di Se alargara del espigén
desde su condicion actual erosionada hasta
alcanzar una longitud de 250 m.

e Como estructuras complementarias y operativas
se construiran dos rampas para carga y descarga.
Una al final del espigén y otra al inicio, de tal
manera que haya dos puntos de embarque y
desembarque de acuerdo con la condicion de
marea baja y alta.
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e Igualmente se construird una caseta para espera
de las personas que deban utilizar un servicio de
embarque. Dicha caseta tendrd un area de 6 m x
4 m con sus respectivas bancas.

e Se colocara un sistema de iluminacidn, con
lamparas sobre postes metalicos, a todo lo largo
del espigdn y paralelo a la acera. La acera sera
de 1.20 m de ancho con las barandas respectivas
en tubo de hierro galvanizado, ademas, debera

cumplir con las normativas de seguridad
peatonal y discapacitados.
Objetivo general Mejorar el funcionamiento de las actividades

econdmicas, sociales, culturales y de recreacion del
distrito mediante la Rehabilitacién y Reforzamiento del
Espigébn en Puerto Conchal para el servicio de
embarcaciones de la comunidad de Colorado de
Abangares, Guanacaste.

Objetivo especifico:

*Rehabilitar las dimensiones y nivelacion del espigdn a
una condicidn operacional adecuada con el uso de capas
de piedra de tamafios entre los 20 y 90 cm de didmetro.
*Construir losa de rodamiento en concreto sobre el
espigon tanto para vehiculos como peatones.

*Mejorar las condiciones estructurales de los pescadores,
comerciantes y turisticas del Muelle Conchal; a través de
la construccion de rampas de descarga de lanchas, la
caseta de espera para abordaje y el sistema eléctrico para
la iluminacidn del sitio.

*Fortalecer el crecimiento turistico y las fuentes de
trabajo mediante estructura publica de calidad y
accesible para toda la ciudadania.

Modalidad de
financiamiento

ejecucion vy

Modalidad de Llave en mano y financiado por el INDER
mediante transferencia por convenio aprobado por
acuerdo de la Junta Directiva del Instituto de Desarrollo
Rural, sesion ordinaria #25 del 13 de julio del 2023.

Costo total en colones

¢ 855.millones

presupuesto,

Plazo estimado para su | 6 meses
ejecucion
Monto total estimado en el | 723 millones

D
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Meta anual
alcanzar

que se espera
durante el periodo

100 % del proyecto total.

Periodo presupuestario

2024

Unidad responsable del | Departamento de Ingenieria Municipal -Proveeduria-
proyecto Intendencia y Concejo Municipal.
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO
CIPALIDAD DE |CONGEJQ MUNICIPAL orcentaje
CODIGO _|pETALLE ) 2’";2"\‘ (; AREY L EONQ M |consoLipabo ;el:&"’oa‘ ]

- INGRESOS TOTALES 1118 872 567,70 992 401 918,42 2 111 274 486,12 63,18%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS CORRIENTES 111 989 922,57| 773 356 212,50 885 346 135,07 41,93%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS TRIBUTARIOS 44 000 000,00 50 000 000,00 94 000 000,00 4,45%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 |[IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 44 000 000,00 0,00 44 000 000,00 2,08%
1.1.3.2.00.00.0.0.000 |[IMP ESPECIF S/PRODUC Y CONSUMO DE BIENES Y SERV 33 000 000,00 0,00 33 000 000,00 1,56%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 |IMP ESPECIF S/PRODUC Y CONSUMO DE BIENES 33 000 000,00 0,00 33 000 000,00 1,56%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la construccién 33 000 000,00 33 000 000,00, 1,56%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 [OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 11 000 000,00 0,00 11 000 000,00 0,52%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 [LICENCIAS PROFESIONALES COMERC. Y OTROS PERMISOS 11 000 000,00 0,00 11 000 000,00 0,52%
1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales 11 000 000,00 11 000 000,00 0,52%
1.1.4.0.00.00.0.0.000 |IMP SICOMERCIO EXTERIOR Y TRANSAC INTERNACIONALES 0,00 50 000 000,00 50000 000,000  2,37%
1.1.4.2.00.00.0.0.000 [IMPUESTOS A LAS EXPORTACIONES 0,00 50 000 000,00 50 000 000,00 2,37%
1.1.4.2.09.00.0.0.000 |Otros impuestos a las exportaciones 0,00 50 000 000,00 50 000 000,00 2,37%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 13 285 000,00 0,00 13 285 000,00 0,63%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS 13 285 000,00 0,00 13 285 000,00 0,63%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 10 285 000,00 10 285 000,00 0,49%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |[Int moratorios por atraso en pago de bienesy servicios 3 000 000,00 3000 000,00 0,14%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES 54 704 922,57 723 356 212,50 778 061 135,07 36,85%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 54 704 922,57' 723 356 212,50 778 061 135,07 36,85%
1.4.1.1.00.00.0.0.000 |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL 48 146 907,40 0,00 48 146 907,40 2,28%
1.4.1.1.01.00.0.0.000 f’e',',’,':,',‘j")’)" doGobernacidn y Policls (Ley 052¢-Impussto al 48 146 907,40 48146 907,40  2,28%
1.4.1.2.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CTES. DE ORGANOS DESCONCENT. 4020 416,00 4020416,00  0,19%
1.4.1.2.01.00.0.0.000 |Concejo Nac. De la politi: iblica de la p Jjoven 4020 416,00, 4 020 416,00 0,19%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 |TRANSF CTES DE INSTITUCIONES DESCT NO EMPRESARIALEY 2 537 599,17 723 356 212,50 725 893 811,67 34,38%
1.4.1.3.01.00.0.0.000 |Aporte IFAM Ley de licores nacionalesy extranjeros 2 537 599,17 2 537 599,17 0,12%
1.4.1.3.03.00.0.0.000 [Instituto de Desarrollo Rural (INDER) 0,00 723 356 212,50, 723 356 212,50
2.0.0.0.00.00.0.0.000 |[INGRESOS DE CAPITAL 356 663 791,43 30 490 036,55 387 153 827,98 18,34%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 |[TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 356 663 791,43 30 490 036,55 387 153 827,98 18,34%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 356 663 791,43 30 490 036,55 387 153 827,98 18,34%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL 306 027 461,10 30 490 036,55 336 517 497,65 15,94%
2.4.1.1,01.00.0.0.000 |Ministerio de Obras Publicasy Transporte (MOPT) Ley 8114 268 694 108,10 30 490 036,55 299 184 144,65 14,17%
2.4.1.1.03.00.0.0.000 |Ministerio de Gobernacién y Policia 37 333 353,00 0,00 37 333 353,00 1,77%
2.4.1.2.00.00.0.0.000 |Transf de capital de Organos Desconcentrados 50 000 000,00 0,00 50 000 000,00 2,37%
2.4.1.2.01.00.0.0.000 |Fondo de Asignaciones Familiares (FODESAF ) 50 000 000,00 0,00 50 000 000,00 2,37%
2.4.1.3.00.00.0.0.000 |TRANSF DE CAPITAL DE INST DESCENT NO EMPRESARIALES 636 330,33 0,00 636 330,33 0,03%
2.4.1.3.01.00.0.0.000 [Aporte IFAM programas mant caminos Ley 6909 636 330,33 0,00] 636 330,33 0,03%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 |FINANCIAMIENTO 650 218 853,70 188 555 669,37 838 774 523,07 39,73%
3.1.0.0.00.00.0.0.000 [FINANCIAMIENTO INTERNO 220 807 697,21 0,00 220 807 697,21 10,46%
3.1.1.0.00.00.0.0.000 |PRESTAMOS DIRECTOS 220 807 697,21 0,00, 220 807 697,21 10,46%
3.1.1.3.00.00.0.0.000 |Préstamos directos de Instituciones Descentralizadas no Empresary 220 807 697,21 0,00] 220 807 697,21 10,46%
3.1.1.3.01.00.0.0.000 |Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) 220 807 697,21 0,00 220 807 697,21 10,46%
3.1.1.3.01.00.0.0.000 |Prestamos IFAM-UTGVM 220 807 697,21 0,00 220 807 697,21 10,46%
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO Continuacion

(e

MUNICIPALIDAD DE |CONCEJO MUNIGIPAL Porcentaje
CODIGO DETALLE 'O DE COLOR CONSOLIDADO .
° |, |ABANGARES |, [PRIRTORECRLORARG. y|Relativo
- INGRESOS TOTALES 1118 872 567,70 992 401 918,42 2111 274 486,12|  63,18%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 |RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 429 411 156,49 188 555 669,37 617 966 825,86]  29,27%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 [Superavit Libre 33298 041,86 59 428 134,32 92726 176,12 4,39%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Superavit Especifico 396 113 114,69 129 127 535,05 525 240 649,74  24,88%
3.324 Juntas de Educ, 10% imp territorial y 10% IBI, Ley 7509-7729 25 341 796,72 10 079 451,20 35421 247,92 1,68%
3.3.2.2 Junta Administrativa del Reg Nac, 2% del IBI, Ley 7609-7729 1057 635,23 996 312,59 2053 947,82 0,10%
3.3.23 Organismo de Normalizacién Técnica, 1% del IBI, Ley 7729 528 817,62 498 338,47 1027 156,09 0,05%
Aporte al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
3.3.24 (CONAPDIS) Loy 9303 2227 639,51 2101 644,25 4329 283,76 0,21%
3.3.26 Aporte Fondo Parques Nacionales ( ley 7788 )70% 617 067,50 1 255 057,97 1872 125,47 0,09%
3327 Aporte Conagebio ( ley 7788 )10% 97 947,22 199 215,57 297 162,79 0,01%
3.3.2.8 Ministerio de Gobernacién y Policia ( Ley 9156 ) 13 727 000,00 13727 000,00 0,65%
3.3.29 Fondo Asso de vias 44 547 736,93 44 547 736,93 2,11%
3.3.213 Fondo acueducto 93 899 616,45 93 899 616,45 4,45%
3.3.2.14 Comité Cantonal de deportes de Abangares 2764 200,10 2764 200,10 0,13%
3.3.215 Unién Nacional de Gobiernos Locales 1066 666,50 1013 182,85 2079 849,35 0,10%
3.3.2.16 Fondo recoleccién de basura 5751118,16 5751 118,16 0,27%
33219 Fondo Ley Simplif y Eficiencia Tributarias Ley 8114 166 902 700,35 55 736 469,21 222639 169,56]  10,55%
3.3.2.25 Fondo de mercado 6 559 265,71 6 559 265,71 0,31%
33227 Otros impuestos a las exportaciones 46 577 131,28 46 577 131,28 2,21%
3.3.2.32 Fondo de cementerio 5811 796,51 5811 796,51 0,28%
3.3.2.33 Federacién de Municipalidades de Guanacaste 9836 034,78 9836 034,78 0,47%
3.3.245 Ministerio de Gobernacién y Policia (devolucién ley 9829) 17 714 740,20, 17 714 740,20 0,84%
3.3.2.46 Fondo de mantenimiento de parques 7 497 369,98 7 497 369,98 0,36%
3.3.2.47 Federacién de Concejo Municipales de distrito de C.R. 834 696,88 834 696,88, 0,04%
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02- 2024
GENERAL Y POR PROGRAMA
CONSOLIDADO
PROGRANA | PROGRAMA Il PROGRAMA Il
DIRECCION Y SERVICIOS INVERSIONES TOTALES %
ADMINISTRACION COMUNALES
GENERAL
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 215 021 041,59 205 471 427,79 1690 782 016,74 2111 274 486,12 100,00%
0 REMUNERACIONES 5 406 415,87 25910 974,02 16 220 692,02 47 538 081,91 2,25%
1 SERVICIOS 50 641 220,00 34 860 777,67 128 147 523,07 213 649 520,74 10,12%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4410 407,14 38 019 174,33 123 264 617,18 165 694 198,65 7,85%
5 BIENES DURADEROS 58 783 581,91 103 680 501,77 1423 149 184,47 1585613 268,15 75,10%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 95 779 416,67 3 000 000,00 0,00 98 779 416,67 4,68%
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
DETALLE TOTAL POR OBJETO DEL GASTO
CONSOLIDADO
Cod: , Nombre PROGRAMA { PROGRAMAI . i PROGRAMA Il J TOTAL Y
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 215 021 041,59 205 471 427,79 1690782 016,74 2111 274 486,12
0-00-00 REMUNERACIONES 5 406 415,87 25 910 974,02 16 220 692,02 47 538 081,91
0-01-00 ' REMUNERACIONES BASICAS - 10 340 530,00 10 809 379,94 21 149 909,94
0-01-02 Jornales - 10 809 379,94 10 809 379,94
0-01-05 Suplencias 10 340 530,00 10 340 530,00
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES - 4 000 000,00 - 4 000 000,00
0-02-01 Tiempo exraordinario 4 000 000,00 4 000 000,00
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES - 1195 044,17 353 732,58 1548 776,75
0-03-03 'Decimotercer mes 1195 044,17 86 761,29 1281 805,46
0-03-04 Salario escolar 266 971,29 266 971,29
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2 715 884,86 4 678 620,66 375 534,87 7 770 040,39
0-04-01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja 2 576 608,71 441497344 356 281,31 7 347 863,46
Costarricense del Seguro Social
0-04-05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de 139 276,15 263 647,22 19 253,56 422176,93
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0-05-00 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 2 690 531,01 5696 779,19 4682 044,63 13 069 354,83
GAPITALIZACION
0-05-01 vCo‘nlnbucmn. Patronal al Seguro de_Pensmnes dela 1 437 045,69 2 844 254,25 201 613,10 4482 913,04
Caja Coslarricense del Seguro Social
0:05.02 - Peorie Paironl o Regimen Obiigatorio de Pensicnes 607 249,27 1536 863,35 93 982,55 2 238 095,17
Complementarias
0-05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 646 236,05 835 961,59 79 334,47 1561 532,11
0-05-05 Contribucién Patronal a fondos administrados por ) 479.700,00 4307 114,51 4786 814,51
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
DETALLE TOTAL POR OBJETO DEL GASTO
CONSOLIDADO (continuacién)
Cod . Nombre .. PROGRAMAI[ .,  PROGRAMAI . _i PROGRAMA mn: TOTAL R

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 215 021 041,59 205 471 427,79 1690 782 016,74 2 111 274 486,12
1-00-00 SERVICIOS 50 641 220,00 34 860 777,67 128 147 523,07 213 649 520,74
'1-01-00 ALQUILERES - 6 090 290,32 42 000 000,00 48 090 290,32
1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario - 1 000 000,00 42 000 000,00 43 000 000,00
b'1-01-99 Otros alquileres - 5090 290,32 - 5090 290,32
(1-02-00 SERVICIOS BASICOS - - 1012 000,00 1012 000,00
[1-02-02  Senvicio de energia eléctrica 450 000,00 450 000,00
(1-02-04  Senvicio de telecomunicaciones 562 000,00 562 000,00
:1-03-00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1 500 000,00 - 1 500 000,00 3 000 000,00
1-03-01 Informacion 1 500 000,00 1 500 000,00 3 000 000,00
[1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 18 500 000,00 3000 000,00 34 251 803,97 55 751 803,97
[1-04-02  Senvicios juridicos 8 500 000,00 - - 8 500 000,00
[1-04-03  Senvicios de ingenieria - 3 000 000,00 33 251 803,97 36 251 803,97
[1-04-04  Servicios en ciencias econémicas y sociales 10 000 000,00 - - 10 000 000,00
'1—04—06 Servicios generales 1 000 000,00 1 000 000,00
(1-05-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE - - 1 200 000,00 1200 000,00
'1—05-02 Viaticos dentro del pais 1 200 000,00 1 200 000,00
’1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 440 000,00 7 141 348,11 11 627 000,00 19 208 348,11
[1-07-01  Actividades de capacitacion 440 000,00 3 000 000,00 3 440 000,00
71-07—02 Actividades protocolarias y sociales 7 141 348,11 8 627 000,00 15 768 348,11
'1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 11 500 000,00 9 000 000,00 34 888 399,11 55 388 399,11
[1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 6 500 000,00 - 4 350 000,00 10 850 000,00
1-08.04 Mantenimientoy reparacién de maquinaria y equipo 9 000 000,00 17 000 000,00 26 000 000,00

de produccion
1-08-05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 12 248 161,65 12 248 161,65
1-08-07 cl\)/lf?;tr:a:imiento y reparacion de equipo y mobiliario de 1290 237,46 1290 237,46
1-08-08 N'Iantenimien'to y repa-r'acién de equipo de computo y 5 000 000,00 5000 000,00

sistemas de informacion
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS 18 701 220,00 9 629 139,24 1668 319,99 29 998 679,23
1-99-01 Servicios de regulacién - 500 000,00 500 000,00
1-99-02 Intereses moratorios y multas 18 701 220,00 9629 139,24 1168 319,99 29 498 679,23
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 410 407,14 38 019 174,33 123 264 617,18 165 694 198,65
2-01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1310 407,14 1 282 844,00 16 980 329,18 19 573 580,32
2-01-01 Combustibles y lubricantes 1282 844,00 14 283 583,00 15 566 427,00
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 1260 407,14 2 696 746,18 3 957 153,32
2-01-99 Otros productos quimicos 50 000,00 50 000,00

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2-03-00 _CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 2 000 000,00 34 736 330,33 76 450 000,00 113 186 330,33
2-03-01 Materiales y productos metélicos 11 500 000,00 21 400 000,00 32 900 000,00
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos 636 330,33 40 300 000,00 40 936 330,33
2-03-03 Madera y sus derivados 8 000 000,00 8 000 000,00
2-03-04 2/1::;31?3 y productos eléctricos, telefdnicos y de 2 000 000,00 9000 000,00 6 750 000,00 17 750 000,00
2-03-06 Materiales y productos de plastico 13 600 000,00 - 13 600 000,00
2-04-00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 500 000,00 2 000 000,00 23 000 000,00 25 500 000,00
2-04-01 Herramientas e instrumentos 500 000,00 8 000 000,00 8 500 000,00
2-04-02 Repuestos y accesorios 2 000 000,00 15 000 000,00 17 000 000,00
2-99-00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 600 000,00 - 6 834 288,00 7 434 288,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 300 000,00 2 000 000,00 2 300 000,00
2-99-03 Productos de papel, carton e impresos 2 000 000,00 2 000 000,00
2-99-04 Textiles y vestuario 95 000,00 95 000,00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 300 000,00 2 000 000,00 2 300 000,00
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 739 288,00 <o, 739 288,00

R
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
DETALLE TOTAL POR OBJETO DEL GASTO
CONSOLIDADO (continuacion)

~

el

[amn)
e

CG

ro

Cod: ., Nombre .1 PROGRAMAI | PROGRAMAII - | PROGRAMA Il , TOTAL ¥
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 215 021 041,59 205 471 427,79 1690 782 016,74 2111 274 486,12
5-00-00 BIENES DURADEROS 58 783 581,91 103 680 501,77 1423 149 184,47 1585 613 268,15
(5-01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 44 583 581,91 77 872 581,17 37 376 700,00 159 832 863,08
5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccion - 5673 089,89 2 500 000,00 8 173 089,89
5-01-02 Equipo de transporte - 28 800 000,00 28 800 000,00
(5-01-03 Equipo de comunicacion 16 639 581,91 4 220 000,00 1 080 000,00 20 939 581,91
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 2 934 000,00 2 056 000,00 70 000,00 5 060 000,00
:5-01-05 Equipo y programas de computo 12 110 000,00 3 470 000,00 5 000 000,00 20 580 000,00
s.01.07 Euipoy mobillario eduoacional, deportho ¥ ; 2924 491,28 28 346 700,00 31271 191,28
recreativo
(5-01-99 Maquinaria y equipo diverso 13 900 000,00 30 729 000,00 380 000,00 45 009 000,00
(5-02-00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS - 25 807 920,60 1385 772 484,47 1 411 580 405,07
(5.02-01 Edificios - 15 807 920,60 125 083 631,00 140 891 551,60
(5.02-02 Vias de comunicacion terrestre - 503 034 202,97 503 034 202,97
(5.02-04 Obras maritimas y fluviales - - 723 356 212,50 723 356 212,50
'5~02—99 Otras construcciones, adiciones y mejoras - 10 000 000,00 34 298 438,00 44 298 438,00
5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS 14 200 000,00 - 14 200 000,00
5-99-03 Bienes intangibles 14 200 000,00 - 14 200 000,00
55-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 95 779 416,67 3 000 000,00 - 98 779 416,67
6-01-00 TBANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 91 485 398,58 i A 91 485 398,58
PUBLICO
%-01-01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 24 064 058,39 - - 24 064 058,39
6-01-01-1 Ministerio de Hacienda (ONT) - I.B.I Ley 7729 1 027 156,09 - - 1027 156,09
6 01-01-2 Ministerio de Hacienda (Devolucién) Ley 9829 23 036 902,30 23 036 902,30
6-01-02 Transferencias corrientes a Organos 8 965 934,92 B ’ 8 965 934,02
Desconcentrados
6-01-02-1 Junta Administrativa del Registro Nacional - 3% |.B.I 2 053 947,82 - - 2 053 947,82
6-01-02-2 Fondo de Parques Nacionales - 70% aporte Timbres 1872 125,47 ) i 1872 125,47
Ley 7788
Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad
6-01-02-3 (CONAGEBIO) - 10% aporte Ley 7788 297 162,79 - - 297 162,79
Consejo Nacional de personas con discapacidad
'6—01-02-4 (CONAPDIS) 4 742 698,84 - - 4742 698,84
6-01-03 Transferenf:las corrientes a In§t|tuc|ones 40 615 287,92 X i 40 615 287,92
Descentralizadas no Empresariales
6-01-03-1 Juntas de Educacion 40 615 287,92 - - 40 615 287,92
'6-01-04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 17 840 117,35 - - 17 840 117,35
6-01-04-1 Unién Nacional de Gobiernos Locales 2 375 881,88 - - 2 375 881,88
6-01-04-2 Federacion de Municipalidades de Guanacaste 9 836 034,78 - - 9 836 034,78
6-01-04-3 Federacion de Concejo Municipal de los distritos. 834 696,88 - - 834 696,88
6-01-04-4 Comités Cantonales de Deportes y Recreacion 4 793 503,81 - - 4 793 503,81
[6-02-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS - 3000 000,00 - 3 000 000,00
:6—02-02 Becas a terceras personas - 3 000 000,00 - 3 000 000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
6-04-00  po/ADAS SIN FINES DE LUCRO 138 600,00 - : 18860000
[6-04-01 Transferencias corrientes a asociaciones 138 600,00 138 600,00
6-04-01-1 Asoc. Pro Cen Cinae de Colorado 69 300,00 - - 69 300,00
6-04-01-2 Asoc. Pro Cen Cinae de San Buenaventura 69 300,00 - - 69 300,00
f OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
6-06-00 SECTOR PRIVADO 4155 418,09 - - 4 155 418,09
[6-06-01 Indemnizaciones 4 155 418,09 - - 4 155 418,09
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01.01 01.01 01.01
Adm. General - Adm. General- . CONSOLIDADO
COd; . Nombre .| Municip. Abangarer, | CMDC - s 01.01 .
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 54 380 425,39 4 155 418,09 58 535 843,48
0-00-00 REMUNERACIONES 5 066 693,57 - 5 066 693,57
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL g
0-04-00 -G ARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2:545:099,09 e T 99,01
0-04-01 Contrlbgmon Patronal al Seguro de Salud de la Caja 2414 581 11 2 414 581,11
Costarricense del Seguro Social !
0-04-05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 130 517,90 130 517,90
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS ¢
0-05-00 DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 2 521 594,56 - 2 521 594,56
CAPITALIZACION
0-05-01 Co.ntnbumén. Patronal al Seguro de -Pensmnes dela 1 346 933,48 1346 933,48
Caja Costarricense del Seguro Social i
0-05-02 Aporte Patrongl al Régimen Obligatorio de Pensiones 571 203,81 571 203,81
Complementarias
0-05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 603 457,27 4 603 457,27
1-00-00 SERVICIOS 44 903 324,68 -7 44903 324,68
’1-03-00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1 500 000,00 " 1500 000,00
"1-03-01  Informacion 1 500 000,00 " 1500000,00
"1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 18 500 000,00 -7 18500 000,00
’1-04-02  Servicios juridicos 8 500 000,00 : 8 500 000,00
’1-04-04  Servicios en ciencias econémicas y sociales 10 000 000,00 - " 10000 000,00
’1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 440 000,00 s 440 000,00
"1-07-01 Actividades de capacitacion 440 000,00 " 440000,00
’1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 6 500 000,00 - " 6500 000,00
’1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 6 500 000,00 : 6 500 000,00
! Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y 1
1-08-08 . > < ;
sistemas de informacion 0,00
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS 17 963 324,68 -7 17963 324,68
1-99-02 Intereses moratorios y multas 17 963 324,68 - .. 17963 324,68
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 410 407,14 - 4410 407,14
"2-01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1310 407,14 1310 407,14
"2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 1 260 407,14 " 1260 407,14
"2.01-99  Otros productos quimicos 50 000,00 s | 50 000,00
f MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 4
r2'°3'°° CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 21004 000,% ) 2000 000,00
2.03-04 ?;A:rf;:ifs y productos eléctricos, telefénicos y de 2 000 000,00 2 000 000,00
"2-04-00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 500 000,00 - 500 000,00
"2-04-01 Herramientas e instrumentos 500 000,00 - 500 000,00




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO Continuacion

PROGRAMA I

DIRECCION Y ADMON. GENERAL

01.01

01.01

NGO A

VAT \[J‘\L}
AN

01.01

Cod:

Nombre

Adm. General -
Municip. Abangare; , |

Adm. General-
CMDC

CONSOLIDADO
01.01

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

54 380 425,39

4 155 418,09 58 535 843,48

2-99-00
2-99-01
2-99-05

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y computo
Utiles y materiales de limpieza

600 000,00
300 000,00
300 000,00

5-00-00 BIENES DURADEROS

’5.01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
’5-01-03  Equipo de comunicacién

/5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina

’5-01-05 Equipo y programas de cémputo

’5-01-99  Maquinaria y equipo diverso

'5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS

:5-99-03 Bienes intangibles

6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

4 ‘TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
A PUBLICO

6-01-01 Transferencias corrientes al Gobierno Central

6-01-01-1 Ministerio de Hacienda (ONT) - |.B.l Ley 7729

6-01-00

6-01-01-2 Ministerio de Gobernacion y Policia (Devolucion) Ley 9829

4
6-01-02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

6-01-02-1 Junta Administrativa del Registro Nacional - 2% 1.B.1
6-01-02-2 sgggo de Parques Nacionales - 70% aporte Timbres Ley
Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad
(CONAGEBIO) - 10% aporte Ley 7788
Consejo Nacional de personas con discapacidad
(CONAPDIS)
r Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas
6-01-03 .
‘no Empresariales
6-01-03-1 Juntas de Educacion
'6-01-04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales
6-01-04-1 Union Nacional de Gobiernos Locales
6-01-04-2 Federacion de Municipalidades de Guanacaste
6-01-04-3 Federacion de Concejo Municipal de los distritos.
6-01-04-4 Comités Cantonales de Deportes y Recreacion
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
3 PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
'6-04-01  Transferencias corrientes a asociaciones
6-04-01-1 Asoc. Pro Cen Cinae de Colorado
6-04-01-2 Asoc. Pro Cen Cinae de San Buenaventura
'6-06-01  Indemnizaciones

6-01-02-3

6-01-02-4

6-04-00

4 155 418,09

4 155 418,09

<

600 000,00
300 000,00
300 000,00

4 155 418,09

4 1565 418,09
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO Continuacion
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01.02 01.03 01.03 01.03
- o Auditoria - A‘:g‘.'"s":n's;"i:.es © Adm. lnversiones  CONSOLIDADO
2 . ombre .| Municip. Abangarer BEOPIASARIEID: .. proplas-CMDC 01.03 .
i Abangares i : a8 :

1077 617,62

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 59 884 000,00 3 899 581,91 '63 783 581,91
0-00-00 REMUNERACIONES 339722,30 - - : 0,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-04-00  hESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 170785,48 - : 080
0-04-01 Contribgcién Patronal al Seguro de Salud de la Caja 162 027,60 0,00
Costarricense del Seguro Social
:0_04_05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de 8758.25 0,00
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 4
0-05-00 DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 168 936,45 - - 0,00
CAPITALIZACION
00501 Co'ntribucién. Patronal al Seguro de.Pensiones dela 90 112,21 0,00
: Caja Costarricense del Seguro Social
0-05-02 Aporte Patrongl al Régimen Obligatorio de Pensiones 36 045,46 0.00
Complementarias
10-05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 42 778,78 0,00
1-00-00 SERVICIOS 737 895,32 5000 000,00 x ¥ 5000 000,00
’1-03-00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - . o 0,00
’1-03-01  Informacion 0,00
’1.04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO - - S 0,00
"1-04-02  Senvcios juridicos 0,00
’1-04-04  Servicios en ciencias econémicas y sociales <
’1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO - 1 0,00
’1-07-01 Actividades de capacitacién 0,00
'1.08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION - 5000 000,00 s 5000 000,00
’1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 2
"1-08-08 Mantenimien_to y repgr?cién de equipo de cémputo y 5 000 000’00‘ 5000 000,00
sistemas de informacion
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS 737 895,32 - = -
1-99-02 Intereses moratorios y multas 737 895,32 -
12-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS - - - ! 0,00
"2.01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS - - G 0,00
"2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes -
"2-01-99  Otros productos quimicos -
'2_03_00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA ) ) ) 1 0.00
: CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ’
"2_ 03-04 M'aleriales y productos eléctricos, telefénicos y de 0.00
computo '
72.04-00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS - 1 =
"2-04-01 Herramientas e instrumentos -
2.99-00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS ) ) ) f 0.00
DIVERSOS s
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y cémputo -
12.99-05 Utiles y materiales de limpieza 0,00
I —_— 28 )




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO Continuacion

PROGRAMA I

DIRECCION Y ADMON. GENERAL

01.02

COC8

o
-y

01.03 01.03 01.03

Codi Nombre

Auditoria -

Municip. Abangare?

Adm. Inversiones
propias-Municip.
Abangares "

Adm. Inversiones  CONSOLIDADO
proplas-CMDC 01.03 ;

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

1077 617,62

59 884 000,00

0-00-00 REMUNERACIONES

5-00-00 BIENES DURADEROS

;'5-01-00 'MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

’5.01-03  Equipo de comunicacién

’5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina

’5-01-05 Equipo y programas de computo

,'5-01-99 Maquinaria y equipo diverso

5.99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS

5-99-03 Bienes intangibles

16-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

:'6- 01-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
'PUBLICO

'6-01-01 Transferencias corrientes al Gobierno Central

6-01-01-1 Ministerio de Hacienda (ONT) - I.B.I Ley 7729

6-01-01-2 | Ministerio de Gobernacién y Policia (Devolucién) Ley 9829

Transferencias corrientes a Organos
Desconcentrados

16-01-02-1 Junta Administrativa del Registro Nacional - 2% 1.B.|
6:01-02-2 Fondo de Parques Nacionales - 70% aporte Timbres
Lev 7788

Comisién Nacional para la Gestion de la

v
6-01-02

6-01-02-3

Consejo Nacional de personas con discapacidad
(CONAPDIS)
! ‘Transferencias corrientes a Instituciones
6-01-03 ) )
Descentralizadas no Empresariales
Le-o1-03-1 Juntas de Educacion
6-01-04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales
6-01-04-1 Union Nacional de Gobiernos Locales
6-01-04-2 Federacion de Municipalidades de Guanacaste
6-01-04-3 Federacién de Concejo Municipal de los distritos.
6-01-04-4 Comités Cantonales de Deportes y Recreacion
6-04-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
’6-04-01 Transferencias corrientes a asociaciones
'6-04-01-1 Asoc. Pro Cen Cinae de Colorado
16-04-01-2 Asoc. Pro Cen Cinae de San Buenaventura
'6-06-01  Indemnizaciones

6-01-02-4

Biodiversidad (CONAGEBIO) - 10% aporte Ley 7788

339 722,30

3899 581,91 63 783 581,91
.1 0,00
3899 581,91 ~ 58783 581,91
3899581,91 ~ 44 583 581,91
389958191 15639 581,91
2 934 000,00
12 110 000,00
13 900 000,00
14 200 000,00
14 200 000,00
0,00

54 884 000,00
40 684 000,00
11 740 000,00
2934 000,00
12 110 000,00
13 900 000,00 °
14 200 000,00
14 200 000,00

; ; 0,00




i

G2
T

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO Continuacion

PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL
01.04 01.04 01.04
Registro de la deuda, | &
Cod Nombre | fondosytranst. NG W4 | TOTALGENERAL
Municip. Abangare¢ ™ L : i
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 59 477 424,02 32 146 574,56 91 623 998,58 215 021 041,59
0-00-00 REMUNERACIONES - - 0,00 5406 415,87
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-04-00  ESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL i ’ 0,00 2715.884,86
0-04-01 Contribgci()n Patronal al Seguro de Salud de la Caja 0,00 2 576 608,71
Costarricense del Sequro Social
20_04_05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de 0,00 139 276,15
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
0-05-00 DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE - - 0,00 2690 531,01
CAPITALIZACION
0-05-01 Coptribucién. Patronal al Seguro de.Pensiones de la 0,00 1437 045,69
Caja Costarricense del Seguro Social
0-05-02 Aporte Patrongl al Régimen Obligatorio de Pensiones 0,00 607 249,27
Complementarias
0-05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0,00 646 236,05
11-00-00 SERVICIOS - - 0,00 50 641 220,00
’1.03-00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - - 0,00 1500 000,00
’1-03-01  Informacion 0,00 1500 000,00
’1.04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO - - 0,00 18 500 000,00
’1-04-02  Servicios juridicos 0,00 8 500 000,00
’1-04-04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales - 10 000 000,00
:'1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO - - 0,00 440 000,00
’1-07-01  Actividades de capacitacion 0,00 440 000,00
’1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION - - 0,00 11 500 000,00
’1-08-01  Mantenimiento de edificios y locales 5 6 500 000,00
'1-08- 08 Mantenimien.to y repqr?cién de equipo de cémputo y 0,00 5000 000,00
sistemas de informacion
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS - - - 18 701 220,00
1-99-02 Intereses moratorios y multas - 18 701 220,00
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS - - 0,00 4410 407,14
’2.01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS - - 0,00 1310 407,14
'2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes s 1260 407,14
’2-01-99  Otros productos quimicos - 50 000,00
4 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2:03-00 " ¢ONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO . . 0,00 # 000 00,00
'2_03_0 4 M’ateriales y productos eléctricos, telefénicos y de 0,00 2000 000,00
cémputo
’2.04-00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS - - - 500 000,00
"2-04-01 Herramientas e instrumentos - 500 000,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
12-99-00 DIVERSOS 0,00 600 000,00
2-99-01  Utiles y materiales de oficina y computo - 300 000,00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 0,00 300 000,00
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO Continuacion

PROGRAMA I DIRECCION Y ADMON. GENERAL

01.04 01.04 01.04
Registro de la deuda, | |
* Registro de adeuda,

Cod ] Nombre ) MLonr;:i(: X;;z:‘r;safre‘ . fondos yfran S1.0MD" 1,04 ) TOTAL GENERAI‘.'Y
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 59 477 424,02 32146 574,56 91 623 998,58 215 021 041,59
5-00-00 BIENES DURADEROS . - - 58 783 581,91
’5.01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - . - 44 583 581,91
50103 Equipo de comunicacion - 15 639 581,91
'5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 2 2934 000,00
’5-01-05 Equipo y programas de computo ; 12 110 000,00
’5.01-99  Maquinaria y equipo diverso - 13 900 000,00
5-99-00 BIENES DURADEROS DIVERSOS - - - 14 200 000,00
5-99-03  Bienes intangibles s 14 200 000,00
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59 477 424,02 32 146 574,56 91623 998,58 95779 416,67
6-01-00 lﬁgNLISCF(E RENGIA3 CORRIENTES AL SECTOR 59 477 424,02 32007 974,56 91 485 398,58 91 485 398,58
'6-01-01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 23 565 719,92 498 338,47 24 064 058,39 24 064 058,39
6-01-01-1 Ministerio de Hacienda (ONT) - |.B.I Ley 7729 528 817,62 498 338,47 1027 156,09 1027 156,09
6-01-01-2 Ministerio de Gobernacién y Policia (Devolucion) Ley 9829 23 036 902,30 23 036 902,30 23 036 902,30
¥ . .
6-01-02 g:sncséircee?ft;:zg:r ekes a Qrggngs 441370454 455223038 896593492 8 965 934,92
6-01-02-1 Junta Administrativa del Registro Nacional - 2% |.B.I 1057 635,23 996 312,59 2 053 947,82 2053 947,82

1 = 0,
6-01-00-2 lecd7o7 gg Parques Nacionales - 70% aporte Timbres 617 067 50 1256 057,97 1872 125,47 1872 125,47
Comision Nacional para la Gestion de la
6-01-02-3 Biodiversidad (CONAGEBIO) - 10% aporte Ley 7788 97 947,22 199 215,57 297 162,79 297 162,79
" . R v Al
6-01-02-4 (ngmglag)ma' t persongs: con disaparida 2641 054,59 210164425 4742 698,84 4742 698,34
6.01-03 g::cs;;e;;':;?;!egﬁsrzS':fl‘a”'z‘;‘°”es 25341 796,72 1527349120  40615267,02 40 615 287,92
6-01-03-1 Juntas de Educacion 25 341 796,72 i 15273 491,20 40 615 287,92 40 615 287,92
6-01-04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 6 156 202,84 11683 914,51 17 840 117,35 17 840 117,35
6-01-04-1 Unién Nacional de Gobiernos Locales 1362 699,03‘ 1013 182,85 2 375 881,88 2 375 881,88
6-01-04-2 Federacion de Municipalidades de Guanacaste 9836 034,78 9836 034,78 9836 034,78
6-01-04-3 Federacion de Concejo Municipal de los distritos. 834 696,88 834 696,88 834 696,88
6-01-04-4 Comités Cantonales de Deportes y Recreacion 479350381 4793 503,81 4793 503,81
C

6-04-00 .Fl;l;ANhll\SDTSR:lr:\l I{";\NSE(S:%R;ERII.TJ%E: AENTIDADES 138 600,00 138 600,00 138 600,00
'6-04-01 Transferencias corrientes a asociaciones - 138 600,00 138 600,00 138 600,00
6-04-01-1 Asoc. Pro Cen Cinae de Colorado 69 300,00 69 300,00 69 300,00
6-04-01-2 Asoc. Pro Cen Cinae de San Buenaventura 69 300,00 69 300,00 69 300,00
'6-06-01  Indemnizaciones . 4155 418,09

e 319



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024

CONSOLIDADO
PROGRAMA II

SERVICIOS COMUNALES

02.01

02.02

02.03

02.04

02.05

Aseo de vias -

Recoleccién de

Caminos y calles -

Cementerio -Municip.

Parques -Municip.

Cod ) Nombre Municip. Abangares: Rem;is:rslg-:::lclp. Municip. Abangare;sv Abangares ‘. Abangares §
- 2?‘?.}.’6’53 POR £l OBJETO DEL 44 547 736,93 5751 118,16 636 330,33 5811 796,51 7 497 369,98
:0-00-00 :REMUNERACIONES 4 647 255,77 2708 473,14 - 1001 827,69 1209 874,72
10-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 2 570 200,00 849 000,00 - 706 700,00 867 500,00
:0-01-05 :Suplencias 2 570 200,00 849 000,00 - 706 700,00 867 500,00
10-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 0,00 - 0,00 0,00
10-02-01 Tiempo extraordinario =
:0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES 214 183,33 70 750,00 - 58 891,67 72 291,67
:0-03-03 Decimotercer mes 214 183,33 70 750,00 - 58 891,67 72 291,67
CONTRIBUCIONES PATRONALES
0-04-00 AL DESARROLLO Y LA 923 386,19 886 631,96 - 117 752,87 134 458,68
SEGURIDAD SOCIAL
Contribucion Patronal al Seguro de
:0-04-01 Salud de la Caja Costarricense del 876 033,05 841 163,65 111 714,26 127 563,36
Qaniirn Qacial
ln:0a-gs | Goniibucian Paironal el Benco 47 353,14 45 468,31 6 038,61 6 895,32
Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES
A FONDOS DE PENSIONES Y
0-05-00 OTROS FONDOS DE 939 486,25 902 091,18 - 118 483,15 135 624,37
CAPITALIZACION
Contribucién Patronal al Seguro de
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense 513 308,01 492 876,43 64 135,67 73 566,51
del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen
0-05-02 Obligatorio de Pensiones 284 118,83 272 809,83 31 930,65 38 526,70
: Complementarias
l6:05-05, {1\ponts Patronal al Fonda de 142 059,41 136 404,92 22 416,83 23531,16
Capitalizacién Laboral
Contribucién Patronal a fondos
0-05-05 - .
administrados por entes privados
1-00-00 SERVICIOS 1 600 481,16 1842 645,02 - 209 968,82 214 405,37
’1.01-00 ALQUILERES 0,00 0,00 - 0,00 0,00
'1_01_02 Alquiler de maquinaria, equipo y .
: mobiliario
:1—01-99 Otros alquileres -
1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 0,00 - 0,00 0,00
:'1—04-03 Servicios de ingenieria -
’1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO - - - - -
"1-07-02 Actividades protocolarias y sociales -
’1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 - 0,00 0,00
! Mantenimiento y reparacion de
1-08-04 L h - -
maquinaria y equipo de produccion
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS 1600 481,16 1842 645,02 - 209 968,82 214 405,37
1-99-02 Intereses moratorios y multas 1600 481,16 1 842 645,02 - 209 968,82 214 405,37




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024

CONSOLIDADO continuacion

PROGRAMA 11

SERVICIOS COMUNALES

02.01

02.02

02.03

02.04

"z{'&«’;(‘,‘“
UUdJdOou

02.05

Cod Nombre

Aseo de vias -
Municip. Abangares
v

Recoleccion de
Residuos -Municip.
Abangares

Caminos y calles -
Municip. Abangares
iv

Cementerio -Municip.
Abangares

Parques -Municip.
Abangares

TOTALES POR EL OBJETO DEL
GASTO

44 547 736,93

5751 118,16

636 330,33

5811 796,51

7497 369,98

‘MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS
Combustibles y lubricantes
MATERIALES Y PRODUCTOS DE
USO EN LA CONSTRUCCION Y

'MANTENIMIENTO
Materiales y productos metélicos
Materiales y productos minerales y
asféllicos
Materiales y productos electricos,
telefonicos y de computo
Materiales y productos de pléstico
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS
Repuestos y accesorios
BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y

MOBILIARIO
Maquinaria y equipo para la
produccion
Equipo de transporte
Equipo de comunicacion
Equipo y mobiliario de oficina
Equipo y programas de compulo
Equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recrealivo
Maquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MF.INRAS
Edificios

5.00-09 Otrfas construcciones, adiciones y
mejoras
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

'6-02-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

b A PERSONAS
6-02-02 Becas a terceras personas

2-00-00
14

2:01-00
"2.01-01

12:03:00

"2.03:01
|
2-03-02

2-03-04
"-03-06
14

20400

20402
5:00-00
4

5-01-00

5-01-01

’5-01-02
’5.01-03
'5.01-04
:501-05

50107

’5-01-99
¥
15.02-00
’5.02-01
¥

4300 000,00
0,00

4300 000,00

3500 000,00

800 000,00
0,00

34,000 000,00
34000 000,00

2200 000,00
28 800 000,00

3000 000,00
0,00

0,00

600 000,00
0,00

600 000,00

600 000,00
0,00

600 000,00
600 000,00

600 000,00
0,00

0,00

636 330,33

636 330,33

636 330,33

3600 000,00
0,00

31600 000,00

3000 000,00
600 000,00
0,00

1000 000,00
1000 000,00

1000 000,00
0,00

0,00

3600 000,00
0,00

3600 000,00

3000 000,00
600 000,00
0,00

2473 089,89
2473 089,89

473 089,89

2000 000,00
0,00

0,00




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024

CONSOLIDADO continuacion
PROGRAMA 1II

SERVICIOS COMUNALES

€D

=D
D
Co
®p)

02.06 02.07 02.09 02.09
. i Educativos,
o " Acueducto -Municip. Mrf::;osmmﬁfsy E%“e"“‘:r‘t’i‘:fgsc_‘;z‘:r:fc'ies Y' culturalesy | CONSOLIDADO
0 ombre Abangares - P B Deportivos - 02.09
- - Abangares » Abangares CcMDC L -
D &
- g?‘g;_leS POREL OBJETO DEL 93 899 616,45 6 559 265,71 6 076 038,88 6 500 000,00 12 576 038,88
0-00-00 REMUNERACIONES 15104 907,91 541 463,95 151 896,70 s 1 151 896,70
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 5 000 000,00 347 130,00 0,00' s 0,00
0-01-05  Suplencias 5000 000,00 347 130,00 - -
:0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES 4000 000,00 0,00 0,00 - -
10-02-01  Tiempo extraordinario 4 000 000,00 - -
:0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES 750 000,00 28 927,50 0,00 s -
:0-03-03 Decimotercer mes 750 000,00 28 927,50 - -
CONTRIBUCIONES PATRONALES i
:0-04-00 AL DESARROLLO Y LA 2183 288,11 82 705,26 76 418,24 - 76 418,24
SEGURIDAD SOCIAL
i conripucion Patronal al Seguro de
:0-04-01 Salud de la Caja Costarricense del 2 047 606,67 78 463,97 72 499,36 - 72 499,36
Qantira Qacial
lo:pasps, |Coniabucion Patrongl of Banca 135 681,44 424129 3918,88 - 3918,88
i Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES .
A FONDOS DE PENSIONES Y
0-05-00 OTROS FONDOS DE 3171 619,80 82 701,19 75 478,46 - 75 478,46
CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de
'0-05-01  Pensiones de la Caja Costarricense 1470 786,83 44 529,53 40 208,49 - 40 208,49
] del Seguro Social
! Aporte Patronal al Régimen
:0-05-02 Obligatorio de Pensiones 814 088,65 20 143,31 15 137,05 - 15 137,05
Complementarias
0-05.03 Aporte Patronal al Fondo de 407 044,32 18 028,35 20 132,92 : 20 132,92
Capitalizacion Laboral
0-05-05 Con!npucmn Patronal a for}dos 479700,00 ) )
: administrados por entes privados
1-00-00 SERVICIOS 16 094 708,54 209 881,16 5924 142,18 1 500 000,00 7424 142,18
1-01-00 ALQUILERES 0,00 0,00 0,00 - -
;1_01_02 Alunlgr .de maquinaria, equipo y 3 -
i mobiliario
1-01-99  Otros alquileres - -
1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3000 000,00 0,00 0,00 - -
1-04-03  Servicios de ingenieria 3000 000,00 - -
1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO - - 5641 348,11 1 500 000,00 7141 348,11
:1-07-02 Actividades protocolarias y sociales 5641 348,11 1 500 000,00 7 141 348,11
1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 9 000 000,00‘ 0,00 0,00 - -
1-08-04 Manignlnjento y r-eparamon de 3 9,000 000,00 ) )
maquinaria y equipo de produccion
1-99-00. SERVICIOS DIVERSOS 4094 708,54 209 881,16 282 794,07 - 282 794,07
1-99-02 Intereses moratorios y multas 4094 708,54 209 881,16 282 794,07 - 282 794,07

347




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO continuacion

PROGRAMA II

SERVICIOS COMUNALES

02.06

02.07

02.09

P
Caiten)

Co
o
=~

02.09

Cod

Nombre

Acueducto -Municip.
Abangares

Mercados, Plazas y
Ferias -Municip.
Abangares

iv

Educativos, Culturales y |
Deportivos -Municip.
Abangares

Educativos,

Culturalesy  CONSOLIDADO

Deportivos- 02.09
CMDC " v

TOTALES POR EL OBJETO DEL
GASTO

93 899 616,45

6 559 265,71

6 076 038,88

v

6 500 000,00 12576 038,88

2-00-00
v
2-01-00
"2.01-01
1 4

12:03-00

"-03-01
v
203-02

2-03-04
".03-06
1 4

2-04-00

"2-04-02
5-00-00
&

5-01-00

5.01-01
’5.01-02
’5.01-03
’5.01-04
’5.01-05
: &

5.01-07
’5.01-99
5.02-00
'5.02-01
A

5-02-99
6-00-00
¥

6-02-00
'6-02-02

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS

Combustibles y lubricantes
MATERIALES Y PRODUCTOS DE
USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos metalicos
Materiales y productos minerales y
asfélticos

Materiales y productos eléctricos,
telefonicos y de computo

Materiales y productos de pléstico
'HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y

ACCESORIOS

Repuestos y accesorios

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y
MOBILIARIO

Maquinaria y equipo para la
produccion

Equipo de transporte

Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina
Equipo y programas de computo
Equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recreativo

Maquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
ME_INRAS

Edificios

Otras construcciones, adiciones y
mejoras

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A PERSONAS

Becas a terceras personas

21 000 000,00
0,00

19 000 000,00

8 000 000,00

11 000 000,00
2000 000,00

2000 000,00
41700 000,00

26 700 000,00

3000 000,001

1,000 000,00
2 000 000,00’

20 700 000,00'
15 000 000,00
5000 000,00
%

10 000 000,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

5 807 920,60
0,00

5 807 920,60
5 807 920,60

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

L4

14

5000 000,00 5 000 000,00
14

1 4
5000 000,00 5000 000,00
5000000,00" 5000 000,00

350




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO continuacién

PROGRAMA II

SERVICIOS COMUNALES

02.10

02.10

18 "

el a
e Q)

o

Cod

Nombre

iy

Serv. Sociales y
complementarios -
Municip. Abangares;

Serv. Sociales y 1
‘complementarios - CMDC.

=

- CONSOLIDADO

02.10

HR

TOTALES POR EL OBJETO DEL
GASTO

9 150 456,46 3 000 000,00

v

12 150 456,46

0-00-00
0-01-00
0-01-05

0-02-00

0-02-01
0-03-00
0-03-03

0-04-00

0-04-01

.0-04-05

0-05-00

:0-05-01

'0-05-02

0-05-03

0-05-05

1-00-00
1-01-00

1-01-02
1-01-99
1-04-00

1-04-03
1-07-00
1-07-02
1-08-00

1-08-04

1-99-00
1-99-02

'REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

‘Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario
INCENTIVOS SALARIALES

Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES
AL DESARROLLO Y LA

SEGURIDAD SOCIAL
contribucion Patronal al Seguro de

Salud de la Caja Costarricense del

Qamirn Snarial

Contribucién Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES
A FONDOS DE PENSIONES Y
OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucién Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Costarricense
del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacién Laboral
Contribucién Patronal a fondos
administrados por entes privados
SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario

Otros alquileres

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios de ingenieria
CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparacioén de
maquinaria y equipo de produccion
SERVICIOS DIVERSOS

Intereses moratorios y multas

251 498,60
0,00

0,00

0,00

126 448,04

119 963,52

6 484,52

125 050,56

66 689,93

26 417,50

31943,13

543 957,86
0,00

0,00

0,00

543 957,86
543 957,86

0,00
1 4
0,00

v

0,00

1 4
0,00
v

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

251 498,60
0,00

126 448,04

119 963,52

6 484,52

125 050,56

66 689,93

26 417,50

31943,13

543 957,86

543 957,86
543 957,86



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO continuacién

PROGRAMA II

SERVICIOS COMUNALES

02.10

02.10

-
o)

CD
fontond
CO

Cod

Nombre

Py

Serv. Sociales y
complementarios -
Municip. Abangares: ,

Serv, Sociales y

‘complementarios - CMDC.

. CONSOLIDADO

02.10

v

TOTALES POR EL OBJETO DEL
GASTO

9 150 456,46

L4

3 000 000,00 12 150 456,46

2-00-00
v
2-01-00
’2-01-01
v

2-03-00

"2-03-01
14
12.03-02

v

2-03-04

"2-03-06
v
2-04-00

"2-04-02
5-00-00
v

5-01-00

5-01-01

'5-01-02
'5-01-03
'5-01-04
:5-01-05

5-01-07
'5-01-99
i 4
5-02-00
’5.02-01
' d

15.02-99
6-00-00
: 4

6-02-00
'6-02-02

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS

Combustibles y lubricantes
MATERIALES Y PRODUCTOS DE
USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos metélicos

Materiales y productos minerales y

asfalticos

Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y de cémputo
Materiales y productos de plastico
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y

ACCESORIOS
‘Repuestos y accesorios

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y
VIOBILIARIO

Maquinaria y equipo para la
produccion

Equipo de transporte

Equipo de comunicacién

Equipo y mobiliario de oficina
Equipo y programas de cémputo
Equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recreativo

Maquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MF.INRAS

Edificios

Otras construcciones, adiciones y
mejoras

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A PERSONAS

Becas a terceras personas

0,00
0,00

0,00

0,00

8 355 000,00
8 355 000,00

4220 000,00'
1 056 000,00
1 470 000,00

~

80 000,00

1 529 000,00'
0,00

0,00

L4
0,00

4
0,00

0,00

0,00

0,00
4
0,00

0,00

3 000 000,00
v

3 000 000,00

3 000 000,00

8 355 000,00
8 355 000,00

4 220 000,00
1 056 000,00
1470 000,00

80 000,00
1529 000,00

3 000 000,00
3 000 000,00
3 000 000,00




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO continuacion

PROGRAMA II

SERVICIOS COMUNALES

02.17

4

02-23

02.25

14

02-28

4

02-28

Cod

Nombre

v

Mantenimiento de
Edificios -Municip.
Abangares

| Seguridad yvigilancia en

la comunidad

iy

Proteccion Medio
Ambiente -Municip.
Abangares

v

CANTONALES Abangar”;  CANTONALES GMDC ,

ATENCION A
EMERGENCIAS

ATENGION A

EMERGENGIAS . CONSOLIDADO

02.28

v
|

TOTALES POR EL OBJETO DEL
GASTO

283 493,83

5090 290,32

640 578,95

500 000,00

L4

1782 844,00 2282 844,00

0-00-00
:0-01-00
0-01-05

0-02-00

0-02-01
0-03-00
:0-03-03

0-04-00

:0-04-01

0-04-05

0-05-00

0-05-01

00502

00503

100505
10000
1-01-00
1 4

1-01-02
"1.01-99
 of

1-04-00

"1-04-03
1-07-00
1-07-02
1-08-00
| 4

1-08-04

1-99-00
1-99-02

'REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS
Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario
INCENTIVOS SALARIALES

' Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES
AL DESARROLLO Y LA

SEGURIDAD SOCIAL
Conripucion Fatronal al Seguro de

Salud de la Caja Costarricense del

Qeniirn Snrial

Contribucion Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES
A FONDOS DE PENSIONES Y
OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucion Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Coslarricense
del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral

Contribucion Patronal a fondos

“administrados por entes privados
:SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipoy
mobiliario

Otros alquileres

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Sencios de ingenieria
CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo de produccién
SERVICIOS DIVERSOS

Intereses moratorios y multas

89 599,33
0,00

0,00

0,00

44 968,68

42 662,59

2 306,09

44 630,65

23 875,87

10 754,97

9999,81

193 894,50
0,00

0,00

0,00

193 894,50
193 894,50

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5090 290,32
5090 290,32

5090 290,32

0,00

0,00

0,00

204 176,21
0,00

0,00

0,00

102 562,63

97 303,01

5 259,62

101 613,58

54 276,98

22 935,86

24 400,74

436 402,74
0,00

0,00

0,00

436 402,74
436 402,74

0,007
0,00"

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1000 000,00' 1000 000,00
1000 000,00” 1000 000,00

0,00
0,00

1000 000,00 1000 000,00

v

0,00 0,00

0,00 0,00”

0,00 0,00"
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO continuacion

PROGRAMA II  SERVICIOS COMUNALES
02.17 4 02-23 02.25 ! 02-28 02-28

Mantenimiento de oL TO VYl o Proteccion Medio ATENCION A ATENCION A
Cod Nombre Edificios Municip. ““" cby' d i | Amblente Hunicp. EMERGENCIAS EMERGENCIAS
Abangares 9ol Abangares CANTONALES Abangar- : CANTONALES CHDC , :

CONSOLIDADO
02.28

v .

= l M -
- Z‘Z%Es FOREL OBETQ DEL 283 493,83 5090 290,32 640 578,95 500 000,00 1782 844,00 2282 844,00

'2-00-00 MATERIALES Y S}JMINISTROS 0,00 0,00 0,00 500 000,00 782 844,00: 1 282 844,00

: PRODUCTOS QUIMICOS Y

:2:01-00 CONEXOS 0,00 0,00 0,00 500 000,00 7682 844,00 1 282 844,00

".01-01  Combustibles y lubricantes 500 000,00 782 844,00 1282 844,00

4 MATERIALES Y PRODUCTOS DE 1

12-03-00 USOENLA CONSTRUCCION Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANTENIMIENTO

20301 Materiales y productos metalicos :

;2.03.02 Matg{iales y productos minerales y

asfélicos

Materiales y productos eléctricos,

: telefénicos y de computo

20306 Maeriales y productos de plastico

5'2_0 400 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y

: ACCESORIOS

20402 Repuestos y accesorios

75-00-00 BIENES DURADEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'MAQUINARIA, EQUIPO Y

SO0 oBiLIARIO

50101 Maquingriay equipo para la 3
produccion

50102 Equipo de transporte

50103 Equipo de comunicacion

’5.01-04 Equipo y mobiliario de oficina

’5.01-05 Equipo y programas de computo -

v'5_ 0107 Equipqy mobiﬁariq educacional, .

L deportivo y recrealivo

’5.01-99 ‘Maquinaria y equipo diverso

r CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y Y
50200 | - ARas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

’5.00-01  Edificios
’502_99 Otrfss construcciones, adiciones y -
mejoras ]
16-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00"
76.02_00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A PERSONAS
'6-02-02 Becas a terceras personas

2-03-04

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO CONTINUACION

PROGRAMA II

SERVICIOS COMUNALES

02.31
Aporte para
proyectos
Cod Nombre comunales - TOTAL GENERAL |
¥ CMDC ol
TOTALES POR EL OBJETO DEL
- GASTO 7 744 491,28 205 471 427,79
0-00-00 REMUNERACIONES - 25 910 974,02
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS : - 10 340 530,00
0-01-05 Suplencias - 10 340 530,00
0-02-00 REMUNERACIONES EVENTUALES - 4 000 000,00
0-02-01  Tiempo extraordinario - 4 000 000,00
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES - 1195 044,17
0-03-03 Decimotercer mes - 1195 044,17
CONTRIBUCIONES PATRONALES
0-04-00 AL DESARROLLO Y LA - 4 678 620,66
SEGURIDAD SOCIAL
conwibucion Faronal al Seguro de
0-04-01 Salud de la Caja Costarricense del - 4414 973,44
Qamirn Qarial
0-04-05 _Contribucién Patronal al Banco ) 263 647,22
Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES
A FONDOS DE PENSIONES Y
0-05-00 OTROS FONDOS DE - 5696 779,19
CAPITALIZACION
Contribucién Patronal al Seguro de
0-05-01 :Pensiones de la Caja Costarricense - 2 844 254,25
del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen
0-05-02 Obligatorio de Pensiones - 1 536 863,35
_Complementarias
0-05-03 Aporte.Patr.c?nal al Fondo de ) 835 961,59
Capitalizacion Laboral
0-05-05 Cont'n.bucmn Patronal a fopdos ) 479 700,00
administrados por entes privados
1-00-00 SERVICIOS - 34 860 777,67
1-01-00 ALQUILERES - 6 090 290,32
v o N . .
1-01-02 Alqu.ll.er .de maquinaria, equipo y } 1,000 000,00
mobiliario
’1-01-99  Otros alquileres = 5090 290,32
v
1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO - 3 000 000,00
"1-04-03  Senvicios de ingenieria - 3000 000,00
"1-07-00 'CAPACITACION Y PROTOCOLO - 7 141 348,11
’1-07-02  Actividades protocolarias y sociales - 7 141 348,11
"1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION - 9 000 000,00
v R e
1-08-04 iMante.mm.Iento y r‘eparacmn de y ) 9000 000,00
maquinaria y equipo de produccion
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS - 9629 139,24
1-99-02 Intereses moratorios y multas - 9629 139,24
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO CONTINUACION

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES

SLRELE

02.31
Aporte para
proyectos
Cod. Nombre  comunales- TOTAL GENERAL |
H l v i CMDC | v ‘ik,’f
TOTALES POR EL OBJETO DEL
- GASTO 7 744 491,28 205 471 427,79
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 3 000 000,00 38 019 174,33
1 4 -
i PRODUCTOS QUIMICOS Y
12-01-00 CONEXOS - 1282 844,00
"2.01-01 Combustibles y lubricantes 1282 844,00
f 'MATERIALES Y PRODUCTOS DE
12.03-00 USO EN LA CONSTRUCCION Y 3 000 000,00 34 736 330,33
| 'MANTENIMIENTO
"2-03-01 Materiales y productos metalicos - 11 500 000,00
v i . .
.03-02 Mat’er_lales y productos minerales y ) 636 330,33
asfalticos
f Materiales y productos eléctricos )
2-03-04 MEEsg pr. : 3 000 000,00 9 000 000,00
telefénicos y de computo
"2.03-06 Materiales y productos de plastico - 13 600 000,00
f 'HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2-04-00 ACCESORIOS - 2 000 000,00
"2-04-02 Repuestos y accesorios - 2 000 000,00
5-00-00 BIENES DURADEROS 4744 491,28 103 680 501,77
f 'MAQUINARIA, EQUIPO Y
’5-01-00 VMOBILIARIO 4744 491,28 77 872 581,17
5.01-01 Maquma‘r'la y equipo para la _ 5 673 089,89
produccion
’5-01-02  Equipo de transporte - 28 800 000,00
’5-01-03  Equipo de comunicacion - 4 220 000,00
'5.01-04 Equipo y mobiliario de oficina - 2 056 000,00
'5.01-05 Equipo y programas de cémputo - 3 470 000,00
v . o . 5 4 Al
'6.04:07.  EqUlpo Y. mabliario educalonal 2 844 491,28 2 924 491,28
deportivo y recreativo
’5.01-99 Maquinaria y equipo diverso 1900 OO0,00‘ 30 729 000,00
r CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
r5-02-00 ME.IORAS - 25 807 920,60
'5-02-01  Edificios - 15 807 920,60
5.02-99 Otrgs construcciones, adiciones y i 10 000 000,00
mejoras
6-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 3 000 000,00
f TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6-02-00 A PERSONAS - 3 000 000,00
'8-02-02 Becas a terceras personas - s

3000 000,00



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO

PROGRAMA III INVERSIONES

03.01.01 03.01.02 03.01.03

03.01.04

03.01.05

03.01.06 03.01.07

Cod

Nombre

CENTRO DE
FORMACION
TECGNIGADEL
DISTRITO DE
GOLORADO

SAN BUENAVENTURA COLORADO

MEJORAS ESCUELA MEJORAS LICEO DE

MEJORAS

COLORADO

ESCUELA DE

MEJORAS ESCUELA
DE PUEBLO NUEVO

- i

MEJORAS ESCUELA MEJORAS ESCUELA
DE PEJAS BLANGAS  DE HUGUERILLAS |

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

30 000 000,00

7 000 000,00

8 000 000,00

5 000 000,

v

00 20 000 000,00

5000 000,00 4 000 000,00

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Magquinaria y equipo para la produccion
Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de cémputo
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
recreativo

Magquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS

Edificios

Vias de comunicacion terrestre

Obras maritimas y fluviales

r, x 7 :
Otras construcciones, adiciones y mejoras

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024

CONSOLIDADO continuacién

PROGRAMA III INVERSIONES

30 000 000,00

30 000 000,00
30 000 000,00

03.01.08

7 000 000,00

7 000 000,00
71000 000,00

03.01.09

8000 000,00

8 000 000,00
8000 000,00

5 000 000,
5 000 000,

03.01.10

5 000 000,00

20 000 000,00

00 20 000 000,00
00" 20 000 000,00

03.01.11

5000 000,00 4 000 000,00

5000 000,00
5 000 000,00

4 000 000,00
4 000 000,00

03.01.12

Nombre

MEJORAS SALON
GOMUNAL DE
COLORADO

CONSTRUCCION DE
COCINA EN PLAZADE
FUTBOL COLORADO

MEJORAS SALON
COMUNAL DE
HIGUERILLAS

MEJORAS SALON
COMUNAL DE PUEBLO
NUEVO

MEJORAS EBAIS DE

CONCEPGION

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

12 000 000,00 7 000 000,00

2000 000,00

4000 000,00

3000 000,00

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Tintas, pinturas y diluyentes
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos metélicos
Materiales y productos minerales y
asfélticos

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y equipo para la produccion
Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de cémputo
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
recreativo

Maquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS

Edificios

Vias de comunicacién lerrestre

Obras maritimas y fluviales

K Ofras construcciones, adiciones y mejoras

12000 000,00 7 000 000,00

12 000 000,00
12 000 000,00

7 000 000,00
7 000 000,00

2000 000,00
300 000,00

300 000,00
1 700 000,00

1 400 000,00
300 000,00

4000 000,00

4 000 000,00
4 000 000,00

3 000 000,00

3 000 000,00
3 000 000,00
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO
PROGRAMA III INVERSIONES
03.01.06 03.01.27 03.01.29
CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION,MA
DESARROLLO DE REMOED_F::I?ON L NTENIMIENTO Y
Cod Nomb: INFRAESTRUCTURA DE LA COMPRADE EQUIPO
o omire TURISTICA GASADE PERSONA | ¥ MOBILIARIO DEL
"ECOMUSEO JOVEN CECUDIDE
MINERO" ABANGARES
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 10 513 353,00 4 020 416,00 50 000 000,00
1-00-00 SERVICIOS 4 350 000,00 - -
71-08-00 'MANTENIMIENTO Y REPARACION 4 350 000,00 - -
’1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 4 350 000,00 - -
:2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS - - 95 000,00
v, .
2-04-02 Repuestos y accesorios - - -
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
E2-99-[)0 DIVERSOS - 95 000,00
:2-99-04 Texiles y vestuario - - 95 000,00
5-00-00 BIENES DURADEROS 6 163 353,00 4 020 416,00 49 905 000,00
’5.01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - - 23 876 700,00
’5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccion - - -
’5.01-03  Equipo de comunicacion - 2 1 080 000,00
’5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina - - 70 000,00
’5-01-05 Equipo y programas de computo - - -
5.01-07 Eqmpo_y mobiliario educacional, deportivo y 22 346 700,00
recrealivo
’5-01-99 Maquinaria y equipo diverso - - 380 000,00
y
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
’5-02-00 MEJORAS 6 163 353,00 4 020 416,00 26 028 300,00
5-02-01 Edificios 4020 416,00 10 063 215,00
’5.02-02 Vias de comunicacion terrestre
’5.02-04 Obras maritimas y fluviales - - -
’5.02-99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 6 163 353,00 - 15 965 085,00
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO
PROGRAMA III INVERSIONES
03.02.01 03.02.02 03.02.09 03.0207 " 03-02-10 03-02-014 " 03-02-15
NIDAD TECNICADE  ADMINISTRACION  PASOSOBRELA ypiopnienro GUNETAS  MEJORAMIENTODE FASODEALCANTARILLA
Cod Nombre | GESTONVIAL DELTAID o CAGUEBRADA  Cuii goriz7, REVESTIDASPARRIO GAMNO 0Tt SRMIOOS
i NICIPA UH ,N CAHINO 8-07-004 LA Camino 8anta uﬁh_ LASFLORES  BARRIO LOS MANGOS Cﬁ&m‘wm\
< iv3 3 { B i1 ¢
o TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 15 500 000,00 8 500 000,00 15 000 000,00 31726 505,76 7 500 000,00 3500 000,00 12 000 000,00
1-00-00 ‘SERVICIOS 3 000 000,00 2500 000,00
"1.04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO - 2 000 000,00 <
"1-04-03 Servicios de ingenieria 2000 000,00
'1-08-00 ' MANTENIMIENTO Y REPARACION 3000 000,00 -
1.08-05 Mantenimiento y reparacion de equipo de 3000 000,00
transporte
1-63-00 SERVICIOS DIVERSOS 500 000,00
1-99-01  Senvicios de regutacién 500 000,00
2-00-00 ‘MATERIALES Y SUMINISTROS 5000 000,00 p
7 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y :
20400 5GCESORIOS 50001000,00
"2-04-02 Repuestos y accesorios 5 000 000,00
5.00-00 BIENES DURADEROS 7 500 000,00 6 000 000,00 15 000 000,00 31726 505,76 " 7 500 000,00 3500 000,00 © 12 000 000,00
’5.01-00 ' MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 7 500 000,00 - B -
'5.01-01 Maquinaria y equipo para la produccion 2 500 000,00
'5-01-05 Equipo y programas de computo 5 000 000,00
5.02-00 ’cngyggilsjcmowes. ADICIONES'Y 6 000 000,00 15 000 000,00 31726 505,76 7500 000,00 3500 000,00 12 000 000,00
’5.02-01 ' Edificios 6000 000,00
'5.02-02 Vias de comunicacion lerrestre 15000 000,00 © 31726 505,76 7 500 000,00 3 500 000,00 12 000 000,00
’5.02-04 Obras maritimas y fluiales
’5.02-99 Otras construcciones, adiciones y mejoras
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024

CONSOLIDADO
PROGRAMA III INVERSIONES
03.02.02 03.02.03 03.02.04 03.02.23
MANTENIMIENTO | WANTENIMIENTO |\ reymiento | DEPARTAMENTO
RUTINARIO DIST. INFRAESTRUCTURA
Cod Nombre RUTINARIO DIST. No1 RUTINARIO DIST. No3
LAS JUNTAS L 8114 | NOZLASIERRAL- 1 gy juan L8114 DE/GESTION VIAL
8114 MUNICIPAL L 8114
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 89 286 927,27 130 658 607,44 76 478 464,68 138 672 809,06
0-00-00 REMUNERACIONES 3786 927,27 3 658 607,44 3 978 464,68 4250 988,80
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 3 786 927,27 3 412 201,19 3610 251,48 -
0-01-02 Jornales 3786 927,27 ° 3412201,19" 3610251,48" x
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES . 148 423,76 205 308,82 3
0-03-03 Decimotercer mes - 32 660,83 54 100,46 -
0-03-04 Salario escolar - 115 762,93 151 208,36 -

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-04-00 - SARROLLO Y LA SEGURIDAD SOGIAL i 3621318 63276,84 E

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de

0-04-01 :\ Caija Costarricense del Seguro Social . 96253,53 60:038,41 B

0-04-05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de R 1 959,65 3 240,43 B
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A

0-05-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS - 59 769,31 99 625,54 4 250 988,80
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucién Patronal al Seguro de

0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del - 21 242,61 35190,83 -
Seguro Social

0-05-02 Aport.e Patronal al Régimgn Obligatorio de i 11757.90 19 467,56 -
Pensiones Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion

0-05-03 - 5 878,95 9731,29 -
Laboral
0-05.05 Contribucién Patronal a fondos . 20 889,85 35 235,86 4250 988,80
administrados por entes privados
1-00-00 SERVICIOS 10 500 000,00 10 000 000,00 10 500 000,00 75 252 203,08
"1-01-00 ALQUILERES 10 000 000,00 10 000 000,00 10 000 000,00 12 000 000,00
"1-01-02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 10 000 000,00 * 10 000 000,00 10 000 000,00 12 000 000,00
"1.02-00 SERVICIOS BASICOS : - ¢ 1 012 000,00
’1-02-02  Senvicio de energia eléctrica - - - 450 000,00
:1-02—04 Servicio de telecomunicaciones - - - 562 000,00
SERVICIOS COMERCIALES Y
1-03-00 FINANCIEROS - - - 1 500 000,00
"1-03-01 Informacién ’ - - 1500 000,00 °
"1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO - - - 30 001 803,97
"1-04-03 Servicios de ingenieria - < = 30 001 803,97 "
"1-04-06  Senvicios generales - - - -
'1-06-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 500 000,00 - 500 000,00 200 000,00
'1-05-02 Viéticos dentro del pais 500 000,00 - 500 000,00 200 000,00
"1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO - - - 3 000 000,00
"1-07-01 Actividades de capacitacién - - - 3000 000,00
’1-07-02  Actividades protocolarias y sociales - - - -
"1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACIC)N - - - 27 538 399,11

"1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales - - = =

v Y e . .

1-08-04 Manle_n|m|ento y repzjxfamon de maquinaria ) R } 17 000 000,00
y equipo de produccion

¥ e e .

1-08-05 Mantenimiento y reparacion de equipo de " 3 ) 9 248 161,65
transporte

v 2= g Iy .

1-08-07 Man@mrnlento y reparacmn de equipo y ; . ) 1290 237,46
mobiliario de oficina

1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS - s - R

1-99-01 Servicios de regulacion = - R _

1-99-02 Intereses moratorios y multas - - = =
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO
PROGRAMA III INVERSIONES
03.02.02 03.02.03 03.02.04 03.02.23
MANTENIMIENTO MANTENIMENTO MANTENIMIENTO DEPARTAMENTO
RUTINARIO DIST. INFRAESTRUCTURA
Cod Nombre RUTINARIO DIST. No1 RUTINARIO DIST. No3
LAS JUNTAS L 8114 NoZFASIERRA L- SAN JUAN L-8114 DE.GESTION.VIAL
8114 MUNICIPAL L 8114
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 89 286 927,27 130 658 607,44 76 478 464,68 138 672 809,06
2-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 10 000 000,00 22 000 000,00 22 000 000,00 59 169 617,18
'2.01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS - - - 16 680 329,18
¥
2-01-01 Combustibles y lubricantes - - = 14 283 583,00
2.01-04 Tintas, pinturas y diluyentes - - - 2396 746,18
r MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
2-03-00 EN LA CONSTRUCCION Y 10 000 000,00 22 000 000,00 22000 000,00 17 750 000,00
] MANTENIMIENTO d
_'2~03-01 Materiales y productos metélicos 5 000 000,00‘ 5000 000,00‘ 5000 000,00 5000 000,00‘
v . o A x Al <
2-03-02 ggﬁ;ﬂ? y productos minerales y 3 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 7 000 000,00
'2-03-03 Madera y sus derivados 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00
| g . , 3 <
2-03-04 Male’ngles y produ'ctos eléctricos, . ) . 3750 000,00
telefonicos y de computo
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
12-04-00 ACCESORIOS - - - 18 000 000,00
12-04-01  Herramientas e instrumentos 2 - S 8000 000,00 "
2-04-02  Repuestos y accesorios - - - 10 000 000,00 °
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2-99-00 DIVERSOS - - - 6 739 288,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo = - - 2 000 000,00
2-99-03  Productos de papel, cartén e impresos = - - 2000 000,00
2-99-04 Textiles y vestuario - - - -
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza - - - 2 000 000,00
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - - - 739 288,00
5-00-00 BIENES DURADEROS 65 000 000,00 95 000 000,00 40 000 000,00 -
:5-01-00 ‘MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - - -
5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccion - - - -
5-01-03 Equipo de comunicacion - - - -
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina - - - -
5-01-05 Equipo y programas de computo - - - -
5-01-07 Equo.y mobiliario educacional, deportivo y : i} C _
recreativo
5-01-99 Maquinaria y equipo diverso - - - -
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5-02-00 MEJORAS 65 000 000,00 95 000 000,00 40 000 000,00 -
15-02-01  Edificios - - - -
5-02-02 Vias de comunicacion terrestre 65 000 000,00 95 000 000,00 40 000 000,00 -
5-02-04 Obras maritimas y fluviales - = . -
5-02-99 Otras construcciones, adiciones y mejoras - - - -
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO
PROGRAMA 111 INVERSIONES
03.02.39 03.02.40 03.02.86 03.02.87 03.02.88 03.03.01
REHABILITAGION Y
5-07-039-00 CALLES CONSTRUCCION Y ' REFORZAMIENTO :
URBANAS LAS JUNTAS| DESARROLLO DE | DEL ESPIGON EN
(ENT. N.145) SAN JUAN (RECONTRUCCION DE 5.07-068.00 GALLES | NFRAESTRUCTURA | EL PUERTO
LAESTRUCTURADE TURISTICA | GONCHAL PARAEL |
CHIQUITO - (ENT. CALLES URBANAS - URBANAS- . 1
Cod Nombre c.18 PAVIMENTO PUENTES Y FORTALECIMIENTO
.18) SAN JUAN PALO HUECO CUADRANTES SAN i
GRANDE EXISTENTES Y DEL JUAN CHIQUITO ACCESO A DE LAS
SISTEMADE SENDEROS | AGTIVIDADES
EVAGUAGION DE ECOMUSEO ECONOMIGAS DE
AGUAS PLUVIALES). MINERO" | COLORADO DE
g . . ABANGARES, GTE. |
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 54 649 422,77 23 254 391,95 138 024 174,38 4 879 708,11 14 420 000,00 723 356 212,65
'5-00-00 BIENES DURADEROS 54 649 422,77 23 254 391,95 138 024 174,38 4 879 708,11 14 420 000,00 723 356 212,50
'5-01-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - - - - - -
5-01-01  Maquinaria y equipo para la produccion z = s ~ =
’5-01-03  Equipo de comunicacion - - - - -
'&01-04 Equipo y mobiliario de oficina - - - - -
'5-01-05 Equipo y programas de cémputo - - - - -
v Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
5-01-07 . - - - -
z recreativo
5-01-99 Maquinaria y equipo diverso - - - - -
v
5-02-00 ;g?g;ﬁgCClONES, ABICIONES Y 54 649 422,77 23 254 391,95 138 024 174,38 4 879 708,11 14 420 000,00 723 356 212,50
'5.02-01  Edificios = - - -
:502»02 Vias de comunicacion terrestre 54 649 422,77 23 254 391,95 138 024 174,38 4879708,11 12 500 000,00
5-02-04 Obras maritimas y fluvales - - - - - 723 356 212,50
'5.02-99  Ofras conslrucciones, adiciones y mejoras - - - - 1 920 000,00
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO
PROGRAMA III INVERSIONES
03.05.01 03.06.01 03.06.06 03.06.17 03.06.24 03.06.26
REMODELAR
¥ g COMPRA
RECUPERACION DEL Disefio y INFRAESTRUCTURA
::S;‘gmlg: ;2 Direcccion Ténicay PATRIMONIO construccion de DE CUBIERTAY IN;Lgllg:fggzs
Cod Nombre PLAZA e o ES Estudios -Municip. CULTURAL rétulo identidad BASE DE TOTAL GENERAL
DE FUTBOL Ab “FESTIVAL tativo d LOCOMOTORA( | ASOCIACION BANDA
COLORADO angares FE! TI» representativo de M ( DE MARCHA UNION
¢ NAVIDENO" Colorado NIVEL SUPERIOR DE ABANGARES
ECOMUSEO)
- i v > v e iw 2
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 4 000 000,00 1714 023,82 8 627 000,00 8 000 000,00 3 500 000,00 6 000 000,00 1 690 782 016,74
0-00-00 ‘REMUNERACIONES - 545 703,83 - - - - 16 220 692,02 :
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 0,00 - - 10 809 379,94
0-01-02 Jornales 3 3 - = = 10 809 379,94 :
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES - 0,00 - - - - 353 732,58 .
0-03-03 :Decimotercer mes % - = 86761,29
0-03-04 Salario escolar - 3 g & 266 971,29 :
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
00400 HEGARROLLO Y LA SEGURIDAD SOGIAL : 27404285 375,534,817
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de H
0-04:01 la Caja Costarricense del Seguro Social 259'969.57 356.281,31
0.04-05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de 14 053,48 19 253,56
Desarrollo Comunal
i CONTRIBUCIONES PATRONALES A
0-05-00 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 271 660,98 - - - 4682 044,63 :
FONDOS DE CAP!TALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de i
0-05-01 :Pensiones de la Caja Costarricense del 145 179,66 201 613,10
Seguro Social
0-05-02 Apor!e Patronal al Reglmgn Obligatorio de 62 757,09 93 982,55
Pensiones Complementarias
i Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion —
0-05-03 Labora N 63 724,23 saaa \19 334,47
0-05-05 Contribucion Patronal a fondos e S ) 4() 4337 114,51

administrados por entes privados




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CONSOLIDADO
PROGRAMA III INVERSIONES
03.05.01 03.06.01 03.06.06 03.06.17 03.06.24 03.06.26
REMODELAR GOMPRA
RECUPERACION DEL Disefio y INFRAESTRUCTURA
; ms‘;::::lg: ;2 Dirson_oién Ténjc_a y PATRIMONIO c?nsm'u:ciéfn de DE CUBIERTAY IN;JZ:::’:E:;‘;S
Cod Nombre L z Estudios -Municip. CULTURAL rétulo identidad BASE DE TOTAL GENERAL
PLAZA DE FUTBOL i = ASOCIACION BANDA
GOLORADO Abangares FESTI\{N. representativo de LOCOMOTORA( DE MARGHA UNION
NAVIDENO" Colorado NIVEL SUPERIOR DE ABANGARES
ECOMUSEO)
¥ v$ - P v v - . x
- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 4 000 000,00 1714 023,82 8 627 000,00 8000 000,00 3 500 000,00 6 000 000,00 1690 782 016,74
1-00-00 'SERVICIOS 1 000 000,00 1168 319,99 8 627 000,00 1250 000,00 - - 128 147 523,07 -
'1-01-00 ALQUILERES - - - - - - 42 000 000,00
1-01-02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario - - - - - 42 000 000,00
’1-02-00 SERVICIOS BASICOS - - - - - - 1012 000,00
’1-02-02  Senvicio de energia eléctrica - - - - - 450 000,00
:1-02-04 Senvicio de telecomunicaciones - - - - - 562 000,00
SERVICIOS COMERCIALES Y
'1-03-00 FINANCIEROS s - - & - - 1 500 000,00 :
1-03-01 :Informacion - - = = % 1 500 000,00
’1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1 000 000,00 - - 1250 000,00 - - 34 251 803,97
;'1-04-03 Senvicios de ingenieria - - 1250 000,00 - - 33 251 803,97
1-04-06  Senvicios generales 1 000 000,00 - - = - - 1000 000,00 |
1-05-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE - - - - - - 1 200 000,00 :
1-05-02 Viaticos dentro del pais - = S - 2 1200 000,00
11-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO - - 8 627 000,00 - - - 11 627 000,00
11-07-01 Actividades de capacitacion = = = = E) 3 000 000,00
1-07-02 Actividades protocolarias y sociales - 8 627 000,00 = = E 8 627 000,00
1-08-00 'MANTENIMIENTO Y REPARACION - - - - - - 34 888 399,11
1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales - = - - - 4 350 000,00 :
1-08:04 'Manle.nim‘ento y repgracién de maquinaria A : i ) . 17 000 000,00
y equipo de produccion :
1-08-05 Mantenimiento y reparacion de equipo de . h A E 3 12 248 161,65
transporte
1-08-07 Manfgnifyienlo y feparacibn de equipo y :: % s 2 . 1 290 237,46
mobiliario de oficina H
1-99-00 SERVICIOS DIVERSOS - 1168 319,99 - - - - 1668 319,99
1-99-01 Servicios de regulacion = = = - - 500 000,00
1-99-02 Intereses moratorios y multas 1168 319,99 z = = = 1168 319,99 |
2-00-00 :MATERIALES Y SUMINISTROS 3 000 000,00 - - - - - 123 264 617,18
2-01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS - - - - - - 16 980 329,18
2-01-01 Combustibles y lubricantes 2 - = = = 14 283 583,00
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes = s T = = 2696 746,18
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
i2-03-00 ENLA CONSTRUCCION Y 3000 000,00 - - - - - 76 450 000,00
: MANTENIMIENTO
2-03-01 Materiales y productos metélicos - - - - - 21 400 000,00
2.03-02 Maler.iales y productos minerales y ) ) ; ) 3 40 300 000,00 -
asfalticos i
2-03-03 Maderay sus derivados - - - - - 8 000 000,00
12.03-04 Materi§les y productos eléctricos, 3000 000,00 R ~ R R B} 6 750 000,00
telefénicos y de computo
; HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2-04-00 ' ACCESORIOS - = N o - - 23 000 000,00
2-04-01 Herramientas e instrumentos = - = Z = 8000 000,00 °
2-04-02 Repuestos y accesorios = = 3 - = 15 000 000,00
i UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2-99-00 DIVERSOS - = Z = = - 6 834 288,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 3 - = £2 = 2 000 000,00
:12-99-03  Productos de papel, cartén e impresos i = = 3 F 2000 000,00 :
2-99-04 Textiles y vestuario - = = - = 95 000,00
12-99-05  Utiles y materiales de limpieza = & ) = r 2000 000,00
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad = - = - - 739 288,00 -
5-00-00 BIENES DURADEROS - - - 6 750 000,00 3 500 000,00 6 000 000,00 1423 149 184,47
5-01-00 'MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - - - - - 6 000 000,00 37 376 700,00
5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccioén = = = = = 2500 000,00
5.01-03 Equipo de comunicacion = £ & = L 1080 000,00 :
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina = - = = = 70 000,00
5-01-05 Equipoy programas de computo - H - - N 5000 000,00 :
5.01-07 Equipovy mobiliario educacional, deportivo y . 6 000 000,00 28 346 700,00 .
recreativo
5-01-99 Maguinaria y equipo diverso g - - = 5 380 000,00 °
H CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5-02-00 MEJORAS - - - 6 750 000,00 3 500 000,00 - 1385772 484,47 .
5-02-01 Edificios z = - > 125 083 631,00
5-02-02 Vias de comunicacion terrestre - 503 034 202,97
5-02-04 Obras maritimas y fluviales - = - # = 723 356 212,50
5-02-99 Ofras construcciones, adiciones y mejoras - - 6 750 000,00 3 500 000,00 - 34 298 438,00




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CUADRO N.° 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

/89 2 2
$) &"y/@»ucmm POR OBJETO DEL ARLIGACIOR QLASIFIBAGION
; EA Y & ECONOMICA
CODIGO SEGUN SASTG YPARTIOA
CLASIFIGADOR PRESUPUESTARIA
DE INGRESOS INGRESO MONTO MONTO NMONTO MONTO NMONTO MONTO Corrignte Capital
ABANGARES CMDC TOTAL ABANGARES CMDC TOTAL
Impuestos especificos sobre [a|
1.1.3.2.01.05.0.0.0q construccion 33 000 000.00 3300000000( I | O1 Administracién General 31360 407,14 31 360 407,14
Senvicios 26 940 000,00 26 940 000,00 | 26 940 000,00
Materiales y suministros 4410 407,14 4410 407,14 4410407, 14
Administracién de inversiones
1|03 propias 1649 692,86 1649 692,86
Senvicios 1649 592,65 1649 692,86 1649 592,86/
Total 33 000 000,00 33 000 000,00
Administracién de inversiones
1.1.3.3.01.02.0.0.04 Patentes Municipales 11 000 000,00 1100000000 | | | 03 ropias 11 000 000,00 11 000 000,00
Bienes duraderos 11 000 000,00 11 000 000,00 11 000 000,00}
CENTRO DE FORMACION
Otros impueslos alas TECNICA DEL DISTRITO DE
1.1.4.2.09.00.0.0.04 i 50 000 000,00 50000000,00 | | 01 1_[COLORADO 30 000 000,00 30 000 000,00
Bienes duraderos 30 000 000,00 30 000 000,00 30 000 000,00]
MEJORAS ESCUELA SAN
BUENAVENTURA 7000 000,00 7000 000,00
nfot] 2 IMS duraderos 7000 000,00 7000 000,00 7 000 000,00]
[h'EJORAS LICEO DE COLORADO 8 000 000,00 8 000 000,00
B[ 01| 3 [Bienesduraderos 8000 000,00 8 000 000,00 8 000 000,00
CUNETAS REVESTIDAS
BARRIO LAS FLORES 6 000 000,00 6 000 000,00
Il | 02 | 10 |Bienes duraderos 5 000 000,00 6 000 000,00 5 000 000,00]
Total 60 000 000,00 | 60 000 000,00
Intereses moralorios por Administracién de inversiones
1.3.4.1.00.00.0.0.0q alraso en pago de impuesto 10 285 000,00 1028500000 | | | 03 propias 1904 900,67 1904 900,67
Senvicios 1134 266,60 1134 266,60 1134 266,60
Bienes 770633.97 770 633,97 770 633,97,
1| 04 Registro de la deuda fondos y tr: 2738761,32 2738761,32
Transferencias corrientes 273875132 2738 761,32 2738751,32
Wi 09 Jgnuc;mvos, CULTURALES, Y 6641 348,11 6641 348,11
Senvicios 564134811 6 641 348,11 5641348.11
Total 10 286 000,00 10 286 000,00
Int moratorios por alraso en Administracién de inversiones
1.3.4.2.00.00.0.0.00pago de bienes y servicios 3 000 000,00 300000000 I | 03 propias _ 3 000 000,00 3 000 000,00
Senicios 2216 140,54 2216 140,64 2216 140,54
Bienes duraderos 783 859,46 783 869,46 783 859,46
Ministerio de Gobernacién y
Palicia ( Ley 9829-Impuesto Administracion de inversiones
1.4.1.1.01.00.0.0.04& cemento) 48 146 907.40| 4814690740 | | | 03 propias 39 791 907,40 39 791 907,40
Bienes duraderos 39791 907,40 39 791 907,40 39 791 907,40]
| 10 SERVICIOS SOCIALES Y COMPL 8 366 000,00 8 366 000,00
Bienes duraderos 8 355 000,00 8 366 000,00 8 355 000,00]
48 146 907,40 48 146 907,40
Concejo Nac. De la politica REMODELACION Il ETAPA DE
1.4.1.2.01.00.0.0.04pdblica de la persona joven 4020 416,00 4020416,00 | NIl | 01 | 27 |LACASADE PERSONA JOVEN 4020 416,00 4020 416,00
Bienes duraderos 4 020 416,00 4020 416,00 4 020 416,00]
Aporte IFAM licores Administracién de inversiones
1.4.1.3.01.00.0.0.C i y extrangero 2537 599,17 253759917 | | | 03 |propias 2 637 699,17 2637 699,17
Bienes d 2537 599,17 2637 699,17 2537 599,17
REHABILITACION Y
REFORZAMENTO DEL
ESPIGON EN EL PUERTO
CONCHAL PARAEL
FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMCAS DE
Instituto de Desarrolio Rural COLORADO DE ABANGARES,
1.4.1.3.03.00.0.0.0q(INDER) 723356 212,50 | 723356212,50 | Il | 03 | 01 |GUANACASTE - 723 356 212,60 | 723 366 212,60
Bienes duraderos 72335621250 | 723 366 212,60 723 356 212,50
Minislerio de Obras Pblicas
y Transporte ( MOPT) Ley
24.1.1.01.00.0.0.048114 268694 108,10 3049003655 | 29318414465| Il | 02 | 28 IAS CANTONALES 600 000,00 600 000,00
Materiales y suministros 500 000,00 6500 000,00 500 000,00

-_— 48°)




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CUADRO N.° 1 continuacién
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

¢>\

D
(99}
it
by

&g ;
eégééd]/éiAPLICAclﬁN POR OBJETO DEL APLICACION CLASIFICACION
CoLRaSEaN S/ /% GASTOYPARTIOA ECONGHICA
CLASIFICADOR PRESUPUESTARIA
DE INGRESOS INGRESO MONTO MONTO HONTO MONTO KONTO MONTO Corriente Capital
ABANGARES CMBC TOTAL ABANGARES CMDC TOTAL
Departamento Infraestructuray
Il | 02 | 23 |gestion Vial L-8114 89 424 647,41 89 424 647,41
Remuneraciones 4250 988,80 4 260 988,80 4250 988,80,
Senvicios 41004 041,43 41004 041,43 41004 041,43
Materiales y suministros 43 430 329,18 43 430 329,18 43 430 329,18
Bienes duraderos 739 288,00 739 288,00 739 288,00
|Mantenimiento rutinario distrito
1l | 02 | 02 [N°1Las Juntas 24 286 921,21 24 286 927,27
Remuneraciones 3786 921,21 3786 927,27 3786 927,21
Senvicios 10 500 000,00 10 600 000,00 10 500 000,00]
Materiales y suministros 10000 000,00 10 000 000,00 10 000 000,00,
Mantenimiento rutinario distrito
Il | 02 | 03 [N°2LaSierra 78 004 068,74 78 004 068,74
Remuneraciones 3658 607,44 3668 607,44 3658 607,44
Senvicios 10 000 000,00 10 000 000,00 10 000 000,00,
Materiales y suministros 22 000 000,00 22 000 000,00 22 000 000,00
Bienes duraderos 42 345 461,30 42 346 461,30 42 345 461,30
|Mantenimiento rutinario distrito
Il [ 02 | 04 [N°3SanJuan 76 478 464,68 76 478 464,68
Remuneraciones 3978 464,68 3978 464,68 3978 464,68
Servicios 10 500 000,00 10 600 000,00 10 500 000,00}
Materiales y suministros 22 000 000,00 22 000 000,00 22 000 000,00
Bienes duraderos 40 000 000,00 40 000 000,00 40 000 000,00!
TOTAL 268 694 108,10 268 694 108,10
UNIDAD TECNICA DE GESTION 16 600 000,00
Il | 02 | 01 [VIAL MUNICIPAL 16 600 000,00
Servicios 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00
Materiales y suministros 6 000 000,00 6 000 000,00 5000 000,00
Bienes duraderos 7 600 000,00 7 600 000,00 7 500 000,00
ADMINISTRACION DEL TAJO 8 600 000,00
il | 02 | 02 [MUNICIPAL 8 600 000,00
Servicios 2600 000,00 2600 000,00 [ 2500 000,00,
Bienes duraderos 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00
PASO SOBRE LA LA 6 490 036,66
QUEBRADA CAMINO 6-07-004
il | 02 | 09 [LACULEBRA 6 490 036,66
Bienes duraderos 6 490 036,66 6 490 036,66 6490 036,59
TOTAL 30 490 036,66 | 30 490 036,66
8913 363,00
CONSTRUCCION Y
DESARROLLO DE
Ministerio de Gobernacion y INFRAESTRUCTURA TURISTICA
2 41.1.03.00.0.0.00Policia 37 333 353,00 3733335300 Il | 01 | 06 |"ECOMUSEO MINERO 8913 363,00
Servicios 4360 000,00 4360 000,00 | 4350 000,00,
Bienes duraderos 4663 363,00 4 663 363,00 4563 353,00
CONSTRUCCION Y 14 420 000,00
DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA|
"PUENTES Y ACCESO A
SENDEROS ECOMUSEO
Il | 02 | 88 |MINERO" 14 420 000,00
Bienes duraderos 14 420 000,00 14 420 000,00 14 420 000,00]




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CUADRO N.° 1 continuacién
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS| COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

& s ;
‘@f f%uuc;\cm POR OBJETO DEL ”Uckﬂgg chschcxon
CODIGO SEGUN Y GASTO YPARTIDA bt
CLASIFICADOR PRESUPUESTARIA
DE INGRESOS INGRESO MONTO MONTO MONTO MCNTO MONTO MONTO Corriente Capital
ABANGARES CMDC TOTAL ABANGARES CMDC TOTAL
Il | 06 | 06 |[RECUPERACION DEL PATRIMO 8 000 000,00 8 000 000,00
Servicios 8 000 000,00 8000 000,00 8 000 000,00
Il [ 06 [ 26 |COMPRA INSTRUMENTOS MUSI 6 000 000,00 6 000 000,00
Bienes duraderos 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00
TOTAL 37 333 353,00 37 333 353,00
CONSTRUCCION,MANTENIMIEN
TO Y COMPRA DE EQUIPO Y
Fondo de Asignaciones MOBILIARIO DEL CECUDI DE
2.4.1.2.01.00.0.0.00Familiares ( FODESAF ) 50 000 000,00 50000000,00 | 11l | 01 | 29 |ABANGARES 50 000 000,00 50 000 000,00
Materiales y suministros 95 000,00 95 000,00 95 000,00
Bienes duraderos 49 905 000,00 49 905 000,00 49 905 000,00]
Aporte IFAM programas mant
2.4.1.3.01.00.0.0.0caminos Ley 6909 636 330,33 63633033 | Il | 03 CAMINOS Y CALLES 636 330,33 636 330,33
Materiales y suministros 636 330,33 636 330,33 636 330,33
(ENT. N.145) SAN JUAN
Instituto de Fomento y CHIQUITO - (ENT. C.18) SAN
3.1.1.3.01.00.0.0.0q Asesoria Municipal (IFAM) 220 807 697,21 220807 697,21 | Il | 02 | 39 |JUAN GRANDE 54 649 422,77 54 649 422,77
Vias de icacio 54 649 422,77 54 649 422,77 54 649 422,77,
Il | 02 | 40 |(CALLES URBANAS - PALO HUF 23 254 391,95 23 254 391,95
Vias de icacid, 23 254 391,95 23 254 391,95 23 254 391,95
5-07-039-00 CALLES URBANAS
LAS JUNTAS
(RECONTRUCCION DELA
ESTRUCTURA DE PAVIMENTO
EXISTENTES Y DEL SISTEMA
DE EVACUACION DE AGUAS
1l | 02 | 86 [PLUVIALES). 138 024 174,38 138 024 174,38
Vias de icacio 138 024 174,38 138 024 174,38 138 024 174,38
5-07-068-00 CALLES URBANAS-
CUADRANTES SAN JUAN
Ill | 02 | 87 [CHIQUITO 4879 708,11 4879 708,11
Vias de icacio 4 879708,11 4879 708,11 487970811
TOTAL 220 807 697,21 220 807 697,21
3.3.1.0.00.00.0.0.00 Superavit Libre 33298 041,80 59 428 134,32 92726176,12| 1 | 01 ADMINISTRACION GENERAL 23 030 018,25 23030 018,25
Remuneraciones 5 066 693,57 5066 693,57 5 066 693,57
Senvicios 17 963 324,68 17 963 324,68 | 17 963 324,68
1] 02 AUDITORIA 1077 617,62 1077 617,62
Remuneraciones 339 722,30 339722,30 339 722,30
Senvicios 737 895,32 737 895,32 737 895,32
1] 04 Registro de la deuda fondos y tr. 5322 162,10 5322162,10
Ti ias corrientes 5322 162,10 5322162,10 5322 162,10
| 09 EDUCATIVOS, CULTURALES, Y 434 690,77 434 690,77
Remuneraciones 151 896,70 151 896,70 151 896,70
Servicios 282 794,07 282 794,07 282 794,07/ pd
I 10 SERVICIOS SOCIALES Y COMPL 795 456,46 795 456,46
Remuneraciones 251 498,60 251 498,60 251 498,60
Servicios 543 957,86 543 957,86 543 957,86
17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 283 493,83 283 493,83
Remuneraciones 89 599,33 89 599,33 89 599,33
Servicios 193 894,50 193 894,50 193 894,50
| 25 PROTECCION DEL MEDIO AMBI 640 578,95 640 578,95
Remuneraciones 204 176,21 204 176,21 204 176,21
Servicios 436 402,74 436 402,74 436 402,74
Il | 06 | 01 |DIRECCION TECNICA Y ESTUDI 1714 023,82 1714 023,82
Remuneraciones 545703,83 545703,83 545703,83
Servicios 1168 319,99 | 1168 319,99 1168 319,99
TOTAL 33296 041,80 | 33 298 041,80
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CUADRO N.° 1 continuacién
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASI COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

® ‘) "
f f%APUCACIéN POR OBJETO DEL APLICACION CLASIFIGACION
GODIGO SEGUN /¥ GASTO Y PARTIDA ECONOMCA
CLASIFICADOR PRESUPUESTARIA
DE INGRESOS INGRESO MONTO NONTO HONTO MONTO NONTO MONTO Corriente Capital
ABANGARES CMDC TOTAL ABANGARES CMDC TOTAL
1 [ot Administracion general 4155 418,09 4165 418,09
Tranferencias corfientes 4155 418,09 4155 418,09 4 155 418,09
1|03 Adm. Inversiones propias 3899 581,91 3899 581,91
Bienes d 3899 581,91 3899 581,91 3899 581,91
i |03 Educativo cultural y deportivo 6 500 000,00 6 500 000,00
Senicios 1500 000,00 1 500 000,00 1500 000,00
Bienes duraderos 5000 000,00 § 000 000,00 5 000 000,00
Serv. Sociakes y 3000 000,00
if10 I i 3000 000,00
Tranferencias cofrientes 3 000 000,00] 3000 000,00 3000 000,00,
Seguridad y vigilancia en la 5090 290,32
1|23 idad 5090 290,32
Senvcios 5090 290,32 509029032 | 5090290,32
Atencidn a emergencias
1128 I 1782 844,00 1782844,00
Senicios 1000 000,00 1000000,00 | 1000 000,00
Materiales y 782 844,00 782 844,00 782 844,00
Aportes en especie para 3000 000,00
] 3 proy 3000 000,00
Materiales y suministros 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00}
VEJORAS SALON COMUNAL 12000 000,00
W | 01 | 8 [DECOLORADO 12 000 000,00
Bienes duraderos 12 000 000,00 12 000 000,00 12 000 000,00
1] CONSTRUCCION DE COCINA 7000 000,00
01 | 9 |ENPLAZADE FUTBOOL 7000 000,00
Bienes 7000 000,00 7000 000,00 7 000 000,00
MEJORAS SALON COMUNAL 2000 000,00
Il | 01 | 10 |DE HIGUERILLAS 2000 000,00
Materiales y sumini 2000 000,00| 2000000,00 | 2000 000,00
] NEJORAS SALON COMUNAL 4000 000,00
01 | 11 |PUEBLO NUEVO 4000 000,00
Bienes 4000 000,00 4000 000,00 4000 000,00
i | o1 | 12 [MEJORAS EBAIS CONCEPCION 3000 000,00 3000 000,00
Bienes duradzros 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00
MEJORAS EN LA ILUMINACION
DE LA PLAZA DE FUTBOOL DE
0| 05| 1 [COLORADO 4000 000,00 4000 000,00
Servicios 1000 000,00| 1000000,00 | 1000 000,00
Materiales y suministros 3 000 000,001 3 000 000,00 3000 000,00
Total 59428 134,32  59428134,32
Juntas de Educ, 10% imp
territorial y 10% 1BI, Ley
3321 7509-7729 25341795,72| 1007945120 | 35421247,92| | | 04 Juntas de Educ, 10% imp territori|  25341796,72 | 10079 451,20 35421 247,92
T i i 2534179%,72 | 10079 451,20 3542124792 | 35421247,92
Junta Administreltiva del Reg
Nac, 2% del IBI, Ley 7509
3322 729 1057 635,23 996 312,59 205394782 | | | 04 Junta Administrativa del Reg Nac, 1067 636,23 996 312,59 2053947,82
Transferencias corrientes 1057 635,23 996 312,59 2053 947,82 2053 947,82
Organismo de Normalizacién
Técnica, 1% del IBI, Ley
3323 7729 528 817,62 498 338,47 102715609 | | | 04 Organismo de on Técni 528 817,62 498 338,47 1027 156,09
i i 528 817,62 498 338,47 1027 186,09 1027 156,09|
Aporte al Consejo Nacional
de Personas con Aporte al Consejo Nacional de
Discapacidad (CONAPDIS) Personas con Discapacidad
3324 Ley 9303 2227639,51] 210164425 432928376 | | | 04 (CONAPDIS) Ley 9303 2227 639,51 2101644,25 4329 283,76
ias corfi 2227 639,51 2101644,25 4329 283,76 4329 283,76
E 519




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024

CUADRO N.° 1 continuacién
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos) i
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

-
C
s

s
*é'e /57 s APLIGACION POR OBJETO DEL APLICACION C(')-ASIHCAC'GN
CODIGO SEGUN % GASTO Y PARTIDA ECONOMIGA
GLASIFICADOR PRESUPUESTARIA
OE INGRESOS INGRESO MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO Corriente Gapital
ABANGARES CMDC ABANGARES CMDC TOTAL
Aporte Fondo Parques
3326 Nacionales ( ley 7788)70% 617 067,50] 1255 057,97 | 04 Aporte Fondo Parques Nacionales 617 067,50 1255 057,97 1872 125,47
Transferencias corrientes 617 067,50 1255 057,97 1872 125,47 1872 125,47
Aporte Conagebio ( ley 7788
3327 )10% 97 947,22 199 215,57 | 04 Aporte Conagebio ( ley 7768 )10% 97 947,22 199 215,57 297 162,79
Transferencias corrientes 97 947,22 199 215,57 297 162,79 297 162,79
CONSTRUCCION Y
DESARROLLO DE
Ministerio de Gobernacién y INFRAESTRUCTURA TURISTICA
3328 Policia ( Ley 9156) 13 727 000.00; | o1 "ECOMUSEO MINERO 1600 000,00 1600 000,00
Bienes duraderos 1600 000,00 1600 000,00 1 600 000,00
RECUPERACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL
iy os "FESTIVAL NAVIDENO" 627 000,00 627 000,00
Senicios 627 000.00 627 000,00 627 000,00
DISENO Y CONSTRUCCION DE
ROTULO IDENTIDAD
REPRESENTATIVO DE
1| 08 COLORADO 8 000 000,00 8 000 000,00
Senvicios 1250 000,00 1 250 000,00 1250 000,00
Bienes duraderos 6 750 000,00 6 750 000,00 6 750 000.00
REMODELAR
INFRAESTRUCTURA DE
CUBIERTA Y BASE DE
LOCOMOTORA ( NIVEL
iy os SUPERIOR ECOMUSEO) 3 500 000,00 3 500 000,00
Bienes duraderos 3 500 000,00 3 500 000,00 3 500 000,00;
TOTAL 13 727 000,00 13 727 000,00
33209 Fondo Aseo de vias 44 547 736,93| 1] 01 Fondo Aseo de vias 44 547 736,93 44 547 736,93
Remuneraciones 4 647 255,77 4 647 255,77 4 647 255,77,
Senvicios 1600481.16 1600 481,16 1600 481,16
Materiales y suministros 4 300 000,00 4 300 000,00 4 300 000.00]
Bienes duraderos 34 000 000,00 34 000 000,00 34 000 000,00
33213 Fondo acueduclo 93 899 616.45 1) 08 ACUEDUCTO 93 899 616,45 93 899 616,45
Remuneraciones 15 104 907,91 15 104 907,91 15104 907.91
Servicios 16 034 708,54 16 094 708,54 16 094 708,54
Materiales y suministros 21 000 000,00 21 000 000,00 | 21000 000,00
Bienes duraderos 41700 000,00 41 700 000,00 41700 000,00,
Comité Cantonal de deportes
33214 de Abangares 2764 200.10 | 04 Comité Cantonal de deportes de Al 2764 200,10, 2764 200,10
Transferencias corrientes 2764 200,10 2764 200,10 2764 200,10
Unién Nacional de Gobiernos
33215 Locales 1066 666,50 1013 182,85 | 04 Unidn Nacional de Gobiernos Local 1066 666,50| 1013 182,85 2079 849,35
Transferencias corrientes 1086 666,50 1013 182,85 2079 849,35 2079 849,35
33216 Fondo recoleccién de basura 5751 118,16 | 02 RECOLECCION DE BASURA 5751 118,16 5751 118,16
Remuneraciones 270847314 2708 473,14 2708 473,14
Senvicios 1842645,02 1842 645,02 1842 645,02
Materiales y suministros 600 000,00 600 000,00 600 000.00
Bienes duraderos 600 000,00 600 000,00 600 000,00
Fondo Ley Simplif y
Eficiencia Tributarias Ley Departamento Infraestructuray
33219 8114 166 902 700,35| 55 736 469.21 | 02 gestion Vial municipal L-8114 49 248 161,65 49 248 161,65
Servicios 34 248 161,65 34 248 161,65 34 248 161,65/
Materiales y suministros 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00
Mantenimiento rutinario distrito
i o2 N°1 Las Juntas 65 000 000,00 65 000 000,00
Bienes duraderos 65 000 000.00 65 000 000,00 65 000 000,00
| Mantenimiento rutinario distrito
| 02 N°2 La Sierra 52 654 538,70 52 654 538,70
Bienes duraderos 52 654 538,70 52 654 538,70 52 654 538,70)
TOTAL 166 902 700,35 166 902 700,35
") 02 PASO SOBRE LA LA
QUEBRADA CAMINO 5-07-004
LA CULEBRA 8 509 963,45 8 509 963,45
Bienes duraderos 8 509 963,45 8 509 963,45 8 509 963,45
MEJORAMIENTO CAMINO 5-07-
| 02 127. Camino Santa Lucia 31 726 505,76 31 726 505,76
Bienes duraderos 31726 505,76 31 726 505,76 31726 505,76
PASO DE ALCANTARILLA
CAMINO 5-07-013 CONCEPCION
| 02 - SANTA LUCIA 12 000 000,00 12 000 000,00
A Bienes duraderos 12 000 000,00 12000000,? 7 12 000 000,00}



MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CUADRO N.° 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO Asl COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

S
g’if%mucmbu POR OBJETO DEL APUC"CE'gg:é-“S’F‘CAC'éN
€ODIGO SEGUN 3 GASTO Y PARTIDA ries
CLASIFICADOR PRESUPUESTARIA
DE INGRESOS INGRESO MONTO MONTO MONTO MONTO WONTO NCNTO Corriente Capital
ABANGARES CNMDC TOTAL ABANGARES CMDC TOTAL
MEJORANMIENTO DE CAMINO 6-
i | 02 | 14 |07-046 BARRIO LOS MANGOS 3 600 000,00 3 600 000,00
Bienes 3 500 000,00 3 600 000,00 3 500 000,00,
TOTAL 66 736 469,21 66 736 469,21
33225 Fondo de mercado 6 559 265,71 655926571 | Il | 07 MERCADO 6 669 266,71 6 669 266,71
i 541 463,95 641 463,36 541 463,95
Senvcios 209 881,16 209 881,16 209 881,16
Bienes 5 807 920,60 5 807 920,60 5 807 920,60
Otros impuestos a las JUNTAS DE
33227 exportaciones 46 577 131,28 46577 131,28 | | 04 EDUCACIéﬂLOTROS APORTES] 6 194 040,00 6 194 040,00
Transferencias corrientes 5 194 040,00 6 194 040,00 5 194 040,00
| Asoc. Pro Cen Cinae de Colorado 69 300,00 69 300,00
i i 69 300,00 69 300,00 69 300,00,
Asoc. Pro Cen Cinae de San
| 04 Buenaventura 69 300,00 69 300,00
Transferencias 69 200,00 69 300,00 69 300,00
[} 31 Aportes en especie para
4744 491,28 4744 491,28
Bienes 4744 491,28 4744 491,28 4744 491,28
MEJORAS ESCUELA DE
m| ol 4 |COLORADO 6 000 000,00 6 000 000,00
Bienes duraderos 5 000 000,00] 6 000 000,00
MEJORAS ESCUELA DE
Hlol 5 |PUEBLO NUEVO 20 000 000,00 20 000 000,00
Bienes 20 000 000,00 20 000 000,00 20 000 000,00
IEJORAS ESCUELA DE PENAS
u| ot 6 |BLANCAS 6 000 000,00 6 000 000,00
Bienes 5 000 000,00} 6 000 000,00 5 000 000,00}
MEJORAS ESCUELA DE
M| o1 7 |HIGUERILLAS 4 000 000,00 4 000 000,00
Bienes duraderos 4 000 000,00
4 000 000,00 4 000 000,00
| o2 10 |CUNETAS REVESTIDAS
BARRIO LAS FLORES
2 600 000,00 2 500 000,00
Bienes 2 500 000,00 2 600 000,00 2500 000,00]
TOTAL 46 677 131,28 46 677 131,28
33232 Fondo de cementerio 581179551 581179651 | Il 04 CEMENTERIO 6811 796,61 6811796,61
i 1001 827,69 1001 827,69 1001 827,69
Senvicios 209 968,82 209 968,82 209 £68,82
Materiales y suministros 3 600 000,00 3 600 000,00 3 800 000,00,
Bienes duraderos 1000 000,00 1000 000,00 1000 000,00
Federacién de
Municipalidades de Federacion de Municipalidades
33233 9836 034,78 983603478 | | 04 de Guanacaste 9836 034,78 9836 034,78
9836 034,78 9 836 034,78 9835 034,78
Ministerio de Gobernacion y Registro de la deuda fondos y
33245 Policia (devolucién ley 9829) 17 714 740,20 1771474020 | | 04 transferencias 17 714 740,20 17 714 740,20
Transferencias 17 714 740,20 17 714 740,20 17 714 740,20]
Fondo de mantenimiento de
3.3.246 parques 7 497 369,98 749736998 | Ui | 06 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 7 497 369,98 7 497 369,98
i 1209 874,72 1209 874,72 1209 874,72
Servicios 214 40537 214 406,37 214 405,37
Materiales y suministros 3 600 000,00 3 600 000,00 3 600 000,00
Bienes duraderos 2473 089,89 2 473 089,89 2 473 089,89)
Federacion de Concejo
Municipales de dstrito de Federacion de Concejo
33247 Costa Rica 834 696,88 8346%6,68 | | 04 Municipal de los Distritos CR 834 695,88 834 696,88
834 696,88 834 696,88 834 695,88
TOTALES 1118 872 567,70] 992 401 918,42 | 2 111 274 486,12 1118 872 667,70 | 992 401918,42 | 2 111 274 486,12 | 290 664 409,62 1 820 710 076,60

(1) Les municipaidadzs no podrén dzstinar los ingresos perciidos a remunzraciones, ni a consutorias (articulo 3 dz a Ley N* 7313)

(2) 1 detate a nivel de partida por objeto del gasto se requiere para la apicacion de todos los recursos iibres y especificos

Yo Maria Lucrecia Quirs Moraga, hago constar que los datos suministrados anteriormente correspondzn a las apiicaciones dadas por la entidad ala totaidad d2 los recursos incorporados en el presupucsto extraordinario # 02-2024

Firma del

Version actualizada a julio de 2023




MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024

CUADRO N.° 2

APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT ’ . .
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA
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CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR APLIGACION POR OBJETO DEL
DE S TIPO DE SUPERAVIT MONTO MONTO MONTO PROGRANMA GASTO MONTO MONTO MONTO
ABANGARES CMDC TOTAL Subpartida ABANGARES CMDC TOTAL
ADMINISTRACION
3.3.1.0.00.00.0.0.04 Superévit Libre 33298 041,80 59 428 134,32 9272617612 | 1| GENERAL 23 030 018,26
Contribucién Patronal al Seguro 2414 581,11
de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social 2414 581,11
Contribucién Patronal al Banco 130 517,90
Popular y de Desarrolio Comunal 130 517,90
Contribucion Patronal al Seguro 1346 933,48
de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Sogial 1346 933,48
Aporte Patronal al Régimen 571 203,81
Obigatorio de Pensiones
Comp i 571 203,81
Aporte Patronal al Fondo de 603 457,27
Capilaizacion Laboral 603 457,27
Intereses ios y multas 17 963 324,68 17 963 324,68
1 AUDITORIA 1077 617,62
Contribucion Patronal al Seguro 162 027,60
de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social 162 027,60
Contribucién Patronal al Banco 875825 8758,25
Contribucion Patronal al Seguro 90 112,21
de Pensiones de la Caja
C i del Seguro Social 90 112,21
Aporte Patronal al Régimen 36 045,46
Obfgatorio de Pensiones
C i 36 045,46
Aporte Patronal al Fondo de 42778,78
Capitaizacién Laboral 42778,78
Intereses moratorios y muktas 737 895,32 737 895,32
Registro de la deuda
| | fondos y transferencias 6322 162,10
Ministerio de Hacienda
(D ion) Ley 9829 5322 162,10 5322 162,10
EDUCATIVOS,
CULTURALES, Y
[} DEPORTIVOS 434 690,77
Contribucién Patronal al Seguro 72 499,36
de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social 72 499,36
Contribucién Patronal al Banco 3918,88
Popular y de Desarrolio Comunal 3918,88
Conlribucién Patronal al Seguro 40 208,49 40 208,49
Aporte Patronal al Régimen 15 137,05
Obigatorio de Pensiones
Comp i 15 137,05
Aporte Patronal al Fondo de 20 132,92
Capi Laboral 20 132,92
Intereses ios y multas 282 794,07 282 794,07
SERVICIOS SOCIALES Y
[} COMPLEMENTARIOS 796 466,46
Contribucion Patronal al Seguro
de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social 119 963,52 119 963,52
6 484,52
Contribucion Patronal al Banco
Popular y de Desarrolio Comunal 6 484,52
66 689,93
Contribucién Patronal al Seguro
de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social 66 689,93
26 417,50
Aporte Patronal al Régimen
Obigatorio de Pensiones
Comp i 26 417,50
Aporte Patronal al Fondo de 3194313
Capi 6n Laboral 31943,13
Inter ios y multas 543 957,86 543 957,86




INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA IN

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CUADRO N.° 2 Continuacién
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
FORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA
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CODIGO SEGUN
GCLASIFICADOR APLICACION POR OBJETO DEL.
DE INGRESOS TIPO DE SUPERAVIT MONTO MONTO KONTO PROGRAMA GASTO MONTO MONTO MONTO
ABANGARES CMDC TOTAL Subpartida ABANGARES CMDC TOTAL
MANTENIMIENTO DE
[} EDIFICIOS 283 493,83
Contribucién Patronal al Seguro 42 662,59
de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social 42 662,59
Contribucién Patronal al Banco 2 306,09
Popular y de Desarrolio Comunal 2306.09
Contribucién Patronal al Seguro 23 875,87
de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social 23 875,87
Aporte Patronal al Régimen 10 754,97
Obligatorio de Pensiones
C i 10 754,97
Aporte Patronal al Fondo de 999981
Capitaiizacién Laboral 9 999,81
ios y multas 193 894,50 193 894,50
PROTECCION DEL
[} MEDIO AMBIENTE 640 578,95
Contribucién Patronal al Seguro 97 303,01
de Salud de la Caja Coslarricense
del Seguro Social 97 303,01
Contribucién Patronal al Banco 5 259,62
Popular y de Desarrollo Comunal 5 259,62
Conlribucién Patronal al Seguro 54 276,98
de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social 54 276,98
Aporte Patronal al Régimen 22 935,86
Obiligatorio de Pensiones
Complementarias 22 935,86
Aporte Patronal al Fondo de 24 400,74
Capitaiizacién Laboral 24 400,74
ios y multas 436 402,74 436 402,74
DIRECCION TECNICA Y
‘] n ESTUDIOS 1714 023,82 |
Contribucién Patronal al Seguro 269 989,37
de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social 259 989,37
14 063,48
Contribucién Patronal al Banco
Popular y de D Comunal 14 053,48
Contribucién Patronal al Seguro
de Pensiones de la Caja 145 179,66
Costarricense del Seguro Social 145 179,66
| Aporte Patronal al Régimen 62 757,09
Obligatorio de Pensiones
Complementarias 62 757.09
Aporte Patronal al Fondo de 63724,23
Capitalizacién Laboral 63 724,23
Intereses ios y multas 1168 319,99 1168 319,99
TOTAL 33 298 041,80
] Administracion general 4166 418,09
Indel 4 155 418,09 4 155 418,09
| _|Adm. Inversiones propias 3 899 581,91
Equipo de 3899 581,91 3899 581,91
Educativo cultural y
u deportivo 6 500 000,00
Actividades pi : y sociale 1500 000,00 1500 000,00
Edificios 5 000 000,00 5 000 000,00
Serv. Soclales y
Il_|complementarios 3000 000,00
Becas a terceras 3 000 000,00 3 000 000,00
Seguridad y vigilancia en
Il _|la comunidad 5090 290,32
Otros alquileres 5 090 290,32 5090 290,32
Atencion a emergencias
Il_|cantonales 1782 844,00
Alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario 1 000 000,00 1 000 000,00
C y lubricantes 782 844,00 782 844,00
Aportes en especie para
Il |proyectos comunales 3 000 000,00
[Materiales y productos eléctricos,
i y de cémputo 3 000 000,00 3 000 000,00
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024

CUADRO N.° 2 Continuacién
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLIGACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN

GLASIFICADOR APLICACION POR OBJETO DEL
DE INGRESOS TIPO DE SUPERAVIT MONTO MONTO MONTO PROGRAMA GASTO MONTO MONTO MONTO
ABANGARES CMDC TOTAL Subpartida ABANGARES CMDC TOTAL
MEJORAS SALON 12000 000,00
COMUNAL DE
Il [COLORADO
Edificios 12 000 000,00 12 000 000,00
CONSTRUCCION DE
COCINA EN PLAZA DE
Il |FUTBOOL 7000 000,00
Edificios 7 000 000,00 7 000 000,00
MEJORAS SALON
COMUNAL DE
Il [HIGUERILLAS 2000 000,00
! les y suministros 2 000 000,00 2 000 000,00
MEJORAS SALON
COMUNAL PUEBLO
Il |[NUEVO 4000 000,00
Edificios 4 000 000,00 4 000 000,00
MEJORAS EBAIS
CONCEPCION 3000 000,00
Edificios 3 000 000,00 3 000 000,00
MEJORAS EN LA
ILUMINACION DE LA
PLAZA DE FUTBOOL DE
Il |COLORADO 4 000 000,00,
Senvicios generales 1 000 000,00 1000 000,00
Materiales y produclos eléctricos,
telefonicos y de cdmputo 3 000 000,00 3 000 000,00
Total 69 428 134,32
3.3.2.0.00.00.0.0.00 Superavit Esp
Junlas de Educ, 10% imp
territorial y 10% 1B, Ley Registro de la deuda
3.3.2.1 7509-7729 25341796,72| 10079 451,20 35421247,92 | | |fondos y transferencias 26 341 796,72 | 10079 461,20
Junlas de Educ, 10% imp territori] 25 341 796,72 10 079 451,20 35 421 247,92
Junta Administrativa del Reg
Nac, 2% del IBl, Ley 7509- Registro de la deuda
3322 7729 1057 635,23 996 312,59 2053 947,82 | | [fondos y transferencias 1067 635,23 996 312,69
Junta Administrativa del Reg Nac, 1057 635,23 996 312,59 2053 947,82
Organismo de Normalizacién
Técnica, 1% del IBI, Ley Registro de la deuda
3.3.2.3 7729 528 817,62 498 338,47 1027 156,09 | | |fondos y transferencias 628 817,62 498 338,47
Organismo de Normalizacion Técni 528 817,62 498 338,47 1027 156,09
Aporte al Consejo Nacional
de Personas con
Discapacidad (CONAPDIS) Registro de la deuda
3324 Ley 9303 2227639,51| 2101644,25 4329283,76 | | [fondos y transferencias 2 227 639,61 2101 644,26
Aporte al Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad
(CONAPDIS) Ley 9304 2 227 639,51 2 101644,25 4 329 283,76
Aporte Fondo Parques Registro de la deuda
3.3.26 Naci (ley 7788)70% 617 067,50 1255 057,97 187212547 | | |fondos y transferencias 617 067,60 1 266 067,97
Aporte Fondo Parques Nacionales 617 067,50 1255 057,97 1872 125,47
Aporte Conagebio ( ley 7788 Registro de la deuda
3.3.2.7 )10% 97 947,22 199 215,57 297 162,79 | | |fondos y transferencias 97 947,22 199 216,67
Aporte Conagebio ( ley 7788)10% 97 947,22 199 215,57

297 162,79
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CUADRO N.° 2 Continuacién

APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT )
INCORPORAR EN LA GOLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS| GOMO POR GLASIFICACION ECONOMICA
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CLASIFICADOR APLIGACION POR OBJETO DEL
DE INGRESOS TIPO DE SUPERAVIT MONTO MONTO MONTO PROGRAMA GASTO MONTO MONTO MONTO
ABANGARES CNDC TOTAL Subpartida ABANGARES CNDC TOTAL
CONSTRUCCION Y
DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA
Ministerio de Gobernacién y TURISTICA "ECOMUSEO
3.3.28 Policia_( Ley 9156) 13 727 000,00 13 727 000,00 | I |[MINERO 1 600 000,00
Otras construcciones, adiciones y
mejoras 1 600 000,00 1 600 000,00
RECUPERACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL
Il_|"FESTIVAL NAVIDENO" 627 000,00
Aclividades protocolarias y
sociales 627 000,00 627 000,00
DISENO Y
CONSTRUCCION DE
ROTULO IDENTIDAD
REPRESENTATIVO DE
Illl_|COLORADO 8 000 000,00
Senvicios de ingenieria 1250 000,00 1250 000,00
Otras construcciones, adiciones y
! 6 750 000,00 6 750 000,00
REMODELAR
INFRAESTRUCTURA DE
CUBIERTA Y BASE DE
LOCONMOTORA ( NIVEL
Ill_|SUPERIOR ECOMUSEO) 3 600 000,00
Otras conslrucciones, adiciones y
mejoras 3 500 000,00 3 500 000,00
TOTAL 13 727 000,00
3.3.2.09 Fondo Aseo de vias 44 547 736,93 44 547 736,93 Il_| Aseo de vias 44 647 736,93
Suplencias 2 570 200,00 2 570 200,00
Deci mes 214 183,33 214 183,33
Contribucién Patronal al Seguro
de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social 876 033,05 876 033,05
Contribucién Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal 47 353,14 47 353,14
Contribucién Patronal al Seguro 513 308,01 513 308,01
Aporte Palronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones
Comp Waria: 284 118,83 284 118,83
Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacién Laboral 142 059,41 142 059,41
Intereses moratorios y multas 1600481,16 1600 481,16
Materiales y productos 3 500 000,00 3 500 000,00
Materiales y productos de plastico 800 000,00 800 000,00
Maquinaria y equipo para la
produccién 2 200 000,00 2 200 000,00
Equipo de transporte 28 800 000,00 28 800 000,00
inaria y equipo diverso 3 000 000,00 3 000 000,00
3.3.2.13 Fondo 93 899 616,45 93 899 616,45 Il_|ACUEDUCTO 93 899 616,46
Suplencias 5 000 000,00 5 000 000,00
Tiempo exraordinario 4 000 000,00 4 000 000,00
Deci mes 750 000,00 750 000,00
Contribucién Patronal al Seguro
de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social 2 047 606,67 2 047 606,67
Contribucién Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal 135 681,44 135 681,44
Contribucién Patronal al Seguro
de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social 1470 786,83 1470 786,83
Aporte Palronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones
et i 814 088,65 814 088,65
Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacién Laboral 407 044,32 407 044,32
Contribucién Patronal a fondos
i por entes privados 479 700,00 479 700,00
Senvicios de ingenieria 3 000 000,00 3 000 000,00
Manlenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo de
produccién 9 000 000,00 9 000 000,00
Intereses moratorios y mulias 4 094 708,54 4 094 708,54
i y i 8 000 000,00 8 000 000,00
Materiales y productos de plastico 11 000 000,00 11 000 000,00
R y accesorios 2 000 000,00 - 2 000 000,00
Maquinaria y equipo para la
produccién 3 000 000,00 3 000 000,00
Equipo y de oficina 1 000 000,00 1 000 000,00
Equipo y programas de cémputo 2 000 000,00 2 000 000,00
Maquinaria y equipo diverso 20 700 000,00 20 700 000,00
Edificios 5 000 000,00 5 000 000,00
Olras construcciones, adiciones y
mejoras 10 000 000,00 10 000 000,00

_—



INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CUADRO N.° 2 Continuacién
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT

i COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN
GLASIFIGADOR APLICACION POR OBJETO DEL
DE INGRESOS TIPO DE SUPERAVIT MONTO MONTO MONTO PROGRAMA GASTO MONTO MONTO MONTO
ABANGARES CMDC TOTAL Subpartida ABANGARES CNDC TOTAL
Comité Cantonal de deportes Registro de la deuda
33.2.14 de Abangares 2 764 200,10 2764200,10 | | |fondos y transferencias 2764 200,10
Comité Cantonal de deportes de Al 2764 200,10 2 764 200,10
Unién Nacional de Gobiernos Registro de la deuda
3.3.2.15 Locales 1066 666,50 1013 182,85 2079 849,35 | | |fondos y transferencias 1066 666,50 1013 182,85
Unidn Nacional de G Loca 1 066 666,50 1013 182,85 2079 849,35
RECOLECCION DE
3.3.2.16 Fondo recoleccién de basura 5751 118,16 5751118,16 | Il |BASURA 5751 118,16
Suplencias 849 000,00 849 000,00
Decimotercer mes 70 750,00 70 750,00
Contribucion Patronal al Seguro
de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social 841 163,65 841 163,65
Contribucion Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal 45 468,31 45 468,31
Contribucién Patronal al Seguro
de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social 492 876,43 492 876,43
Aporte Patronal al Régimen
Obfigatorio de Pensiones
Ci i 272 809,83 272 809,83
Aporte Patronal al Fondo de
Capitaiizacion Laboral 136 404,92 136 404,92
Intereses moratorios y multas 1842 645,02 1842 645,02
A y productos de pldstico 600 000,00 600 000,00
M iay equipo diverso 600 000,00 600 000,00
Fondo Ley Simplif y Departamento
Eficiencia Tributarias Ley Infraestructura y gestién
3.3.2.19 8114 166 902 700,35| 55 736 469,21 222639 169,56 | Il _|Vial | L-8114 49 248 161,65
Mantenimiento y reparacion de
equipo de transporte 9 248 161,65 9 248 161,65
Senvicios de ingenieria 25 000 000,00 25 000 000,00
Her e instrumentos 15 000 000,00 15 000 000,00
[antenimiento rutinario
Il |distrito N°1 Las Juntas 65 000 000,00
Vias de on terrestre 65 000 000,00 65 000 000,00
Mantenimiento rutinario
Il |distrito N°2 La Sierra 52 654 538,70
Vias de on terrestre 52 654 538,70 52 654 538,70
TOTAL 166 902 700,35
PASO SOBRE LA
QUEBRADA CAMINO 5-07
1l |004 LA CULEBRA 8 509 963,45
Vias de comuni on terrestre 8509 963,45 8 509 963,45
MEJORAMIENTO CAMINO
5-07-127. Camino Santa
Il |Lucia 31726 505,76
Vias de on terrestre 31726 505,76 31726 505,76
PASO DE ALCANTARILLA
CAMINO 5-07-013
CONCEPCION - SANTA
ll_|LUCIA 12 000 000,00
Vias de on terrestre 12 000 000,00 12 000 000,00
MEJORAMIENTO DE
CAMINO 5-07-046
Il |BARRIO LOS MANGOS 3 500 000,00
Vias de comuni on terrestre 3 500 000,00 3 500 000,00
TOTAL 55736 469,21
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CUADRO N.° 2 Continuacién
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN
GLASIFICADOR APLICACION POR OBJETO DEL
DE INGRESOS TIPO DE SUPERAVIT MONTO MONTQ NONTO PROGRAMA GASTO MONTO MONTO NONTO
ABANGARES CMDC TOTAL Subpartida ABANGARES CMVDC TOTAL
33225 Fondo de mercado 6 559 265,71 655926571 | Il |MERCADO 6 559 265,71
Suplenci 347 130,00 347 130,00
Decimotercer mes 28 927,50 28 927,50
Contribucion Patronal al Seguro
de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social 78 463,97 78 463,97
Confribucion Patronal al Banco
Popular y de Desarrolio Comunal 4241,29 424129
Contribucion Patronal al Seguro
de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social 44 529,53 44 529,53
Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones
Cony i 20 143,31 20 143,31
Aporte Patronal al Fondo de
Capitaizacion Laboral 18 028,35 18 028,35
| moratorios y multas 209 881,16 209 881,16
Edificios 5 807 920,60 5807 920,60
Ofros impuestos a las Registro de la deuda
33227 P i 46 577 131,28 46577 131,28 | | |fondos y transferencias 5194 040,00
JUNTAS DE EDUCACION(OTROS
APORTES) 5194 040,00 5 194 040,00
Registro de la deuda
fondos y transferencias 69 300,00
Asoc. Pro Cen Cinae de Colorado 69 300,00 69 300,00
Registro de la deuda
| |fondos y transferencias 69 300,00
Asoc. Pro Cen Cinae de San
B a 69 300,00 69 300,00
Aportes en especie para
Il |proyectos comunales 4744 491,28
Equipo y mobifiario educacional,
deportivo y recreativo 2844 491,28 2844 491,28
Maquinaria y equipo diverso 1,900 000,00 1900 000,00
MEJORAS ESCUELA DE
Il_[COLORADO 5000 000,00
Edificios 5000 000,00 5000 000,00
MEJORAS ESCUELA DE
Il {[PUEBLO NUEVO 20 000 000,00
Edificios 20000 000,00] 20000 000,00
MEJORAS ESCUELA DE
Iil_|PENAS BLANCAS 5000 000,00
Edificios 5 000 000,00 5000 000,00
MEJORAS ESCUELA DE
Ill_[HIGUERILLAS 4 000 000,00
Edificios 4000 000,00
4 000 000,00
CUNETAS REVESTIDAS
Il |BARRIO LAS FLORES 2 500 000,00
Vias de icacion terrestre 2 500 000,00 2 500 000,00
TOTAL 46 577 131,28




<
o)
o
co
<
o

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024
CUADRO N.° 2 Continuacién
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT

INCORPORAR EN LA COLUMNA “APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR APLICACION POR OBJETO DEL
DE INGRESOS TIPO DE SUPERAVIT MONTO NONTO MONTO PROGRAMA GASTO MONTO MONTO MONTO
ABANGARES CMDC TOTAL Subpartida ABANGARES CNDC TOTAL
3.3.2.32 Fondo de cementerio 5811796,51 5811796,51 | Il [CEMENTERIO 5811 796,51
Suplencias 706 700,00 706 700,00
Decimotercer mes 58 891,67 58 891,67
Contribucién Patronal al Seguro
de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social 111714,26 111714,26
Contribucién Patronal al Banco
Popular y de Desarrolio Cormunal 6 038,61 6 038,61
Contribucién Patronal al Seguro '
de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social 64 135,67 64 135,67
Aporte Patronal al Régimen
Obigatorio de Pensiones
Ci i 31 930,65 31 930,65
Aporte Patronal al Fondo de
Capi ién Laboral 22 416,83 22 416,83
y nultas 209 968,82 209 968,82
Materiales y productos eléctricos,
icos y de cémputo 3 000 000,00 3 000 000,00
Materiales y productos de
plastico 600 000,00 600 000,00
Maquinaria y equipo dverso 1000 000,00 1000 000,00
Federacién de
Municipalidades de Registro de la deuda
3.3.2.33 Guanacaste 9836 034,78 9836034,78 | | |fondos y transferencias 9836 034,78
Federacion de Municipalidades
de 9836 034,78 9836 034,78
Ministerio de Gobernacién y Registro de la deuda
3.3.2.45 Policia (devolucién ley 9829) 17 714 740,20 1771474020 | | [fondosy tr i 17 714 740,20
Ministerio de Hacienda
(D 6n) Ley 9829 17 714 740,20 17714 740,20
Fondo de mantenimiento de PARQUES Y OBRAS DE
3.3.2.46 parques 7497 369,98 749736998 | Il [ORNATO 7 497 369,98
i 867 500,00 867 500,00
Decimotercer mes 72 291,67 72 291,67
Contribucién Patronal al Seguro 127 563,36
de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social 127 563,36
Contribucién Patronal al Banco 6 895,32
Popular y de Desarrolio Comunal 6 895,32
Contribucién Patronal al Seguro 73 566,51
de Pensiones de la Caja
Coslarricense del Seguro Social 73 566,51
Aporte Patronal al Régimen 38 526,70
Obigatorio de Pensiones
Cony i 38 526,70
Aporte Patronal al Fondo de 23 531,16
Capitalizacion Laboral 23 531,16
Intereses moratorios y multas 214 405,37 214 405,37
Materiales y productos
eléctricos, telefénicos y de
cémputo 3 000 000,00 3 000 000,00
Materiales y productos de
pléstico 600 000,00 600 000,00
Maquinaria y equipo para la 473 089,89
produccién 473 089,89
Magquinaria y equipo dverso 2 000 000,00 2 000 000,00
Federacién de Concejo
Municipales de distrito de Registro de la deuda
3.3.2.47 Costa Rica 834 696,88 834 695,88 | | |fondos y transferencias 834 696,88
Federacion de Concejo Municipal
de los Distritos CR 834 696,88 834 696,88
TOTALES 429 411 156,49| 188 555 669,37 617 966 825,86 429 411 156,49 | 188 555 669,37 617 966 825,86
(1) Las municipalidades no podran destinar los ingresos percibidos a T nia (articulo 3 de la Ley N© 7313)

(2) El detalle a nivel de partida por objeto del gasto se requiere para la apicacion de todos los recursos libres y especificos

Yo Maria Lucrecia Quirés Moraga, hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las apicaciones dadas por la entidad a la totaidad de los recursos del superévit incorporados
en el presupuesto extraordinario # 02-2024.

Firma del loresp £ ,O; ! i

Versién actualizada a julio de 2023 S
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO #02-2024
GASTOS CAPITALIZABLES
PROGRAMA III INVERSIONES
03.02.02 03.02.03 03.02.04 03.02.23
MANTENIMIENTO DEPARTAMENTO
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
Cod Nombre RUTINARIO DIST. No1 RUTINARIO DIST: RUTINARIO DIST. No3 INFRAESTRUGTURA

LAS JUNTAS L 811 .

No2 LASIERRA L-
8114 4

SAN JUAN L-8114 .

DE GESTION VIAL
MUNICIPAL L 8114 ~

TOTAL GENERAL

1§

235 096 808,45

—_—

- TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 24 286 927,27 35 658 607,44 36 478 464,68 138 672 809,06
0-00-00 REMUNERACIONES 3 786 927,27 3 658 607,44 3 978 464,68 4 250 988,80 15 674 988,19
0-01-00 REMUNERACIONES BASICAS 3 786 927,27 3 412 201,19 3 610 251,48 - 10 809 379,94
0-01-02 Jornales 3786 927,27 3412201,19" 3610251,48" - 10 809 379,94
0-03-00 INCENTIVOS SALARIALES - 148 423,76 205 308,82 - 353 732,68
0-03-03 Decimotercer mes - 32 660,83 54 100,46 - 86 761,29
0-03-04 Salario escolar - 115 762,93 151 208,36 - 266 971,29
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0-04-00 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - 38 213,18 63 278,84 - 101 492,02
0-04-01 Cof]tnbucmnl Patronal al Seguro de'SaIud dela _ 36 253,53 60 038,41 ~ 96 291,94
Caija Costarricense del Seguro Social
10-04-05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de X 1 959,65 3 240,43 } 5 200,08
i Desarrollo Comunal !
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
0-06-00 DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE - 69 769,31 99 625,54 4 250 988,80 4410 383,65
CAPITALIZAGION
10-05-01 Conlr.lbucmn P?lronal al Seguro de Pgns:ones de R 21 242,61 35 190,83 } 56 433,44
la Caja Costarricense del Seguro Social
I0.05.0p ~ APorte Patronal al Regimen Obligatario de g 11757,90 19 467,56 : 31 225,46
Pensiones Complementarias
0-05-03 /L\;())(r)t;IPalronal al Fondo de Capitalizacion R 5 878,95 9731,29 ; 15 610,24
0-05-05 Conmbl{mon Patronal a fondos administrados por . 20 889,85 35 235,86 4 250 988,80 4307 114,61
i entes privados
1-00-00 SERVICIOS 10 600 000,00 10 000 000,00 10 500 000,00 75 252 203,08 106 262 203,08
1-01-00 ALQUILERES 10 000 000,00 10 000 000,00 10 000 000,00 12 000 000,00 42 000 000,00
1-01-02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 10 000 000,00 10 000 000,00 " 10 000 000,00 12 000 000,00 42 000 000,00
-1-02-00 SERVICIOS BASICOS - - - 1012 000,00 1012 000,00
11-02-02  Senvicio de energia eléctrica - - - 450 000,00 450 000,00
1-02-04 Servicio de telecomunicaciones - - - 562 000,00 662 000,00
1-03-00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - - - 1 500 000,00 1 500 000,00
1-03-01  Informacién - - & 1500 000,00‘ 1 500 000,00
1-04-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO - - - 30 001 803,97 30 001 803,97
1-04-03 Servicios de ingenieria - - - 30 001 803,97‘ 30 001 803,97
1-06-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 500 000,00 - 600 000,00 200 000,00 1 200 000,00
1-05-02 Viaticos dentro del pais 500 000,00 - 500 000,00 200 000,00 1200 000,00
1-07-00 CAPACITACION Y PROTOCOLO - - - 3 000 000,00 3 000 000,00
1-07-01 Actividades de capacitacion - - - 3 000 000,00 3 000 000,00
1-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION - - - 27 538 399,11 27 538 399,11
11-08-04 Maqtenlrmento y reearacxon de maquinaria y . : . 17 000 000,00 17 000 000,00
equipo de produccion
11-08-05 a":::;g'r"';e"m y.roparasion de equipo de . ¥ ' 9 248 161,65 9 248 161,66
{gg.07 . Mantenimienia y reparacion de oquipoy = = : 1290 237,46 1 290 237,46
mobiliario de oficina ;
2-00-00 ' MATERIALES Y SUMINISTROS 10 000 000,00 22 000 000,00 22 000 000,00 69 169 617,18 113 169 617,18
12.01-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS - - - 16 680 329,18 16 680 329,18
2-01-01  Combustibles y lubricantes - - - 14 283 583,00 14 283 683,00
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes - = - 2396 746,18 " 2 396 746,18
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2-03-00 ' CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 10 000 000,00‘ 22 000 000,00‘I 22 000 000,00 ; 17 760 000,00‘ 71 750 000,00
2-03-01 Materiales y productos metélicos 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 20 000 000,00
~ ~ ~ ~
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfallicos 3000 000,00‘ 15 000 000,00 15 000 000,00 7 000 000,00 40 000 000,00
2-03-03 Maderay sus derivados 2 000 000,00 2 000 000,00‘ 2 000 000,00‘ 2 000 000,00‘ 8 000 000,00
. = — ~
2.03-04 Ic\jll:t:g:]lpe:lg productos eléctricos, telefonicos y . . } 3750 000,00 3 750 000,00
; | , REPUESTOS Y
:2-04-00 ﬂgg:ggl::gy\s EF 8 - - - 18 000 000,00 18 000 000,00
2-04-01 Herramientas e instrumentos - - - 8 000 000,00‘ 8 000 000,00
2-04-02 | Repuestos y accesorios - - S 10 000 000,00 10 000 000,00
i El ESY INISTROS
2-99-00 ngvlngiss'o“gAT RIAL SUM R - - - 6 739 288,00 6 739 288,00
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo - - = 2 000 000,00 2000 000,00
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos - - - 2 000 000,00 2000 000,00
2-99-05 Uliles y materiales de limpieza - - - 2 000 000,00 2000 000,00
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - - - 739 288,00 .,

739 288,00

01
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO #02-2024
¢ 2.111.274.486.12
TABLA DE EQUIVALENCIA
Seg(in Clasificador Econémico y Objeto del Gasto del Sector Publico

Cédigo por Cédigo por
CLASIFIGADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE 0BG CLASIFIGADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
1 GASTOS CORRIENTES 290 564 410
1.1 GASTOS DE CONSUMO 191784 993
1.1.1 REMUNERACIONES 31863 094 1141 0 REMUNERACIONES
1.1.1.1 Sueldos y salarios 15 535 574
11141 0.01 REMUNERACIONES BASICAS
1.1.1.1 0.01.02  Jomales
1111 0.01.03  Senicios especiales
11141 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
1111 0.02.01  Tiempo extraordinario
1111 0.03 INCENTIVOS SALARIALES
1111 0.03.03  Decimotercer mes
1441 0.03.04 Salario escolar
1.1.1.2 Contribuciones sociales 16 327 520
11.1.2 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
11.1.2 0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costaricense de Seguro Social
1.1.1.2 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
1.1.1.2 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CA
1.1.1.2 0.05.01  Contribucion Patronal al Seguro de P de la Caja C de Seguro Social
1.1.1.2 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obli io de Pensi Comp
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
1.1.1.2 0.05.05 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes privados
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 159 921 899 11.2 1 SERVICIOS
1.1.2 1.01 ALQUILERES
1.1.2 1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
1.1.2 1.01.99  Otros alquileres
1.1.2 1.02  SERVICIOS BASICOS
1.1.2 1.02.02  Senicio de energia eléctica
1.1.2 1.02.04  Senicio de telecomunicaciones
1.1.2 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.1.2 1.03.01  Informacién
1.1.2 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.1.2 1.04.02  Senicios juridicos
1.1.2 1.04.03  Senicios de ingenieria y arquitectura
1.1.2 1.04.04 en ciencias 0 y sociales
1.1.2 1.04.06 Sendcios generales
1.1.2 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
1.1.2 1.05.02  Vialicos dentro del pais
1.1.2 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.1.2 1.07.01  Actividades de capacitacion
1.1.2 1.07.02  Actividades protocolarias y sociales
1.4.2 1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.1.2 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
1.1.2 1.08.04 N imi y reparacion de inaria y equipo de produccién
1.1.2 1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
142 1.08.07 M imi y reparacion de equipo y io de oficina
1.1.2 1.08.08  Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y si dei
1.1.2 1.99 SERVICIOS DIVERSOS
112 1.99.01  Senicios de regulacion
1.1.2 1.99.02 Intereses moratorios y multas
1.1.2 2 MATERIALES Y SUMINISTROS
1.1.2 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
1.1.2 2.01.01  Combustibles y lubricantes
11.2 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes
1.1.2 2.01.99  Otros productos quimicos y conexos
1.1.2 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
112 2.03.01 Materiales y productos metélicos
112 203.02 Materiales y p i y
1.1.2 2.03.03 Maderay sus derivados
1.1.2 2.03.04 Materiales y p ¢  tel y de comp
1.1.2 2.03.06 Materiales y productos de plastico
1.1.2 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
112 2.04.01  Herramientas e instrumentos
11.2 2.04.02 Repuestos y accesorios
1.1.2 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
1.1.2 2.99.01  Uliles y materiales de oficinay computo
1.1.2 2.99.03  Productos de papel, cartén e impresos
1.1.2 2.99.04 Textiles y vestuario
112 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza
1.1.2 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad

2.
U4

31863 093,72

10 340 530,00
10 340 530,00
4000 000,00
4000 000,00
1195 044,17
1195 044,17

7 668 548,37
7251571,52
416 976,85
8658 971,18

4 426 479,60

2 206 869,71
1545 921,87
479700,00
107 397 317,66

6 090 290,32
1000 000,00
5090 290,32

1600 000,00
1500 000,00
26750 000,00
8500 000,00
6 250 000,00
10 000 000,00
1000 000,00
16 208 348,11
440 000,00
15768 348,11
27 850 000,00
10 850 000,00
9 000 000,00
3000 000,00

5000 000,00

29 998 679,23
500 000,00
29 498 679,23

52 524 581,47
2893 251,14
1282 844,00
1560 407,14

50 000,00

41 436 330,33

12 900 000,00

936 330,33

14 000 000,00

13 600 000,00
7 500 000,00

500 000,00
7 000 000,00
695 000,00
300 000,00
95 000,00
300 000,00
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MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO #02-2024
¢ 2.111.274.486.12
TABLA DE EQUIVALENCIA
Segtin Clasificador Econémico y Objeto del Gasto del Sector Piblico
Continuacion
Cédigo por Cédigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 98 779 417 1.3 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 98 779 416,67
1.3.1 Transferencias comientes al Sector | 91 485 399 1.31 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 91 486 398,68
1.3.1 6.01.01 Transferencias comientes al Gobiemo Central 24 064 058,39
1.31 6.01.02 Transferencias comientes a Organos Desconcentrados 8965 934,92
1.3.1 6.01.03  Transferencias comientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 40615 287,92
1.31 6.01.04 Transferencias comientes a Gobiemos Locales. 17 840 117,35
1.3.2 Transferencias cormrientes al Sector | 7294018 1.3.2 6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 3000 000,00
132 6.02.02 Becas a terceras personas 3000 000,00
132 6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 138 600,00
132 6.04.01 Transferencias cormientes a asociaciones 138 600,00
132 6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 4166 418,09
13.2 6.06.01 Indemnizaciones 4155 418,09
¥ 2 GASTOS DE CAPITAL 1820 710 077 2 & BIENES DURADEROS 1820 710 076,60
2.1 FORMACION DE CAPITAL 1646677214 6.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1646 677 213,62
2.1.1 Edificaciones 140891551,6 211 5.02.01 Edificios 140 891 551,60
2.1.2 Vias de comunicacion 1461487224 212 5.02.02 Vias de comunicacion temestre 738 131 011,42
212 5.02.04 Obras maritimas y fluvales 723 356 212,50
2.1.5 Otras obras 44298438 215 5.02.99 Otras construcciones adiciones y mejoras 44 298 438,00

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 174 032 863
2.2.1 Maquinaria y equipo 159 832 863 2.21 6.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 159 832 863,08
221 5.01.01  Maquinaria y equipo para la produccion 8173 089,89
224 5.01.02  Equipo de iransporte 28 800 000,00
2.21 5.01.03  Equipo de comunicacién 20 939 581,91
2.24 5.01.04  Equipo y mobiliario de oficina 5 060 000,00
221 5.01.05 Equipo de cémputo 20 580 000,00
221 5.01.07 Equipo y mobiliario ed: |, deporiivo y tivo 31271191,28
221 5.01.99  Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 45009 000,00
6.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 14 200 000,00
2.2.4 Intangibles 14 200 000 224 5.99.03 Bienes intangibles 14 200 000,00

Gran Total Presupuesto CE PRES. EXT 02-2024 2 111 274 486,12 Gran Total Presupuesto OBG PRES. EXT. 02- 2024

2111 274 486,12

Elaborado por: Maria Lucrecia Quirds Moraga

Encargada de presupuesto

i ‘63 .

)



IVIARCO GENERAL
(Aspectos estratégicos generales)

2. Ao del POA.

. Nombre de la institucién

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

EXTRAORDINARIO 02-2024

. Marco filoséfico institucional.

Que el trabajo conjunto, organizado y coordinado de todas sus instituciones sea la constante para un mejoramiento de la calidad

3.1 Misién: de vida de sus habitantes, y por tanto, marque el rumbo hacia el desarrollo esperado del canton.
Ser un canton que propicie el desarrollo de sus habitantes, de manera segura, acorde con el medio, con sentido de
3.2 Visién: responsabilidad y solidaridad, en un ambiente inclusivo de respeto y tolerancia; por ende una Cultura de paz, de forma tal que

todos seamos actores de dicho desarrollo.

5. Observaciones.

Y

N

(24

S

o

(2]

~

=

. Plan de Desarrolio Municipal.

Nombre dsel

Desarrollo
Institucional

Obijetivo (s) Estratégico (s) del Area

Fortalecimiento de la autonomia de la municipalidad dotandola de capacidades técnicas, administrativas y
financieras para el desarrollo de politicas, estrategias, acciones y proyectos de desarrollo local concertado.

Equipamiento
Cantonal

El desarrollo de programas de bienestar social, desarrollo humano y el fomento del desarrollo econémico y
social de la poblacién colocando al ser humano como centro, eje, sujeto y factor principal de la produccion y
en el planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, salud, educacion, cultura, recreacion, deportes,
vivienda, para la nifiez y adolescencia ,adulto mayor edad, la mujer y la familia, participacion comunitaria,
fomento empresarial cooperativo y de generacion de empleo ,el ejercicio de la creatividad , el uso del tiempo
libre y el ocio creativo.

Ambiente

Desarrollo eficiente y sostenido de la modernizacién municipal, bajo los principios reguladores de la solidaridad
y el bien comun, la adecuada utilizacion de los recursos, el mejoramiento del medio ambiente y utilizaciéon de
los recursos naturales y las riquezas no renovables en una forma no depredadora de la naturaleza, la adecuada
utilizacion del uso de suelo, el subsuelo y los recursos energéticos, una adecuada distribucion territorial a nivel
cantonal, municipal y de organizacién politica, social y comunitaria.

Servicios
Municipales

Desarrollo eficiente y sostenido de la modernizacion municipal, bajo los principios reguladores de la solidaridad
y el bien comun, la adecuada utilizacion de los recursos, el mejoramiento del medio ambiente y utilizacion de
los recursos naturales y las riquezas no renovables en una forma no depredadora de la naturaleza, la adecuada
utilizacion del uso de suelo, el subsuelo y los recursos energéticos, una adecuada distribucion territorial a nivel
cantonal, municipal y de organizacion politica , social y comunitaria.

Ordenamiento |Desarrollo eficiente y sostenido de la modernizaciéon municipal, bajo los principios reguladores de la solidaridad

Territorial y el bien comun, la adecuada utilizacion de los recursos, el mejoramiento del medio ambiente y utilizacion de
los recursos naturales y las riquezas no renovables en una forma no depredadora de la naturaleza, la adecuada
utilizacion del uso de suelo, el subsuelo y los recursos energéticos, una adecuada distribucion territorial a nivel
cantonal, municipal y de organizacién politica, social y comunitaria.

Politica Social |El desarrollo de programas de bienestar social, desarrollo humano y el fomento del desarrollo econémico y

social de la poblacion colocando al ser humano como centro, eje, sujeto y factor principal de la produccién y
en el planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, salud, educacion, cultura, recreacion, deportes,
vivienda, para la nifiez y adolescencia, adulto mayor edad, la mujer y la familia, participacién comunitaria,
fomento empresarial cooperativo y de generacion de empleo, el ejercicio de la creatividad, el uso del tiempo
libre y el ocio creativo.

Desarrollo
Econémico
Local

El desarrollo de programas de bienestar social, desarrollo humano y el fomento del desarrollo econémico y
social de la poblacién colocando al ser humano como centro, eje, sujeto y factor principal de la produccion y
en el planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, salud, educacion, cultura, recreacion, deportes,
vivienda, para la nifiez y adolescencia, adulto mayor edad, la mujer y la familia, participacién comunitaria,
fomento empresarial cooperativo y de generacion de empleo, el ejercicio de la creatividad, el uso del tiempo
libre y el ocio creativo.

Infraestructura
Vial

Convertir a Abangares en un cantén competitivo y atractivo para las inversiones, con un liderazgo en el
desarrollo humano y ambientalmente sostenible, con una gestién municipal eficiente, transparente, orientada a
resultados de calidad y competitiva, con una red vial que permita la conectividad en todo su desarrollo
socioeconémico, permitiendo la transitabilidad de ruta cantonal a ruta nacional, otros cantones y el desarrollo

vial de los distritos de manera equitativa y eficiente.

Elaborado por:

Fecha:

Andri Martinez Matarrita

3/8/2024

—_—

——




PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

EXTRAORDINARIO 02-2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

L owe

MISION: Desarroliar s politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi coma la vigilancia, direccién y adminisracion de los recursos de la manera mas eficients a efecto da que los programas da servicios e inversion puedan

cumplir con sus comstidos

: Acciones

o
[ o
(@)
™32

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

PLAN DE
DESARROLLO HETA

PROGRAMACION DE LA META

%

MUNICIPAL
OBJETIVOS DE MEJORA
¥0 v

AREA
ESTRATEGICA

Cadigo No. Descripsidn

I semastre

Il semestre

%

FUNCIONARIO
RESPONSABLE

AGTVOAD

ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META

| SEMESTRE

I SEMESTRE

ANUAL

Desarrollo Promover la  eficiancia, Ejecucién de los recursos de

19

o

Pagos| 0% 19

e al parsonal
en la gestion municipal Administracion  (Se  refuerza
asignacion  dada  en el
presupuesto  ordinario), incluye
contenido para la cancelacion de|
Operativo 1 la C.C.S.S, correspondiente a la
planila del 1.25% de aumento)
salarial adeudado al personal
desde el segundo semestre del
afio 2016 al 31 de diciembre del|
2022

100%

Alcalde

Administracion
General

0.00]

5 086 693,57

5 086 593,57}

Desarmollo Promover la  eficiencia, Realizar el pago de intereses,
0 ional ia e i : moratorios por pago de planillal
en la gestion municipal del 1,25% de aumento salarial|
Operativo 2 pagada en octubre 2023 a
dela 6

Pago
intereses
realizado

ds 0 0% 1

100%

Alcalde

Administracién
General

17 963 324,68

17 963 324,68

Desarrollo Promover la eficiencia, 3 Suministrar los recursos para el

12 meses de| 6 50% 6

operativo de

de

p e
en la gastion municipal de la
para brindar nuestros servicios|
Operativo publicos y de atencién a los|
contribuyentes durante los 12|
meses del ao (ajusts)

municipal

Alcalde

Administracién
General

0,00

12 850 407.14

12 850 407,14

Desanollo Promover la  eficiencia, 4 [Realizar al menos 10
ia e innovacion| de cobro judicial para
enla gestion municipal Operativo ? de la

dz

cobro|

la de

100%

Alcalde

Administracién
General

0.00

8 500 000,00

8 §00 000,00}

Desarolio Promover la  eficiencia, Al finalizar el ano 2024 contar
e con los productos de cartificacion|
en la gestion municipal sobre 6

Certificacién 0 0% 4
sobre
quid

i6n.

Wi 5 [2023 formulacien de politias,

politicas,

y
contables.

y

manuales)

realizados

Alcalde

Administracién
General

0,00}

10 000 000.00;

10 00 00,00

Desarrollo Promover la _eficiencia, [Ejecucien de los recursos de

7

Pagos| o 0% 7

f i e al parsonal
en Ia gestion municipal Auditoria Interna (Se  refuerza
asignacien  dada  en el
presupussto ordinario). incluye
contenido para la cancelacion de|
Operativo 6 |ia ccss, corespondients a lal
planila del 1.25% de aumento
salarial adeudado al personal
desde el segundo semsstre del
afo 2016 al 31 de diciembre del|
2022

100%

Alcalde

Auditoria
Interna

0,00]

33972230

338 722,30

Desarollo Promover la  eficiencia, Realizar el pago de intereses|

p e 6 moratorios por pago de planilla
en la gestion municipal Operativo 7 |del 1.25% de aumento salarial
pagada en octubre 2023 a
Auditor

Pago
intareses
realizado

de| O 0% 1

Alcalde

Auditoria
Interna

0.00]

737 895,32

737 805,32

Desarrollo Promover la  eficiencia, Dotar a los funcionarios
i e i 6 municipales  de  equipo  y

17 equipos y| O 0% 17
herramientas

en la gestion municipal
Mejora 8

para que
desarrollar  sus funciones  de|
manera eficiente

de Inversiones
Propias

0,00

59 884 000,00

59 884 000,00

Desarrollo Promover la  eficiencia, Trasladar en tiempo las|
5 . .

100%

de| 0 0% 1

en la gestion municipal Operativo 9 |responsabiidades legales.
(ajusts).

por deudas y

atendidos

100%

Contador

Registio de
deuda, fondos
y aportes

0,00

59 477 424,02

58 477 424,02

Desarrollo Mejorar la _atencion al Adquirir una central telefonica IP
para mejorar la atencion al
contribuyente al ciudadano al|

31/12/2024

Operativo 10

Central o 0% 100
instalada

100%

Informatica

General

0,00

3899 58191

3899 681,91

3T

Desarrollo Cumplir con las| Transferir los

de ley a las a las
que por ley o afiliacion se le
de segun leyes especificas.|Operativo 11 [|tensfiera al 31-12:2024 y a
de acuerdo a la liquidacion terceras parsonas
presupuestaria 2022-2023

100%

[

Tesoreria

0.00

36 301 992,65

36 301 992,66

SUBTOTALES

0,5|

10,5

215021 041,59

TOTAL POR PROGRAMA

5%

95%)

215021 041,59

33% Metas de Objetivos de Mejora

67% Metas de Objetivos Operativos

11‘0 Metas formuladas para el programa




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
EXTRAORDINARIO 02-2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comuridad con el fin de satisfacer sus necesidades

Produccién final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE PROGRAMACION DE LA META ASGNAGISN PRESURUESTARIA POR META
DESARROLLO META = = 5 A
MUNICIPAL | OB.ETIVOS DE BEKIRA k CRAlE % | rwaonava | | Prisdnde
%3 y ~ RESPONSABLE : Afacy
WHEA £ oY nekas | SEMESTRE § SERESTRE ANUAL
3
ESTRATEGICA osdigo Ho. Y Rerin : il 2
Senvicios Mejorar continuamente la| Operativo 12 [Ejecucién de los recursos de[13  Pagos| © 13 [T100% |Alcaide 01 Aseo de 0,00 464725577 4647 25577
calidad y cobertura de los al vias y stios
servicios comunales de Aseo de Vias (Se refuerzal publicos
asignacién  dada  en el
presupuesto ordinario), incluye|
contenido para la cancelacion)
de la CCSS,
a la planta del 125% de|
aumento satarial adeudado al
personal desde el segundo)
semestre del ano 2016 al 31 de|
diciembre del 2022
Servicios Mejorar continuamente 1a|Operativo 13 |Realizar el pago de intereses|Pago de[ 0 3 1| 160% |Acalde 01 Aseo de. 0,00] 1600 481,16, 1600 481,15
Municipales caldad y cobertura de los por pago de i vias y sitios
servicios comunales del 1,25% de aumento salarial|realizado pubkcos
pagada en octubre 2023 al
funcionarios de Aseo de Vias
Servicios Mejorar_conlinuamente la| Operativo 14 |Suministiar los recursos para|10.176 metios| 0 ©% | 10176 | 100% |Coordinadorde |01 Aseo de 0,00] 47300 000,09) 4300 000,00
Municipales calidad y cobertura de los dar cobertura a 10,176 metros|ineales Obras y Servicios [vias y sitios
servicios comunales ineales de zonas de pubticos
del servicio de Aseo de Vias|
Piblicas ubicados en el distritol
Las Juntas del cantén del
Senvicios Mejorar continuamente la|Operativo 15 |Realzar la compra  de|4 maquinariay| 0O 0% | 4 | 100% |Coordinadorde [01Aseode 0,00 5200 000,00] 5200 000,00
Municipales calidad y cobertura de los maquinaria y equipo diverso y[equipo diversol ~ |Obrasy Servicios [vias y sitios
servicios comunales para la produccionly  para  1a pubtcos
y lockers)
uso en el servicio de Aseo de|
Vias
Senvicios. Mejorar_continuamante 1a|Operalivo 16 |Adquirir vehiculo para uso del | Vehiculo 0 % 1| 160% |Coordinadorde |01 Aseo de 0.00] 28800 000.00] 28 80D 000,00
Municipales caldad y cobertura de los| servicio de Aso de Vias, comprado Obras y Servicios [vias y sitios
servicios comunales pubticos
Servicios Mejorar_continuamente 12 17 [Ejecucion de los recursos de|13  Pagos| O 0% 13 | 100% |Coordinadorde (02 0, 270847314 2708 473,14
Municipales caldad y cobertura de los al Obras y Servicios [Recoteccién
servicios comunales de Recoleccién (Se refuerzal de basura
asignacion  dada  en el
presupuesto ordinario), incluye|
contenido para la cancelacion|
de la C.CS'S, correspondiente|
a la planda del 1.25% de]
aumento salarial adeudado al
personal desde el segundol
semestre del ano 2016 al 31 de|
diciembre del 2022
Servicios Mejorar continuamente 1a|Operativo 18 |Realizar el pago de intereses|Pago de| © % 1| 160% |Acalde 02 0,00] 1842 645,02, 1842 645,02
Municipales calidad y cobertura de los por pago de i Recoteccion
servicios comunales del 1,25% de aumento salarial|realzado de basura
pagada en octubre 2023 al
funcionarios de Recoleccidn.
Servicios, Mejorar_continuamente 1 19 Tos recursos para|2.500 0 0% | 1250 | 100% |Coordinadorde |02 000 1200 000,00
Municipales calidad y cobertura de los| (ealizar Ia recoleccién de 2,500toneladas Obras y Servicios [Recoleccion
servicios comunales loneladas de residuos sdlidos|recolectadas | de basura
ordinarios y su tratamiento y|tratadas
disposicion final (Se refuerza
contenido
asignado en el presupuesto
ordinario)
Infraestructura Vial |Ejecutar _ acciones  de|Mejora 20 |Realizar mantenimiento a las|39  melios| 0 | O% 39 | {cO% |Director UTGVM [03 0.00] 63633033 §36 330,33
planificacién, cattes adoquinadas del cascocuzdrados de| Mantenimient
mantenimiento y ubano de Las Juntas (ajuste|mantenimiento o de caminos
mejoramiento constante de ala meta y calles
la red vial cantonal y de presupuesto ordinario).
moviidad equiativa en los
distitos de Las Juntas, La
Sierray San Juan
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo 21 |Ejecucién de los recursos de|13  Pagos| 0 % 13 | 100% |Acalde 04 0,00 100162769 1001 827,69
Municipales calidad y cobertura de los ! al Cementerios
servicios comunales de Cementerio (Se refuerza
asignacion  dada  en el
presupuesto ordinario), incluye]
contenido para la cancelacion|
de 1a C.CSS, correspondiente|
a la planila del 125% de]
aumento salarial adeudado al
personal desde el segundo)
semestre del ano 2016 al 31 de!
diciembre del 2022
Servicios Mejorar_continuamente la|Operativo 22 |Realzar el pago de intereses|Pago de[ 0 0% 1| 100% |Acalde 04 0,00 209 ©58,82 209 968,82
Municipates calidad y cobertura de los ios por pago de planil - Cementerios
servicios comunales det 1,25% de aumento salarialrealzado
pagada en octubre 2023 al
funcionario de Cementario.
Servicios Mejorar continuamente la 23 |Suministrar los recursos para[10000 metros| O 0% 100 | 1€0% [Coordinador de[04 0,00 4 600 000,00 4 600 000,00
Municipales calidad y cobertura de los| realzar las labores operativas|cuadrados Obras y Servicios [Cementerios
servicios comunales del servicio de cementerio en|atendidos en|
un area de 10000 metros|el cementerio
cuadrados  (Se  refuerzal
contenido presupuestario
asignado en el presupuesto
ordinario)
N




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
EXTRAORDINARIO 02-2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS Continuacion

MISION: Brindar senvicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE PROGRAHACION DE LA META ASIGNAGION PRESUPUESTARIA POR BETA
DESARROLLO META s i -
° . d
MUNICIPAL m:ﬁmﬁsm INDICADOR | & % E % ;gmm SERVICIOS | servicios
A TYOS. £ L & no | SEMESTRE )| SEFESTRE ANUAL
ESTRATEGICA osdigo No. Siae i Q 2 :
Servicios Mejorar continuamente |a|Operativo 21 |Ejecucitn de los recursos de|13 Pagos| 0 0% 13 160% |Acalde 04 0,00 1001 827,69 1001 827,69
Municipales calidad y cobertura de los| i al p Cementerios
servicios comunales de Cementerio (Se refuerza
asignacion  dada en el
presupuesto ordinario), incluye
para la 6
de la C.C.S.S, correspondiente]
a la planila del 1.25% de
aumento salarial adeudado al
personal desde el segundo)
semestre del afio 2016 al 31 de
diciembre del 2022
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo 22 |Realizar el pago de intereses|Pago de| 0 0% 1 160% |Alcalde 04 0,00 209 968,82 209 968,82
Municipales calidad y cobertura de los moratorios por pago de planillajintereses Cementerios
servicios comunales del 1,25% de aumento salarialrealizado
pagada en octubre 2023 a
funcionario de Cementerio.
Servicios Mejorar continuamente la 23 |Suministrar los recursos para|10000 metros| 0 0% 100 160% |[Coordinador de|04 0,00 4600 000,00 4 600 000,00
Municipales calidad y cobertura de los realizar las labores operativas|cuadrados Obras y Servicios |Cementerios
servicios comunales del servicio de i i en
un drea de 10000 metros|el cementerio
cuadrados (Se refuerzal
B i
en el pi
ordinario)
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo 24 |Ejecucion de los recursos de(13 Pagos| 0 0% 13 100% |Alcalde 05 Parques y 0,00] 1209 874,72 1209 874,72
Municipales calidad y cobertura de los i al p i obras de
servicios comunales de Parques (Se refuerza ormato
asignacion dada en el
presupuesto ordinario), incluye
para la
de la C.C.S.S, correspondiente
a la planila del 1.25% de
aumento salarial adeudado al
personal desde el segundo
semestre del aio 2016 al 31 de
diciembre del 2022
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo 25 |Realizar el pago de intereses|Pago de] 0 0% 1 {63% |Alcalde 05 Parques y 0,00] 214 405,37 214 405,37
Municipales calidad y cobertura de los moralofios por pago de planillajintereses : obras de
servicios comunales del 1,25% de aumento salarial|realizado ormato
pagada en octubre 2023 a
funcionario de Parques
Servicios Mejorar continuamente la 26 |Suministrar los recursos para|6565 metros| 0 0% 6565 | 160% |[Coordinador  de|05 Parquesy 0,00} 6073 089,89 6073 089,89
Municipales calidad y cobertura de los dar covertura a 6565 metros|cuadrados de| Obras y Servicios |obras de
servicios comunales cuadrados de éreas de parq a de ornato
y zonas verdes atendidos|parques y!
durante el afio zonas verdes
atendidos
durante el afio
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo 27 |Ejecucion de los recursos de|13 Pagos| 0 0% 13 {63% |Alcalde 06 0,00} 15 104 907,91 16104 907,91
Municipales calidad y cobertura de los| i al p Acueductos
servicios comunales de Acueducto (Se refuerza
asignacion dada en el
presupuesto ordinario), incluye
ido para la 0
de la C.C.S.S, correspondiente]
a la planila del 1.25% de
aumento salarial adeudado al
personal desde el segundo
semestre del afio 2016 al 31 de
diciembre del 2022




PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

EXTRAORDINARIO 02-2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Ii: SERVICIOS COMUNITARIOS Continuacion

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades

Produccién final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE FﬂoGWRClaN DE LA META ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META
DESARROLLO e META x - -
UNICIPAL ¥
worn.” | owersteugon | ooses| § [ %[ F || e | s
AREA 3 RS } s E | i o | SENESTRE W SEMESTRE ANUAL
o G
ESTRATEGICA Codigo ot Hineld 3 2 ?
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo 23 |Realizar el pago de intereses|Pago de|] 0 0% 1 100% |Alcalde 06 0,00 4094 708,54 4094 708,564
calidad y cobertura de los ios por pago de Acueductos
servicios comunales del 1,25% de aumento salarialfrealizado
pagada en octubre 2023 a|
funcionarios de Acueducto.
Servicios Mejorar continuamente la 23 |Brindar el servicio de agua|8760  horas| O 0% 4380 | 100% |Encargado 06 0,00 16 200 000,00| 16 200 000,00
Municipales calidad y cobertura de los potable en forma continua a|con servicio de (Acueducto | Acueductos
servicios comunales 2,374 usuarios del sistema de|agua potable
acueducto municipal durante el
afo
Servicios Mejorar contnuamente la 3 |Realizar  construccion  de|Bodega 0 0% 1 {00% |Encargado 06 0,00] 5 000 000,00 5000 000,00
Municipales calidad y cobertura de los bodega en planta potabiizadora[construida Acueducto Acueductos
servicios comunales de agua
Servicios Mejorar continuamente la 31 |Realizar cierre perimetral a 2800  metos| 0 0% 800 | 1€0% |Encargado 06 0,00] 10 000 000,00 10000 000,00]
Municipales calidad y cobertura de los| tanques de almacenamiento dellineales de| Acueducto Acueductos
servicios comunales agua por i en
sanitaria perimetral
Servicios Mejorar continuamente la|Mejora 32 |Compra de hidrantes completos|30 Hidrantes| 0 0% 30 100% |Encargado 06 0,00 40 500 000,00 40 500 000,00
Municipales calidad y cobertura de los| para instalacion y renovacién|completos
servicios comunales en Acueducto Municipal adquindos
Servicios Mejorar continuamente la 33 |Contratar un profesional que|12 meses def O 0% 12 100% |Encargado 06 0,00 3000 000,00 3000 000,00
Municipales calidad y cobertura de los| realice visitas de campo y|servicios Acueducto Acueductos
servicios comunales i i
planta potabilizadora
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo 34 |Ejecucion de los recursos de[13 pagos| 0O 0% 13 100% |Alcalde 07 Mercados, 0,00, 541 463,95 541 463,95
Municipales calidad y cobertura de los| al p plazas y ferias
servicios comunales de Mercado (Se refuerza
asignacion  dada en el
presupuesto ordinario), incluye
ido para la 0
de la C.C.S.S, correspondients
a la planila del 125% de
aumento salarial adeudado al
personal desde el segundo
semestre del afio 2016l 31 de
diciembre del 2022.
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo 35 |Realizar el pago de intereses|Pago de| O 0% 1 100% {Alcalde 07 Mercados, 0,00 209 881.16| 209 881,16
Municipales calidad y cobertura de los por pago de pk plazas y ferias
servicios comunales del 1,25% de aumento salarialfrealizado
pagada en octubre 2023 a
funcionario de Mercado.
Servicios Mejorar continuamente la 35 |Realizar mejoras a los locales e frox metros| 0 (75 1 {C0% |Coordinador ~ de|07 Mercados, 0,00 5 807 920,60
Municipales calidad y cobertura de los! del mercado q con| Obras y Servicios |plazas y fenias
servicios comunales se encuentran en mal estado.  [mejoras
realizadas
Desarrollo Potenci: al Operativo 37 ' ion de los recursos def13 Pagos| 0 0% 13 100% {Alcalde 09 Culturales 0,00 151 896,70 151 896,70|
Economico Local Minero  como  destino al p Educativos,
turistico de Educativos y Culturales (Se culturales y
refuerza asignacion dada en el deportivos
presupuesto ordinario), incluye!
para la 0
de la C.C.S.S, correspondiente
2 la planila del 1.25% de
aumento salanial adeudado al
personal desde el segundo|
semestre del afio 2016 al 31 de|
diciembre del 2022
Desarrollo Desarrollo  del  potencial|Mejora 38 [Promover la extensién cultural,3 distitos con| 0 0% 3 100% |Alcalde 03 Culturales 0,00} 564134811 56412348,11
Econdmico Local transformador  de  las la educacion, recreacion y|proyectos de Educatvos,
i y las| deporte en los distitos delfextension culturales y
capacidades artisticas, Canton de Abangares. cultural, e
culturales y humanas desde educativa,
una recreativa |
practica inclusiva y deportiva
participativa de ejecutados
comesponsabilidad,  entre
las instituciones, el
gobierno local y la sociedad
civil
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
EXTRAORDINARIO 02-2024
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO .
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS Conlinuacion
MISION: Brindar servicios a la d con el fin de sus
Produccién final: Servicios comunitarios
P;:::fx»f: PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE PROGRAMACION DE LA META ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR HETA
DESARROLLO META
MUNICIPAL | OBJETIVOS DE BEJORA Y % g | % | runcionano Diveson st
Yi0 OPERATIVOS 5 § " | ResponsapLe | SERVEIOS | servies
AREA bl . : § i | SENMESTRE i SENESTRE ARUAL
ESTRATEGICA Godigo . Deseripclén’. . £ = ¢
Desarrollo Potenciar al Ecomuseo|Operativo Realizar el pago de intereses|Pago de|l 0 1 100% |Alcalde 09 Culturales 0,00} 282794,07 282794,07
Econdmico Local Minero  como  destino por pago de i Educativos,
turistico del 1,25% de aumento salarial|realizado culturales y
pagada en octubre 2023 a deportivos
funcionario de Ecomuseo
Politica Social Elevar la condicién de vida|Operativo Ejecucién de los recursos de[13 Pagos| 0 0% 13 100% |Alcalde 10 Servicios 0,00} 25149860 261 498,60
de las personas en estado al Sociales y
de vulnerabidad social de Serviclos Sociales (Se|
refuerza asignacion dada en el ios.
presupuesto ordinano), incluye|
ido para la o
de la C.C.S.S, comespondiente|
a la planila del 125% de
aumento salarial adeudado al
personal desde el segundol
semestre del afio 2016 al 31 de
diciembre del 2022
Politica Social Elevar la condicién de vida|Operativo 41 Realizar el pago de intereses|Pago de| 0 % 1 100% |Alcalde 10 Servicios 0,00 543957 88| 543 957,86
de las personas en estado) por pago de ¢ Sociales y
de vulnerabilidad social del 1,25% de aumento salarial|realizado
pagada en octubre 2023 a ios.
funcionaria d OFIM.
Politica Social Elevar la condicién de vida 42 [Compra de equipo y mabiliario[41 equipos y| 0 0% 4 100% |Encargada OFIM |10 Servicios 0,00 8355 000,00 8 355 000,00
de las personas en estado para la OFIM y el CECUDI mobiliario Sociales y
de vulnerabilidad social comprado complementar
ios
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo 43 |Ejecucion de los recursos de|13 Pagos| 0 0% 13 100% |Alcalde 17 0,00, 8959933 89 699,33
Municipales calidad y cobertura de los al
servicios comunales de Mantenimiento de Edficios o de edificios
(Se refuerza asignacién dadal
en el presupuesto ordinario),
incluye contenido para la|
cancelacion de la CCSS|
|correspondiente a la planilla
del 1.25% de aumento salanial|
adeudado al personal desde el
segundo semestre del  afio]
2016 al 31 de diciembre dell
2022
Servicios Mejorar continuamente la|Operativo 44  |Realizar el pago de intereses|Pago de|] 0 % 1 100% |Alcalde 17 0,00 193 894,50 193 894,50
Municipales calidad y cobertura de los por pago de Mantenimient
servicios comunales del 1,25% de aumento salarialfrealizado o de edificios
pagada en octubre 2023 a
de L
de Edificios.
Ambiente Mejorar continuamente la|Operativo 45  |Ejecucion de los recursos de|13 Pagos| O % 13 100% |Alcalde 25 Proteccion 0,00 204 176,21 204 176,21
calidad y cobertura de los al del medio
servicios comunales de Gestion Ambiental (Se ambiente
refuerza asignacion dada en el
presupuesto ordinario), incluye
para la
de la CCS.S, comespondiente,
a la planila del 1.25% de
aumento salarial adeudado al
personal desde el segundol
semestre del afio 2016 al 31 de
diciembre del 2022
Ambiente Mejorar continuamente la|Operativo 46  |Realizar el pago de intereses|Pago de] 0 0% 1 100% |Gestor Ambiental |25 Proteccién 0.00] 436 402,74 436 402,74
calidad y cobertura dz los r pago de del medio
servicios comunales del 1,25% de aumento salarial|realizado ambiente
pagada en octubre 2023 a
funcionario de Proteccion al
Medio Ambiente
Infraestructura Vial [Atender emergencias que|Operativo 47  |Ejecutar el Fondo InstitucionalGestion  dell 0 6% | 100 | 100% |Director DIGVM |28 Atencién 0,00 500 000,00 500 000,00
se presenten en la red vial para atender posibles|100% de| de
cantonal emergencias en el Canton (Ley|eventos emergencias
8114) (ajuste) |suscitados cantonales
Politica Social Rescatar las tradiciones y|Operativo 48 |Realizar la celebracion de 2|2 0 0% 100 100% [Intendencia 09 Otros 0,00] 1500 000,00 1 500 000,00
costumbres en  nuestra culturales en el Comision
poblacion mediante de setembre y diciembre dellculturales Cultura culturales y
i 6 2024 (CMDC). realizadas deportivos
culturales a nivel comunal
(CMDC).
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
EXTRAORDINARIO 02-2024
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Il: SERVICIOS COMUNITARIOS Continuacion
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades
Produccion final: Servicios comuntarios
PLANIFICACION
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATVA
PLAN DE PROGRAMACION DE LA META ASBNACION PRESUPUESTARIA POR NETA
DESARROLLO HETA iy Drisin d i | Z
MUNICIPAL | OBJETIVOS DE MEJORA i % % | FUNCIONARID i
Y10 OPERATNOS R REspoNsBLE | CERVOIOS | senvkbs
E i | SENESTRE i SENESTRE ANUAL
e ' 3 8 0991
ESTRATEGICA cidlgo o, Basarinald Lid e {
Equipamiento C: Mejorar las condiciones de|Operativo 43  |Remodelacion de 60 metros 0 0% 100 | 160% |intendencia |09 Centros 0,00 5000 000,00} 5000 000,00]
edificio donde se brindan cuadrados  del  edificio Ia Ingeniero Educativos, |Culturales
las clases de musica escuela de masica y bodega de Municipal culturales y
(CMDC). instrumentos  al  31/12/2024 deportivos
(CMDC)
Polilica Social Reforzar el contenido para|Operativo £0  |Cumplir con la {ransferencia de| 0 0% | 100 | 003 |itendencia  y|10 Servicios 0,00 3000 000,00 3000 000,00
becas  secundarias | los 40 becados beneficiados en Concejo Municipal|Sociales y
universilarias (CMDC). el periodo 2024 (CMDC). C
Desarrollo Econdmic{Reforzar  partida  para|Operativo 51 |instalar 20 camaras segin la 0 0% 100 | 160% |intendencia 23 Sequridad 0,00 5090 290,32] 5090 280,32
instalacion de una mayor idad de la poblacion y vigilancia en
cantided de cdmaras de mejorar  la sequidad  del la comuridad
video vigilancia en el ciudadano (CMDC)
distito  de  Colorado
(CMDC).
Infraestructura Vial |Asignar recursos para la|Operativo 52 |Conlratacion de 20 horas de 0 0% 100 | 1603 |Comision de|28 Atencion 0,00f 1782 844,00 1762 844,00]
atencion de emergencias| quinaria amarilla y Emergencia de
en el distilo (CMDC). de combuslible para alender la emergencias
emergencia declaradas cantonales
(CMDC).
quip Cantor| Dotar a cenlros educativos|Operativo 53 |Compra de 9 lamparas y 2 0 0% 100 | 100% |intendencia 31 Aportes en 0,00 7744 491,28] 7744 491,28
y de recreacion equipo para maquinas corta césped para la especie para
mejorar la condiciones para recreacion de la plaza de futbol servicios y
el suuso (CMDC) de San Buenaventura, Escuela proyeclos
de Raizal y Concepcion comunitarios.
(CMDC).
SUBTOTALES 0,0 42,0 0,00 206 471 427,79
TOTAL POR PROGRAMA 0%j 100%) 205 471 421,79
8% Metas de Objetivos de Mejora
92% Metas de Objetivos Operativos

42,0 Metas formuladas para el programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
EXTRAORDINARIO 02-2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA lIl: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE ASIGNACION PRESURUESTARIA FOR META
DESARROLLO OBJETIVOS DE META FUNCIONAR| R
MUNICIPAL HEJORAY/O INDICADOR ooy | GRUPOS L ANUAL
AREA OPERATIVOS o 7 A | SEMESTRE 1| SEMESTRE.
ESTRATEGICA |cédigo No. Descripeién
Ordenamiento Promover la eficiencia, Ejecucién de los recursos de|13 pagos|Alcalde 06 Otros Direccion 0,00 545703,83 646 703,83
Territorial transparencia e Remuneraciones al personal de|realzados proyectos Técnicay
innovacién en la gestion Direccién Técnica y Estudios (Se Estudios
municipal refuerza asignacién dada en el
presupuesto  ordinario), incluye
. contenido para la cancelacion de
Operativo oA la C.C.S.S? correspondiente a la
planila del 1.25% de aumento
salarial adeudado al personal
desde el segundo semestre del
afio 2016 al 31 de diciembre del
2022.
Ordenamiento Promover la eficiencia, 56 |Realizar el pago de intereses|Pago de|Alcalde 06 Otros Direccién 0,00 1168 319,99 1168 319,99
Territorial transparencia [ moratorios por pago de planilla delfintereses proyectos Técnicay
innovacion en la gestion 1,25% de aumento salarial pag; Estudios
municipal. Operativo en octubre 2023 a funcionarios de
Direccion Técnica
D I 6mico |Potenciar al E Construccion y desarrollo  de|Proyecto Ingeniero 06 Otros Otros 0,00 10 513 353,00 10 613 353,00
Local Minero como  destino| i turistica: Realizar|ej icipal proy proy
turistico Mejora 56 |mejoras en edificios y seguridad|
en el Ecomuseo Minero.
D Il ico |Potenciar al Construccién y desarrollo  de|Proyecto Ingeniero 06 Otros Otros 0,00 14 420 000,00 14 420 000,00
Local Minero como destino infraestructura turistica: Puentes y|ej Municipal proy proy
turistico acceso a senderos Ecomuseo
Minero.
Mejora 57
Desarrollo Econdmico |Potenciar al Ecomuseo i i6 |Ingeni 06 Otros Otros 0,00 3 500 000,00 3500 000,00
Local Minero como  destino cubjerta y base de realizada ip proyectos proyectos
turistico Mejora $8 |ubicada en el nivel superior del
Ecomuseo Minero (03.06.24)
Politica Social Elevar la condicién de: Remodelacion Il Etapa de la Casa|68  metrosIngeniero 06 Otros Otros 0,00 4020 416,00 4020 416,00
vida de las personas en de la Persona Joven d P proy proy
estado de vulnerabilidad Mejora 59 i
social ejecutado
Politica Social Elevar la condicion de 60  |Construccién, mantenimiento y|Proyecto Encargada {06 Otros Otros 0,00 50 000 000,00 50000 000,00
vida de las personas en compra de equipo y mobiliario dellejecutado OF M proy proy
estado de vulnerabilidad| CECUDI de Abangares
social Mejora
Politica Social Promover,  difundir y! 61  [Disefiar y construir rétulo que|Rétulo Ingeniero 06 Otros Otros 0,00 8000 000,00 8000 000,00
rescatar el patrimonio destaque la identidad y cultura fadoy [Municipal proy proy
cultural e identidad dell los pobladores del distrito de|construido
canton Mejora Colorado de Abangares.
(03.06.17)
Politica Social Promover, difundir y! 62 |Compra de instrumentos|35 Alcalde 06 Otros Otros 0,00 6 000 000,00 6000 000,00
rescatar el patrimonio| = i para i proyectos proyectos
cultural e identidad delfM€I°™ de Marcha Union de Abang P
canton.
Politica Social Promover, difundir y| 63 Realizar el Festival Navideio|Festival Alcalde 06 Otros Otros 0,00 8627 000,00 8 627 000,00
rescatar el patrimonio| { p 6n del Patr i ided proyectos proyectos
cultural e identidad del Cultural), incluye actividades|realizado
canton. Mejora culturales (03.06.06)




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
EXTRAORDINARIO 02-2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IIl: INVERSIONES Conlinuacién

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION ;
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE : ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META
rreell i D e |
VEJORAYIO INDIGADOR | cponeany| SRUPOS : : : UL
OPERATIVOB e i b - B |SEMESTRE | 1| SEMESTRE |
AREA | ; : Tk |
ESTRATEGICA Gédigo | No. _ Desoripelén |
Infraestructura Vial ~ [Recibir, ~ aplicar y 64 inini los Recursos de[13  Pagos|Director 02Viasde  |Unidad 0,00 4250 988,80 4260 988,80
administrar los Remuneraciones al personal de|realizados  [DIGVM comunicacion |Técnica de
reCursos, equipos, Departamento de Infraestructura y| terrestre Gestion Vial
materiales y activos que Gestion Vial Municipal (03.02.23)
garanticen el dptimo Operalivo (ajuste).
i del
Departamento de
|Infraestructura y
Gestion Vial
Infragstructura Vial ~ |Recibir, ~ aplicar y 65  |Brindar un adecuado|100% de los|Director 02Viasde  [Unidad 0,00 36248 161,65 36 248 161,66
administrar los manterimiento  preventivo  y|vehiculos  [DIGVM comunicacion |Técnica de
recursos, equipos, correctivo al  100% de los|municipales terrestre Gestion Vial
|materiales y activos que vehiculos municipales  del|del  DIGVM
garanticen el Oplimo|Operativo Departamento  Infraestructura  yjcon
funcionamiento del Geslion Vial durante el
Departamento de (03.02.23) (ajuste). 0 adecuado
Infraestructura y
Gestion Vial
Infraestructura Vial ~ |Recibir, ~ aplicar y 66 |Sumininistrar los recursos para la[100%  del|Director 02Viasde  |Unidad 0,00 68171854,64|  68171864,64
administrar los gestion istrativa y operativa|p de|DIGVM comunicacion |Técnica de
|recursos, equipos, del DIGWM como parte del|mantenimi Gestion Vial
|materiales y activos que| prog de imi rutinario
garanticen el Oplimo| Operativo rutinario del Plan de Inversion|ejecutado
funcionamiento del Cantonal programado para el aio
Departamento de (023.02.23) (ajuste)
Infraestructura y
Gestion Vial
Infraestructura Vial  [Recibir, ~ aplicar y 67  |Realizar contratacion de[100% de las|Director 02Viasde |Unidad 0,00 30001 803,97 30 001 803,97
administrar los para iento ione |DIGVM comunicacion |Técnica de
recursos, equipos, des de dos puentes y[s realizadas terrestre Gestion Vial
materiales y activos que verificaciones de  control  de
garanticen el 6plimo|Qperativo calidad de los proyectos que se|
funcionamiento del j segun idad
Departamento de (03.02 23) (ajuste).
Infraestructura y
Gestion Vial
Infraestructura Vial  [Ejecutar acciones de 68 |Ejecutar el plan de mantenimiento|50 Km  de|Director 02 Viasde  |Mejoramiento 0,00 89285927,27| 89286 927,27
planificacion, rulinario para caminos del distrito|mantenimient | DIGVM comunicacion |red vial
mantenimi y Las Juntas (03.02.02.) (ajuste). o realizado terrestre
mejoramiento constante
de la red vial cantonal y Mejora
de movilidad equitativa
en los distritos de Las
Juntas, La Sierra y San
Juan
Infraestructura Vial  |Ejecutar acciones de 69 |Ejecutar el plan de imi 50 Km de|Director 02Viasde  |Mejoramiento 0,00 130658 607,44| 130 668 607,44
planificacion, rutinario para caminos del distrito|mantenimient | DIGVM comunicacion |red vial
mantenimiento y La Sierra (03.02.03) (ajuste). 0 realizado terrestre
mejoramiento constante
de la red vial cantonal y Mejora
de movilidad equitativa
en los distritos de Las
Juntas, La Sierra y San
Juan.




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
EXTRAORDINARIO 02-2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IIl: INVERSIONES Continuacién

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLAN DE ; : ‘ : ASIGNACION PRESURUESTARIA ROR META
DESARROLLO DQJEWM oF e META EUNOIONABI -

MUNICIPAL WEJORAYIO
OPERATIVOS

PLANIFICACION OPERATIVA

SUBGRUPO

INDIGADOR s

GRUPOS ANUAL

0
RESFOENSML | SEMESTRE Il SEMESTRE

AREA v
ESTRATEGICA céligo No. R
Infraestructura Vial  |Ejecutar acciones  de; 70  |Ejecutar el plan de mantenimiento|50 Km  de|Director 02Viasde  [Mejoramiento 0,00 76478464,68| 76 478 464,68
planificacién, rutinario para caminos del distrito|mantenimient |DIGVM comunicacion |red vial
mantenimiento y San Juan (03.02.04) (ajuste). o realizado terrestre

de la red vial cantonal y|Mejora
de movilidad equitativa
en los distritos de Las
Juntas, La Sierra y San
Juan.

Infraestructura Vial ~ |Ejecutar acciones de 71 |Asfaltar 0,1 Km en el camino 5-07{100  metros|Director 02 Viasde  |Mejoramiento 0,00 54 649422,77 64 649 422,77
planificacion, 003 San Juan Chiquito- San Juan|lineales  de|DIGVM icacion |red vial
mantenimiento y Grande (03.02.39) camino terrestre
mejoramiento consiante intervenido
de la red vial cantonal y|Mejora
de movilidad equitativa
en los distritos de Las
Juntas, La Sierra y San
Juan.

Infraestructura Vial  |Ejecutar acciones de 72 |Asfaliar 50 metros cuadrados enel{50  metros|Director 02Viasde  [Mejoramiento 0,00 2325439195 23254 391,95
planificacion, camino Calles Urbanas Palo|cuadrados de|DIGVM comunicacion |red vial
mantenimiento y Hueco 5-07-0181 (03.02.40) asfalto terrestre
mejoramiento constante colocados
de la red vial cantonal y|Mejora
de movilidad equitativa
en los distritos de Las
Juntas, La Sierra y San
Juan

Infraestructura Vial ~ |Ejecutar acciones  de| 73 |Reconstruccion de la estructura de|205  metros|Director 02 Viasde  |Mejoramiento 0,00 138024 174,38) 138 024 174,38]
planificacion, pavimento existente y del si de(DIGWM comunicacion |red vial
mantenimiento y de ion de aguas pluvial i terrestre

joramient en camino Calles Urbanas Las|intervenido
de la red vial cantonal y|Mejora Juntas (03.02.86)
de movilidad equitativa
en los distritos de Las
Juntas, La Sierra y San
Juan

Infraestructura Vial ~ |Ejecutar acciones de 74 |Proyecto Camino 5-07-068 Calles|20  metros|Director 02 Viasde  |Mejoramiento 0,00 487970811 4879708,11
planificacion, Urbanas- C San J drados de|DIGVM comunicacion |red vial
mantenimiento y Chiquito (03.02.87) asfalto terrestre
mejoramiento constante! colocados
de la red vial cantonal y|pMejora
de movilidad equitativa
en los distritos de Las
Juntas, La Sierra y San
Juan.




PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

EXTRAORDINARIO 02-2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA iI: INVERSIONES Continuacion

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA ROR META
| i Jpmm e |
MEJORAY/O INDICABOR RESPONSABL GRUPOS 5N ; ANUAL
AREA OPERATIVOS TR | SEMESTRE 1| SEMESTRE ]
ESTRATEGICA cédigo o, Doscripaidn
Desarrollo Econémico (Mejorar el 75 |Construccion de 250 melros|250  metros|{ingeniero 03 Obras Otras obras 0,00 723356 212,50) 723 366 212,60]
Local funcionamiento de las lineales de espigon que d pigod ipal ilimasy  |maritimas y
actividades econémicas, una losa de i id fluviales fluviales
sociales, culturales y de| concreto para vehiculos como| Municipal y
recreacion del distrito peatones como dos rampas de Concejo
mediante la acceso que  mejorara  las| Municipal
Rehabilitacién y condiciones estructurales de los
Reforzamiento delf pescadores, ~ comerciantes
Espighn en  Puero|Mejora turisticas del Muelle Conchal
Conchal para el servicio (CMDC).
de embarcaciones de la
de Colorado!
de Abangares,
Guanacaste (CMDC).
Infraestructura Vial  |Dotar a la poblacion de 76 |Construir el tendido trifasico del|300 metros |Intendenta |01 Edificios |Otras 0,00! 30000 000,00 30000 000,00
infraestructura  técnica Centro de Formacion Técnica delde linea Municipal, instalaciones
de calidad (CMDC) Mejora Colorado-INA como primera etapaltrifsica ingeniero
del proyecto en el mes deli d Municipal
diciembre del 2024 (CMDC)
Infraestructura Vial ~ |Mejorar las condici 77 |Remodelar 80 metros cuadrados|80 metros de 01 Edificios  |Centros de 0,00 7000 000,00 7000 000,00
de una aula para) de un aula en la Escuela de 0 pal ensefanza
disminuir la izacid Mejora B tura (CMDC). g
en el distrito (CMDC) Municipal
Infraestructura Vial  |Mejorar las condiciones| 78 |Colocacion de cubierta (techo) en[144 metros |Intendenta (01 Edificios  [Centros de 0,00 8000 000,00 8000 000,00
del comedor estudiantil] comedor del Liceo de Colorad de {Municipal, ensefianza
del Liceo de Colorado| €193 con un drea de 144 g
(CMDC). cuadrados (CMDC) Aunicipal
Infraestructura Vial  |Dotar de un espacio de 79 [Construir bodega en Escuela de[20 metros  [Intendenta (01 Edificios  [Centros de 0,00} 5000 000,00 6000 000,00
almacenamiento de Colorado con un @rea con 20|cuadrados de|Municipal ensefanza
iales en la Escuela|Mej metros cuadrados (CMDC). bodega ingeniero
de Colorado (CMDC). id icipal
Infraestructura Vial ~ |Mejorar las condiciones 80 |Construccion de comedor en la|80 metros  Intendenta |01 Edificios  |Centros de 0,00! 20000 000,00] 20 000 000,00
del comedor estudiantil Escuela de Pueblo Nuevo con de{Municipal, ensefanza
de la Escuela de Pueblo|Mejora drea de 80 melros C d g
Nuevo (CMDC). (CMDC). construido ~ [Municipal
Infraestructura Vial  |Mejoras las condiciones 81 |nstalacion de tanque para el|lUntanque [Intendenta (05 Centros de 0,00 5000 000,00] 6000 000,00
para el consumo de| suministro de agua potable para[paraagua  |Municipal i
agua potable en lalMejora poblaci diantil de la Escuela|potabl g
Escugla de Pefas Peias Blancas (CMDC) instalado Municipal
Blancas (CMDC).
Infraestructura Vial  |Mejorar la 82 |Remodelacion de 42 metros|{d2 metros  [Intendenta |01 Edificios  [Centros de 0,00 4000 000,00 4000 000,00
infraestructura  de la dos de una aula de|Municipal ensefianza
Escuela de Higuerillas|pejora para la de pi lar y|aula q
(CMDC). transicion en la Escuela d p
Higuerillas (CMDC)

740



PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
EXTRAORDINARIO 02-2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA Ill: INVERSIONES Continuacion

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de salisfacer sus necesidades.

Produccion final: Proyectos de inversion

voosyy

PLANIFICACION 5
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META
PNCioAL | CBUETNOSDE R A SURGRUPO
MEJORAYIO INDIGADOR RESPONSABL GRUPOS e ANUAL
OPERATIVOS E | SEMESTRE 1| SEMESTRE !
AREA
ESTRATEGICA codigo | No. Descrigeion |
Infraestructura Vial ~ |Mejorar la 83 |Cambiar 700 metros de cubierta|700 metros |[Intendenta |01 Edificios  |Salones 0,00 12 000 000,00 12000 000,00
inft i de techo, mejorar clavadnres y|de cubierta  [Municipal, Comunales
del salon comunal de| pintura de la estruct biad ingeni
Colorado que se ha|Meiora del salén comunal de Colorado Municipal
fectado por la salinidad (CMDC).
(CMDC).
Infraestructura Vial  [Dotar a la comunidad de 84 |Construir una cocina de 25 metros|25 metros  [Intendenta |01 Edificios ~ [Otros 0,00 7000 000,00 7000 000,00
Colorado deuna cocina cuadrados en la plaza de dep drados de [Municipal, Edificios
comunal en la plaza de del Concejo Municipal de Distrito|cocina ingeniero
futbol para el desarrol!o Mejora de Colorado (CMDC). id Municipal
de i
deportivas (CMDC).
Infraestructura Vial ~ [Mejorar la 85 |Compra de materiales de[S0metros [Intendenta (01 Edificios |Salones 0,00 2000 000,00 2000 000,00!
i uctura exi construccion para reparar  50|cuadrados de|Municipal Comunales
del salon comunal de| metros d del salon|reparacion  |P duri
Higuerillas (CMDC). | Meiora comunal de Higuerillas en|realizada
convenio con la Junta de Vecinos
(CMDC).
Infr Vial  |Mejorar las condiciones 86 |Colocacion de 300 metros|300 metros |Intendenta |01 Edificios ~ [Salones 0,00 4000 000,00 4000 000,00
del piso existente del drad de ami que|de ceramica |Municipal, Comunales
salon  comunal  de|Mejora mejore las i locad ingeni
Pueblo Nuevo (CMDC). en el salon comunal de Pueblo) Municipal
Nuevo (CMDC).
Infraestructura Vial ~ |Mejorar las condiciones 87 |Pintar 500 metros cuadrados del|500 metros  [Intendenta |01 Edificios  [Centros de 0,00 3000 000,00! 3000 000,00
del puesto de atencién Puesto de Salud de Concepcion y|cuadrados de|Municipal salud
de salud de comunidad| adecuar el semvicio sanitario a ley|pinturay ingeniero
de Concepcion|Mejora 7600 (CMDC). remodelacién |Municipal
(CMDC). de servicio
sanitario
Infraestructura Vial  |Continuar dotando a la 88 [Se refuerzan partidas  de|2 equipos Intendent 02 Viasde |Unidad 0,00 15500 000,00 16 600 000,00
Unidad Técnica de imi y rep ifcomprad Municipal,  |comunicacién [Técnica de
Gestion Vial, con las como compra de equipos de |ngen|evo terrestre Gestion Vial
h tas, servicios computo para la unidad (CMDC). Municip
y materiales necesarios|Operativo
para el buen
i de las
functunes (CMDC).
Infraestructura Vial  |Cumplir con los 89  |Cumplir con la reg 1|20 metros dent: 02 Viasde  |Reconstruccid 0,00 8500 000,00 8 500 000,00
compromisos de la y minera con la construccion de|cuadrados de|Municipal,  |comunicacion [n red vial
concesion  2020-CAN una casela y sanitario, de 20|caseta Junta Vialy |terrestre
PRI-006 Tajo Municipal . metros irados como i ing
de Colorado para la|OPErtivo ambientales de la concesion del
atencion de la red vial tajo municipal (CMDC).
de distito de Colorado
(CMDC).
Infraestructura Vial ~ |Mejorar las condiciones 90 [Construir 8,7 metros de vado con|Un pasode [Intendenta |02 Viasde  [R i0 0,00 15000 000,00 15000 000,00:
del camino 5-07-004| tres lineas de al illas de Municipal, icacion |n red vial
(CMDC). Mejora concreto de 150 sobre lafconstruido  [JuntaVialy |terrestre
quebrada La Culebra ingenero

75
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES
EXTRAORDINARIO 02-2024
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Ill: INVERSIONES Continuacién
MISION: Desarrollar proyeclos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccién final: Proyectos de inversion
PLANIFICACION .
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META
ChNapaL | CBUETIOSDE HETA [ SUBGRURO il
HEJORAYIO INDICADOR | e cposst| RUPOS s i ANUAL
OPERATIVOS SR | SEMESTRE (| SEMESTRE
AREA :
ESTRATEGICA Codigo | No. Doscripeidn |
Ifragstructura Vial ~ [Continuar la segunda 91 [Colocacion de carpeta asféltica en|600 melros  |Intendenta |02 Viasde  |Mejoramiento 0,00 3172650576 31726 505,76
etapa del mejoramiento 600 metros de superficie de ruedo|de carpeta  |Municipal, |comunicacion |red vial
del camino 5:07-127|Meor@ sobre el camino SantaLucia.  [asfilica  |Junta Vialy ~ |terrestre
(CMDC). colocada  |ingenero
Infraestructura Vil [Mejorar las condiciones 9 |Construccion de  paso  de|Unpasode |lntendenta |02 Viasde  [Mejoramiento 0,00 12000000,00{ 12000 000,00
del camino 5-07-013 alcantarila en unalinea de tuberialalcantarila  |Municipal, |comunicacion |red vial
(CMDC). de concreto de 90 cm de diametro [construido  [Junta Vialy  |terrestre
Mejora con cabezales y enrocado de 5 ingenero
metros de profundidad en camino)
5-07-013 (CMDC).
Infraestructura Vil {Mejorar las condiciones 93 |Construccion de 100 metros de|[100metros [Intendenta {02 Viasde  |Mejoramiento 0,00 3500000,00 3500 000,00
peatonales del camino 5 acera de 1.20 m de ancho en el|de acera  |Municipal, |comunicacion |red vial
07-046 (CMDC). Mejora camino 5-07-046 (CMDC) construidos |Junta Vialy ~ [terrestre
ingenero
Infraestructura Vil |Mejorar las condiciones| 94 [Construccion de 200 metros de|{200metros [Intendenta {02 Viasde  |Mejoramiento 0,00 750000000 7500 000,00
de desfogue de aguas| cunetas revestidas en Barrio Las|de cunetas  |Municipal,  |comunicacion [red vial
pluviales en Barro Las|Meiora Flores (CMDC). construidas  [Junta Vialy ~|terrestre
Flores (CMDC). ingenero
Infraestructura Vial ~ |Mejorar las condiciones 95 |Sustitucion de luminarias de la|16 luminarias |Intendencay |05 Cenlros 0,00 4000 000,00 4000 000,00
de la plaza central del| plaza de fitbol de Colorado|colocadas |proveduria ~[lnstalaciones |deportivos y
distito Colorado| Melor2 (CMDC). Municipal de recreacion
(CMDC).
SUBTOTALES 0,00 1690 762 016,74
TOTAL POR PROGRAMA 1690 782 016,74
77% Wetas de Objetivos de Mejora
23% Metas de Objetivos Operativos
42,0 Metas formuladas para el programa




1. INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS

MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

INFORMACION PLURIANUAL 2024-2027

2024
3322 357 665,35

2025
2620 791 361,94

2026
2 604 090 934,51

2020 |
2656 977 352,19

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD

350 000 000,00

368 793 633,76

372 779 227,48

367 610 796,08

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

596 362 397,58

599 604 145,53

581 354 687,87

590 203 269,49

INTERNACIONALES

1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y TRANSACCIONES

60 000 000,00

35014 910,76

35014 910,76

35014 910,76

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

30 700 000,00

32 803 690,01

33920 421,47

31753 201,90

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

987 764 200,00

1003 207 887,94

1017 521 247,03

1063 907 007,29

1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 12 600 000,00 14 667 493,54 17 110 210,07 20003 787,42
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 1000 000,00 829 555,66 688 162,60 570 869,18
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 52 250 000,00 44 842 918,92 54 059 620,67 60 240 575,55

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

1231 681 067,77

521 027 125,82

491 642 446,56

487 672 934,50

2. INGRESOS DE CAPITAL

1618 939 950,31

1316 343 717,74

1373 542 388,24

1434 051 858,26

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

1618 939 950,31

1316 343 717,74

1373 542 388,24

1434 051 858,26

3. FINANCIAMIENTO

838 774 523,07

3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

220 807 697,21

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre

92 726 176,12

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico

525 240 649,74

TOTAL

5780072 138,73

3937 135 079,68

3977 633 322,75

4091 029 210,45

GASTOS

1. GASTO CORRIENTE

2794 005 619,92

2 516 683 950,38

2 556 793 821,23

2 595 638 531,84

1.1.1 REMUNERACIONES

1471 533 978,36

1395 272 739,51

1409 225 466,89

1423 317 721,57

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

897 145 979,73

754 838 800,02

777 483 964,02

800 808 482,94

1.2.1 Intereses Internos

154 165 596,62

154 165 596,62

154 165 596,62

154 165 596,62

1.2.2 Intereses Externos

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico

234 705 559,23

186 883 724,94

190 036 013,19

191 311 671,92

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 36 454 505,98 25 523 089,29 25 882 780,51 26 035 058,78
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2. GASTO DE CAPITAL 2 505 474 894,60 939 356 525,09 939 485 837,71 1014 037 014,80
2.1.1 Edificaciones 143 950 724,99 17 507 455,38 17 507 455,38 17 507 455,38
2.1.2 Vias de comunicacion 1332 307 306,48 855 092 549,71 879 986 731,93 954 537 909,03

2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 Instalaciones

5000 000,00

2.1.5 Otras obras

796 651 900,50

2.2.1 Maquinaria y equipo

201 752 955,58

66 756 520,00

41 991 650,40

41 991 650,39

2.2.2 Terrenos

2.2.3 Edificios

2.2.4 Intangibles

25812 007,05

2.2.5 Aclivos de valor

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico

2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado

2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS

480 591 624,21

481 094 604,21

481 353 663,81

481 353 663,81

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

3.2 ADQUISICION DE VALORES

3.3.1 Amorlizacién interna

480 591 624,21

481 094 604,21

481 353 663,81

481 353 663,81

3.3.2 Amortizacién externa

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

TOTAL

5780072 138,73

3 937 135 079,68

3977 633 322,75

4091 029 210,45

_—
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1. Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo:

La Municipalidad de Abangares cuenta con los planes de mediado y largo plazo vigentes, mismos que se detallan a continuacion:
1.1 Plan de Gobierno del Alcalde 2024-2028

1.2 Plan Estratégico Municipal 2024-2028

1.3 Plan de Desarrollo Humano Local 2012-2027

Objetivos del Plan de Gobierno del Alcalde 2024-2028

1.1.1 Eje Estratégico: Infraestructura y Servicios Publicos

1.1.1.1 Mejoras en Infraestructura Vial: Mejorar la infraestructura vial y de transporte ptiblico, dando prioridad a los caminos que generan conectividad y
promueven el desarrollo econémico y turistico del canton.

1.1.1.2 Suministro de Servicios Basicos: Garantizar y mejorar el suministro de servicios basicos como agua potable, electricidad, saneamiento y recoleccion de
residuos.

1.1.1.3 Espacios Publicos y Turismo: Desarrollar y mantener parques, areas verdes y espacios publicos para el disfrute de la comunidad y que representen una
atraccién turistica para los visitantes del canton.

1.1.1.4 Plan Regulador: Al llegar a la municipalidad, el desarrollo y aplicacion de un plan regulador sera prioritario en nuestra administracion.

1.1.1.5 Cementerio Municipal: Iniciar una segunda etapa de construccion del cementerio municipal.

1.1.2 Eje Estratégico: Desarrollo Econémico y Empleo

1.1.2.1 Fomentar el Empleo: Reactivacion de la camara de turismo de Abangares y gestionar, en una primera fase, la atraccion de al menos una empresa bajo el
régimen de zona franca.

1.1.2.2 Atraccién de Inversiones: Apoyo a las pequefias empresas y emprendedores, fomentando el desarrollo economico local.

1.1.2.3 Diversificacién Econémica: Promover fuentes de empleo alternativas a la mineria y comercio, como némadas digitales y teletrabajo para personas con
habilidades en computacion e idiomas.

1.1.2.4 Formacion y Educacion: Establecer programas de formacion para mejorar las habilidades laborales de la poblacién local.

1.1.2.5 Gestién de Deudas: Captacién de recursos frescos y generar incentivos para la cartera morosa del canton, permitiéndoles ponerse al dia en sus
obligaciones sin presionar su labor diaria.

1.1.2.6 Turismo Minero: Desarrollar un proyecto de explotacién turistica de las minas, promoviendo tours guiados e incentivando la venta de orfebreria dentro del
mismo tour.

1.1.3 Eje Estratégico: Administrativo Municipal

1.1.3.1 Mejoras en los Servicios Municipales: Implementar mejoras en los servicios municipales.

1.1.3.2 Optimizacion de Procesos: Depurar los procesos y sistemas utilizados para el desarrollo de la administracién, modernizando los programas, procesos y el
personal.

1.1.3.3 Condiciones para Colaboradores: Proveer las condiciones necesarias para que los colaboradores municipales puedan realizar su trabajo y, en la medida
de lo posible, mantener la proveeduria de los insumos dentro de las empresas del cantén.

1.1.3.4 Capacitacion Continua: Capacitar de manera constante a los empleados municipales y garantizar su estabilidad laboral mediante la optimizacion del
aparato administrativo.

1.1.3.5 Simplificar los tramites para mejorar la accesibilidad y transparencia.

1.1.3.6 Plan de Desarrollo Cantonal Participativo: Creacion de un plan de desarrollo cantonal participativo donde se estableceran mecanismos solidos de rendicion
de cuentas.

1.1.3 Eje Estratégico: Medio Ambiente y Sostenibilidad

1.1.3.1 Conservacién Ambiental: Implementar politicas y programas de conservacion ambiental para proteger los recursos naturales y mitigar el cambio climatico.
1.1.3.2 Recuperacion de los recursos hidricos, incluyendo las cuencas de los rios y nacientes.

1.1.3.3 Practicas Sostenibles: Fomentar practicas sostenibles en la agricultura, industria, ganaderia y transporte para reducir la huella ecoldgica.

1.1.3.4 Educacion Ambiental: Educar a la comunidad sobre la importancia de la conservacion y la adopcion de habitos respetuosos con el medio ambiente.
1.1.3.5 Apoyo a Vias Publicas: Apoyar al comité de vecinos encargado del mantenimiento de las vias del centro del canton.

1.1.4 Eje Estratégico: Cultura y Recreacion

1.1.4.1 Promocion Cultural: Promover actividades culturales y artisticas para preservar la identidad local y enriquecer la vida cultural de la comunidad.

1.1.4.2 Deporte y Salud: Desarrollar programas y proyectos del comité de deportes y recreacion para mejorar la salud y el bienestar de los ciudadanos,
especialmente de los jovenes, como forma de combatir el impacto de las drogas en estos miembros de la sociedad.

1.1.4.3 Preservacion de Tradiciones: Apoyar y preservar las tradiciones culturales y artisticas locales.

1.1.4.4 Reactivacién de Espacios: Reactivacion del campo ferial para realizar fiestas patronales y municipales, aprovechar el inmueble para reactivar las ferias del
agricultor.
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Objetivos del Plan Estratégico Municipal 2024-2028

1.2.1 Area Estratégica: Desarrollo Institucional
Objetivo Estratégico: Fortalecimiento de la autonomia de la municipalidad dotandola de capacidades técnicas, administrativas y financieras para el desarrollo de
politicas, estrategias, acciones y proyectos de desarrollo local concertado.

Acciones:

1.2.1.1 Mejoramiento del proceso de elaboracion del presupuesto ordinario, extraordinario y modificaciones, acercandolo a la planificacion establecida y su
cumplimiento.

1.2.1.1.1 Vinculacién del PEM con el presupuesto anual, con una ejecucion de al menos el 80% anual de los recursos presupuestos en egresos.

1.2.1.1.2 Mantener un maximo de 12 las notas de modificacion del periodo, sobre los presupuestos elaborados, procurando acercar cada vez mas el proceso de
presupuesto, a la realidad del ejercicio.

1.2.1.1.3 Propiciar la construccion del presupuesto de cada periodo, con la participacion del equipo técnico municipal.

1.2.1.2 Aplicacién de los conceptos legales que rigen las relaciones entre Municipalidad de Abangares y el Concejo Municipal de Distrito de Colorado,
predominando en la accion, el servicio y la busqueda del bien comun.

1.2.1.2.1 Impulsar la apertura de canales para el didlogo y el establecimiento de procedimientos que, permitan el cumplimiento de los deberes y responsabilidades
de ambas administraciones municipales (Municipalidad de Abangares- Concejo Municipal de Distrito de Colorado), en el marco de las disposiciones contenidas en
la legislacion vigente.

1.2.1.3 Establecer el cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292, para el mejoramiento en el control y transparencia de la gestion.

1.2.1.3.1 Elaborar una propuesta para la creacion del SEVRI, considerando una cobertura escalonada, de acuerdo con las posibilidades reales de la Institucion
para su desarrollo y ejecucion.

1.2.1.3.2 Planificar la ejecucion de la propuesta del SEVRI a partir de los procesos tributarios, patentes, cobros y permisos de construccion.

1.2.1.3.3 Elaborar una propuesta para la implementacion del Control Interno, de acuerdo con las posibilidades reales de la Institucion para su desarrollo y
ejecucion.

1.2.1.4 Establecer el cumplimiento a la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites N° 8220, para el mejoramiento de la accesibilidad y
transparencia de la gestion.

1.2.1.4.1 Elaborar una propuesta para ordenar la simplificacion de tramites y requisitos establecidos en la Municipalidad de Abangares y/o Administracion Publica
hacia los ciudadanos.

1.2.1.5 Disponer de la reglamentacion apropiada, actualizada y sujeta a legalidad, para la regulacion de las relaciones laborales con el personal municipal, en un
marco de equidad, igualdad de derechos y justicia.

1.2.1.5.1 Actualizacion mediante la contratacion externa de servicios, del Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad de Abangares, considerando las
normativas vigentes (Cédigo de Trabajo, Codigo Municipal, etc.) asi como el Recursos Humano existente

1.2.1.5.2 Realizar actualizacion en los flujos de trabajo establecidos en el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Abangares, mediante la
contratacion de una asesoria.

1.2.1.5.3 Actualizacion del Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Abangares, confrontando contenidos con el dia a dia de la Municipalidad. Sujeto
al cumplimiento de la meta anterior.

1.2.1.5.4 Dotar de recurso econémico a las partidas presupuestarias correspondientes, con el fin de poder llevar a cabo las capacitaciones definidas en el plan de
capacitacion para el personal. Segundo semestre 2025.

1.2.1.6 Dotar de claridad juridica los procedimientos, generando trato igualitario, transparencia y seguridad en la gestion de Talento Humano.
1.2.1.6.1 Establecer la normativa para los procesos de nombramientos por servicios especiales.
1.2.1.6.2 Elaborar la reglamentacion para la realizacion de los concursos y el reclutamiento de personal para la Municipalidad de Abangares.

1.2.1.7 Crear herramientas para la evaluacion del desemperfio.
1.2.1.7.1. Crear las correspondientes herramientas para la evaluacion del desemperio del personal municipal, con sujecion al cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley y el manual de puestos actualizado.

1.2.1.8 Automatizacion del sistema de planillas.
1.2.1.8.1 Contar con sistema DECSIS en funcionamiento a un 100%, con el fin de realizar una funcion mas agil, segura y precisa.
1.2.1.8.2 Alimentar con la informacion necesaria el sistema DECSIS, para lograr su actualizacion inicialmente y luego su mantenimiento permanente.

1.2.1.9 Generar mejoras y cambios en infraestructura, que vayan dirigidos a brindarle una mejor atencion al publico en general, asi como las condiciones de
seguridad y comodidad que requiere el personal.

1.2.1.9.1 Realizar los estudios que permitan definir la posibilidad de habilitar un espacio fisico para la instalacién de la plataforma de servicios al 2025.

1.2.1.9.2 Llevar a cabo el analisis, sobre el posible aumento de la seguridad en la zona de atencion al publico y caja recaudadora, por medio de la contratacion de
un vigilante y la colocacion de camaras al 2026.

1.2.1.10 Promover la seguridad para la informacion mediante la proteccion de los sistemas electrénicos.
1.2.1.10.1 Realizar el proyecto para individualizar las lineas del suministro eléctrico, de manera que los equipos de computo gocen de mayor proteccion, y hacer el
esfuerzo por ejecutarlo al 2026.

1.2.1.11 Coadyuvar en el fortalecimiento de los controles y el mejoramiento de los ingresos municipales, lo mismo que brindar una mayor seguridad constructiva a
la ciudadania.
1.2.1.11.1 Disminuir la evasion constructiva del Canton, al menos en un 80% de la condicion al 2025.

1.2.1.12 Actualizacion de los procesos de bienes inmuebles con incremento final en base imponible.
1.2.1.12.1 Elaboracién de la ruta de trabajo para el desarrollo del proceso de actualizacion de bienes inmuebles, aplicable a partir del afio 2025.
1.2.1.12.2 Adhesién al Manual de Valores Base Unitarios por tipologia Constructiva (MVBUTC) del Ministerio de Hacienda del 2023.
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1.2.1.13 Mantenimiento permanente y actualizado de la base de datos.
1.2.1.13.1 Colaboracion entre departamentos involucrados para el ingreso de informacion que permita contar con la base de datos actualizada.

1.2.1.14 Fortalecimiento del area tributaria.
1.2.1.14.1 Contratacién de un profesional que atienda la Jefatura del area Tributaria.
1.2.1.14.2 Elaboracion de un plan de trabajo para el area tributaria, que implica bienes inmuebles, patentes, cobros, catastro.

1.2.1.15 Localizacién de propietarios omisos en sus declaraciones de bienes inmuebles.
1.2.1.15.1 Gestiona el proceso para la actualizacion de la condicion del valor de las propiedades de los distritos Las Juntas, La Sierra y San Juan.

1.2.1.16 Aclualizacion de las bases de datos municipales y la informacién contenida en ella, de manera que la localizacion de los contribuyentes se vuelva mas
efectiva, lo mismo que el control y la transparencia.

1.2.1.16.1 Realizar plan de trabajo que incluya estrategias para la actualizacién de datos para una ejecucion efectiva en los cobros administrativos.

1.2.1.16.2 Firmar convenio con correos de Costa Rica, para efectos de poder realizar las notificaciones por este medio.

1.2.1.16.3 Procedimiento permanente para actualizacion de informacion del contribuyente a nivel de plataforma de servicios y de cualquier servicio que se
demande.

1.2.1.17 Control de los pagos que se deben realizar.
1.2.1.17.1 Realizar la coordinacion de los pagos que se tramitan (Salarios, Proveedores, Dietas, Transferencias y otros).

1.2.1.18 Actualizacion del registro fotogréfico.
1.2.1.18.1 Adquisicion de camara fotografica, un Drone, calendarizacion de las actividades v planificacion parala disposicion de un vehiculo para los recorridos.

1.2.1.19 Fortalecimiento integral del catastro, actualizacion en tiempo real respecto a los procesos municipales, y confiabilidad sobre su informacion.

1.2.1.19.1 Capacitar a la parte de administracion tributaria, de manera que pueda haber un fortalecimiento de la base informativa, con la formacion permanente y
actualizada por parte de cada funcionario relacionado.

1.2.1.19.2 Mantenimiento permanente a la base informativa de los servicios de recoleccion de residuos, limpieza de vias, cementerio, acueducto, patentes y
parques; tanto en sistema DECSIS como en GIS (para generacion de capas geograficas).

1.2.1.19.3 Disponer de un sistema para la la localizacion de propietarios de predios, morosas, y en general personas cuya informacion no se tiene, es incorrecta o
ha cambiado de domicilio.

1.2.1.19.4 Actualizacion de los linderos en la zona limitrofe con Tilaran y Monteverde, para la identificacion de los predios localizados en territorio de Abangares, a
efecto de normalizar los cobros que correspondan.

1.2.1.20 Estandarizacion de tramites (simplificacion de Tramites).
1.2.1.20.1 Gestionar, elaborar y aplicar una politica institucional sobre expediente tnico digital.

1.2.1.21 Actualizacion del Reglamento de Licencias Municipales de Abangares Ley 8260.
1.2.1.21.1 Elaboracion y ejecucion de la hoja de ruta para la actualizacion del Reglamento de Licencias Municipales de Abangares Ley 8260, con participacion de
las distintas areas relacionadas.

1.2.1.22 Disminucion sensible de la morosidad existente en patentes.
1.2.1.22.1 Elaborar un plan de trabajo para el area, en que se calendaricen las visitas de inspeccion que se realizaran en cada uno de los distritos del Cantén,
procurando la rotacion a lo largo de cada aiio de ejercicio.

1.2.1.23 Normar lo relacionado en el Canton con rotulacion y publicidad.
1.2.1.23.1 Construir la correspondiente ruta de trabajo para este proyecto, con la participacion de las personas directamente vinculadas a lo interno de la
Municipalidad.

1.2.1.24 Modernizacion y ajuste de procesos en la gestion, cumplimiento de disposiciones de ley, y actualizacion de conocimientos para el ejercicio competente del
cargo.

1.2.1.24.1 Revisién y actualizacion de reglamentos acorde a la Ley de Contratacion Publica.

1.2.1.24.2 Gestionar al menos una actualizacion anual de conocimientos en el campo de la contratacion administrativa.

1.2.1.24.3 Plan anual de compras y adquisiciones institucionales elaborado e implementado en cada periodo, acorde los requerimientos y parametros técnicos
definidos por la Administracion.

1.2.1.25 Aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), para favorecer los procesos de transparencia institucional, interaccion y
participacion ciudadana.

1.2.1.25.1 Impulsar la creacion de la pagina web municipal, con el proposito de crear una plataforma que permita mayor accesibilidad a los ciudadanos
interesados, en realizar una consulta, tramites municipales, obtener informacion, o conocer sobre rendicion de cuentas y transparencia.

1.2.1.25.2 Mantenimiento permanente del sitio, de manera que la informacion y contenidos que alli se encuentren, respondan a la veracidad y la oficialidad del
quehacer municipal.

1.2.1.25.3 Proponer mejoras y acciones para el tratamiento eficiente del manejo de la Informacion, frente a aclividades de riesgo en ciberseguridad institucional.




1.2.2 Area Estratégica: Equipamiento Cantonal

Objetivo Estratégico: El desarrollo de programas de bienestar social, desarrolio humano y el fomento del desarrollo economico y social de la poblacion
colocando al ser humano como centro, eje, sujeto y factor principal de la produccion y en el planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, principal de
la produccion y en el planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, salud, educacion, cultura, recreacion, deportes, vivienda, para la nifiez y
adolescencia, adulto mayor edad, la mujer y la familia, participacion comunitaria, fomento empresarial cooperativo y de generacion de empleo, el ejercicio de la
crealividad, el uso del tiempo libre y el ocio creativo.

Acciones:
1.2.2.1 Instalacion de areas de juego en comunidades.
1.2.2.1.1 Gestion mediante el envio de las solicitudes al PANI e INDER.

1.2.2.2 Gestionar la Instalacion de gimnasios al aire libre.
1.2.2.2.2 Ampliar la instalacion a otras comunidades, de manera equitativa y eficiente.

1.2.3 Area Estratégica: Ambiente

Objetivo Estratégico: Desarrollo ambiental sostenible y sustentable con la adecuada utilizacién de los recursos naturales, renovables y no renovables en una
forma no depredadora, respetando los usos del suelo y subsuelo, y recursos energéticos distribuidos a lo largo del territorio cantonal y las variaciones generadas
por el cambio climético.

Acciones:

1.2.3.1 Establecimiento de un centro de capacitacion y acopio de los residuos solidos municipales para valorizables y organicos.

1.2.3.1.1 Establecer un sitio para la construccion de un centro de capacitacién y acopio de los residuos sélidos municipales para valorizables y organicos.
1.2.3.1.2 Definir la inversion presupuestaria para la construccion del de un centro de capacitacion y acopio de los residuos sélidos municipales para valorizables y
organicos.

1.2.3.2 Generacion e implementacion de sistemas de tratamiento de aguas grises y negras.
1.2.3.2.1 Coordinacién del proceso de investigacion, con equipos universitarios.

1.2.3.3 Generacion de una propuesta de gestion integral del recurso hidrico en la cuenca del rio Abangares.

1.2.3.3.1 Identificacion de los posibles sitios de reservorio localizados en la Cuenca del rio Abangares.

1.2.3.3.2 Promover el embalse Marimba como proyecto pais, para resolver el problema de abastecimiento de agua al distrito de Colorado.
1.2.3.3.3 Generacion de la propuesta para cada reservorio (academia).

1.2.3.3.4 Generacion de un Plan Regulatorio de uso del recurso hidrico.

1.2.3.4 Uso de energias alternativas, como parte de la busqueda de opciones energéticas con mayor economia institucional.
1.2.3.4.1 Coordinacién de un equipo universitario para el Disefio y ejecucion de una propuesta para implementar paneles solares en las instalaciones ubicadas en
la Planta Potabilizadora.

1.2.3.5 Impulsar programas de calidad como Sello de Calidad Sanitaria y el Programa Bandera Azul, en sus categorias.
1.2.3.5.1 Colaborar con capacitaciones en manejo de residuos y agua en los participantes de programas de calidad.

1.2.3.6 Instrumentacion de la cuenca del Rio Abangares (estaciones medidoras de caudal y meteoroldgicas).
1.2.3.6.1 Dar el acompafiamiento técnico necesario y el seguimiento de cada uno de los proyectos.

1.2.3.7 Estudios de las ASADA's del Canton y coordinacion de mejoras en la prestacion del servicio.
1.2.3.7.1 Dar el acompaiamiento técnico inicial necesario, para el diagnéstico de las condiciones de las ASADA's, esto con apoyo de las universidades.

1.2.3.8 Inventario de Nacientes de las Sub cuencas de Gongolona- Boston.
1.2.3.8.1 Dar el acompafiamiento técnico necesario y el seguimiento de cada uno de los proyectos.

1.2.3.9 Dar el acompaiiamiento necesario y el seguimiento del COSEL de Abangares y el desarrollo de la Agenda Agroambiental.
1.2.3.9.1 Acompaiiar al Ministerio de Agricultura y Ganaderia en la elaboracion del Plan de ejecucion de la Agenda Agroambiental del cantén de Abangares.

1.2.3.10 Dar el acompanamiento necesario y el seguimiento del Corredor Biolégico Paso del Mono Aullador.
1.2.3.10.1 Acompaiiar al SINAC en la elaboracién del Plan de Manejo del Corredor Bioldgico Paso del Mono Aullador.

1.2.3.11 Dar el acompaiamiento necesario y el seguimiento de la creacion y la ejecucion del Plan de Manejo de la Cuenca del Rio Abangares, asi como de las
aclividades propias.
1.2.3.11.1 Acompanar al SINAC en la elaboracion del Plan de Manejo de la Cuenca del Rio Abangares.

1.2.3.12 Implementacion del Plan de Gestion Ambiental Institucional.
1.2.3.12.1 Ejecutar el Plan de Gestion Ambiental externo y acompaiiar la ejecucién del plan interno de Gestion Ambiental.

1.2.3.13 Mapeo de gestion de riesgo en la cuenca del Rio Abangares.
1.2.3.13.1 Coordinacion Recuperacion de la informacion de campo y mapeo en el sistema catastral por medio de la academia.
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1.2.4 Area Estratégica: Ordenamiento Territorial

Objetivo Estratégico: Desarrollo eficiente y sostenido de la modernizacion municipal, bajo los principios reguladores de la solidaridad y el bien comun, la
adecuada utilizacion de los recursos, el mejoramiento del medio ambiente y utilizacion de los recursos naturales y las riquezas no renovables en una forma no
depredadora de la naturaleza, la adecuada utilizacion del uso de suelo, el subsuelo y los recursos energéticos, una adecuada distribucion territorial a nivel
cantonal, municipal y de organizacion politica, social y comunitaria.

Acciones:

1.2.4.1 Propiciar un crecimiento ordenado del Canton, con proteccién del ambiente y la construccion de ciudades con mayor habitabilidad.

1.2.4.1.1 Reiniciar con el proceso de actualizacién en la elaboracion de un Plan Regulador para el Cantén, iniciando con la construccion de la hoja de ruta e
integracion del equipo técnico municipal.

1.2.5 Area Estratégica: Politica Social Local

Objetivo Estratégico: El desarrollo de programas de bienestar social, desarrollo humano y el fomento del desarrollo econémico y social de la poblacion
colocando al ser humano como centro, eje, sujeto y factor principal de la produccion y en el planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, principal de
la produccion y en el planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, salud, educacioén, cultura, recreacion, deportes, vivienda, para la nifezy
adolescencia, adulto mayor edad, la mujer y la familia, participacion comunitaria, fomento empresarial cooperativo y de generacion de empleo, el ejercicio de la
creatividad, el uso del tiempo libre y el ocio creativo.

Acciones:
1.2.5.1 Promover la ampliacion en el horario de atencion del CECUDI.
1.2.5.1.1 Gestionar mediante solicitud expresa ante el CAl del Ministerio de Salud.

1.2.5.2 Ejecucion del Plan de Accion de la Politica cantonal de ninez y adolescencia.
1.2.5.2.1 Gestionar recursos para la implementacion del plan de accion, mediante la inclusion presupuestaria.

1.2.5.3 Divulgacion de derechos de las personas menores de edad.
1.2.5.3.1 Coordinacion con el Ministerio de Educacion Publica.

1.2.5.4 Empoderamiento femenino.
1.2.5.4.1 Atencion individual y grupal de mujeres victimas de violencia doméstica.

1.2.5.5 Participacion activa en redes interinstitucionales (nifiez, adolescencia, adultos mayores).
1.2.5.5.1 Asistencia mensual a las sesiones de la red y referencia de casos.1

1.2.5.6 Coparticipar en el desarrollo de los programas de capacitacion del INAMU.
1.2.5.6.1 Divulgar y promocionar las capacitaciones del INAMU, lo mismo que participar en su realizacion.

1.2.5.7 Procesos Socioeducativos en escuelas (prevencion bullying, sexualidad saludable).
1.2.5.7.1 Desarrollar procesos en escuelas que segun estadistica del Ministerio de Salud estén en comunidades de alta incidencia de casos.

1.2.5.8 Propiciar condiciones para el fortalecimiento de aspectos culturales y de imagen del Canton.
1.2.5.8.1 Promover la celebracién de fechas especiales, en coordinacién con las instituciones competentes del Cantén.

1.2.5.9 Priorizar la poblacion beneficiaria de los programas sociales con transparencia, equidad y eficiencia.
1.2.5.9.1 Adoptar el sistema de Informacion Unico (SINIRUBE) como instrumento para el diagnéstico, focalizacion y seguimiento de las necesidades sociales de
mayor demanda en la poblacion.

1.2.6 Area Estratégica: Desarrollo Econémico Local

Objetivo Estratégico: El desarrollo de programas de bienestar social, desarrollo humano y el fomento del desarrollo econdmico y social de la poblacion
colocando al ser humano como centro, eje, sujeto y factor principal de la produccién y en el planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, principal de
la produccion y en el planeamiento de los programas sectoriales en seguridad, salud, educacioén, cultura, recreacion, deportes, vivienda, para la nifezy
adolescencia, adulto mayor edad, la mujer y la familia, participacion comunitaria, fomento empresarial cooperativo y de generacion de empleo, el ejercicio de la
creatividad, el uso del tiempo libre y el ocio creativo.

Acciones:

1.2.6.1 Propiciar las condiciones para fomentar la empleabilidad en el canton.

1.2.6.1.1 Reactivacion de la Camara de Turismo de Abangares y gestionar, en una primera fase, la atraccion de al menos una empresa bajo el régimen de zona
franca.

1.2.6.1.2 Apoyo a los emprendedores y pymes mediante procesos de capacitacion para la formalizacion de sus actividades

1.2.6.2 Desarrollo Integral del turismo a nivel cantonal, fundamentado en Eco museo minero y toda la riqueza ambiental disponible, como atractivo turistico.
1.2.6.2.1 Establecer la articulacion con la Junta Administrativa del Eco museo para la delegacion de la administracion del Ecomuseo y se genere una eficazy
eficiente administracién del proceso de desarrollo.

1.2.6.2.2 Acompanamiento a la academia y organizaciones comunales una propuesta Integral para el desarrollo de una estrategia en turismo para el Canton.

1.2.6.3 Elaborar un diagnéstico que permita determinar y potenciar los servicios que demandan los turistas que visitan el Ecomuseo de las minas de Abangares.
1.2.6.3.1 Acompafamiento a la academia y organizaciones comunales una propuesta Integral para el desarrollo de una estrategia en turismo para el Cantoén.
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1.2.6.4 Potenciar encadenamientos produclivos con empresarios, productores y artesanos de la comunidad
1.2.6.4.1 Identificar productores, artesanos y mineros para realizar encadenamientos productivos. Definir la estrategia para formalizar los encadenamientos.
Implementar la estrategia para encadenamientos productivos. Dar seguimiento a los encadenamientos productivos.

1.2.6.5 Disedar un plan de mantenimiento para el soporte de la infraestructura en el Ecomuseo Minero.
1.2.6.5.1 Remozar y desarrollar infraestructura moderna y que vincule las necesidades de los turistas, con la finalidad de brindar un producto viable y atractivo
(Ecomuseo Minero).

1.2.6.6 Mantener aclualizado el costo de operacion en el Ecomuseo y reflejarlo en la tarifa por el ingreso.
1.2.6.6.1 Actualizar la tarifa al menos una vez al ano.

1.2.6.7 Propiciar condiciones para el fortalecimiento de una imagen empresarial y turistica del Canton.
1.2.6.7.1 Estructurar el proyecto "Feria Oro, Café y Mariscos".
1.2.6.7.2 Desarrollar la Feria Oro, Café y Mariscos.

1.2.7 Area Estratégica: Servicios Municipales

Objetivo Estratégico: Desarrollo eficiente y sostenido de la modernizacién municipal, bajo los principios reguladores de la solidaridad y el bien coman, la
adecuada utilizacién de los recursos , el mejoramiento del medio ambiente y utilizacion de los recursos naturales y las riquezas no renovables en una forma no
depredadora de la naturaleza, la adecuada utilizacién del uso de suelo, el subsuelo y los recursos energéticos, una adecuada distribucién territorial a nivel
cantonal, municipal y de organizacion politica, social y comunitaria.

Acciones: .

1.2.7.1 Prestar el servicio de manejo de residuos sélidos ordinarios no valorizables generados en el canton de Abanga‘res.

1.2.7.1.1 Gestionar de forma adecuada aproximadamente 12.500 toneladas métricas de residuos sélidos ordinarios no valorizables durante el periodo 2024-2028.
1.2.7.1.2 Supervisar periédicamente el servicio de manejo de residuos sdlidos ordinarios en cumplimiento de los contratos suscritos y de las normas de prestacion
directa definidas para sus subalternos.

1.2.7.2 Prestar el servicio de manejo de residuos sélidos ordinarios valorizables generados en el canton de Abangares
1.2.7.2.1 Gestionar de forma adecuada aproximadamente 714.470 kilogramos de residuos sélidos ordinarios valorizables durante el periodo 2024-2028.

1.2.7.3 Mantener actualizada la tasa por la prestacion de los servicios.
1.2.7.3.1 Actualizar la tasa al menos una vez al ano.

1.2.7.4 Regular técnicamente el servicio de Limpieza de Vias Publicas que presta la Municipalidad de Abangares
1.2.7.4.1 Alcanzar el 100% de cobertura de las zonas del Cantén que presentan las condiciones requeridas para brindar el servicio.
1.2.7.4.2 Implementar un Plan de accion para mejorar el cumplimiento los indicadores de gestion evaluados por la Contraloria General de la Republica

1.2.7.5 Brindar las actividades de limpieza y mantenimiento que se requieren en el Cementerio
1.2.7.5.1 Establecer el tiempo necesario de un funcionario de acuerdo a sus labores y las herramientas que requiere.

1.2.7.6 Compra de terreno para la ampliaciéon del Cementerio Municipal.
1.2.7.6.1 Solicitar al Concejo Municipal el establecimiento de un proyecto de compra de tierra.

1.2.7.7 Brindar las actividades de limpieza y mantenimiento que se requieren en el Mercado
1.2.7.7.1 Establecer el tiempo necesario de un funcionario de acuerdo a sus labores y las herramientas que requiere.

1.2.7.8 Brindar las actividades de limpieza y mantenimiento que se requieren en la Terminal de Buses
1.2.7.8.1 Establecer el tiempo necesario de un funcionario de acuerdo a sus labores y las herramientas que requiere.

1.2.7.9 Alencion a denuncias de competencia directa y tramite de denuncias de competencia indirecta con el ente rector (Plataforma de Servicios).
1.2.7.9.1 Dar respuesta oportuna al contribuyente y traslado a otras competencias.

1.2.7.10 Suministro de la informacién técnica para Mejoras del sistema de conduccion y distribucion del acueducto municipal, promocion social en las comunidades
para el mejoramiento de las redes de conduccion y distribucion. Investigaciones en el campo por medio de la participacion de las universidades.

1.2.7.10.1 Mejora continua en la red de conduccion y distribucién en los sistemas de agua potable, ampliacion del servicio en las poblaciones de Santa Lucia y
Concepcién, y cumplimiento con la Ley 8641 de Hidrantes.

1.2.7.11 Estrategias de control para garantizar la cantidad, calidad y continuidad del recurso potable
1.2.7.11.1 Asesoria técnica para la disposicion de las herramientas necesarias para los fines establecidos.

1.2.7.12 Modernizar el Acueducto Municipal, con el fin de mejorar la eficiencia en la resolucion de tramites y averias.
1.2.7.12.1 Mantener actualizadas las tarifas de los servicios de acuerdo con el Cédigo Municipal y al Reglamento vigente.
1.2.7.12.2 Mantener nivel aceptable de la calidad del agua potable de los sistemas del Acueducto.

1.2.7.12.3 Mantener la eficiencia en los tramites del Subproceso de Acueducto Municipal.

1.2.8 Area Estratégica: Infraestructura Vial

Objetivo Estratégico: Convertir a Abangares en un cantén competitivo y atractivo para las inversiones, con un liderazgo en el desarrollo humano y
ambientalmente sostenible, con una gestién municipal eficiente, transparente, orientada a resultados de calidad y competitiva, con una red vial que permita la
conectividad en todo su desarrollo socioeconémico, permitiendo la transitabilidad de ruta cantonal a ruta nacional, otros cantones y el desarrollo vial de los distritos
de manera equitativa y eficiente.

Acciones:

1.2.8.1 Mantener y mejorar la condicién de las rutas de travesia que permiten la conectividad del canton con rutas nacionales.

1.2.8.2 Conservar y mejorar los caminos en buen estado de los distritos del canton de forma equitativa y priorizada técnicamente donde se concentra la mayor
cantidad de poblacién y produccion.

1.2.8.3 Rehabilitar y construir obras de drenaje como prioridad en rutas de travesia, cabeceras de distrito, zonas de alta vulnerabilidad y de mayor impacto
ocasionado por eventos climatolégicos.

1.2.8.4 Mejorar la seguridad vial en los caminos de la red vial cantonal mediante la Construccién de aceras tomando en consideracion los lineamientos de la Ley
7600.

1.2.8.5 En todos los proyectos de la gestion vial cantonal se integra la variable ambiental.

1.2.8.6 Actualizacién del Plan Vial Cantonal de Conservacion y Desarrollo.
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Objetivos del Plan de Desarrollo Humano Local de largo plazo 2012-2027

1.3.1. Area Estratégica: Modernizacion y fortalecimiento del gobierno local y los mecanismos de participacion de la ciudadania.

Acciones:

1.3.1.1 Implementacion de procesos de descentralizacion de los servicios.

1.3.1.2 Impulso de politicas econdmicas que permitan el desarrollo de las capacidades empresariales.

1.3.1.3 Promocion de una transferencia tecnolégica, capacitacion y profesionalizacién del recurso humano, movilizando a todos los sectores y actores, con el
apoyo de la cooperacion internacional, universidades y otras entidades.

1.3.1.4 Fomento de una estrategia de mancomunidad para el desarrollo, que apoye iniciativas de desarrollo local y regional y procesos de preinversion e inversion
que permitan el desarrollo de capacidades en la Municipalidad en este campo.

1.3.1.5 Recursos humanos calificados y los lineamientos técnicos necesarios para desarrollar propuestas de modernizacion de la gestion local.

1.3.1.6 Establecimiento de sistemas de planificacion local que ordenen el desarrollo humano en el territorio y faciliten la coordinacion de los esfuerzos de inversion
social (Con recursos de las instituciones nacionales, sector privado y de cooperacion externa) para satisfacer las demandas y necesidades de la poblacion.
1.3.1.7 Fortalecimiento de la capacidad de formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion.

1.3.2 Area Estratégica: Desarrollo Econémico

Acciones:

1.3.2.1 Instalacién de areas de juego en comunidades.

1.3.2.2 Fortalecimiento de la economia local facilitando el desarrollo de actividades tradicionales como la artesania, la agricultura, la ganaderia y la pesca.

1.3.2.3 Impulso de actividades productivas no tradicionales como la avicultura, la apicultura, la piscicultura y la industria.

1.3.2.4 Facilitar atraccion de capitales para proyectos de inversion que ayuden a proveer fuentes de empleo, desarrollo de infraestructura y servicios en el canton.
1.3.2.5 Fomentar la micro, pequefia y mediana empresa.

1.3.2.6 Promocion de la mineria con efectos turisticos en el canton.

1.3.2.7 Impulso del turismo ecolégico.

1.3.3 Area Estratégica: Medio Ambiente

Acciones:

1.3.3.1 Proteccion del medio ambiente.

1.3.3.2 Capacitacién en gestion ambiental, manejo integral de residuos propiciando proyectos de reciclaje, reutilizacion y conservacion ambiental.
1.3.3.3 Participacion en proyecto de mancomunidad regional de disposicion final de residuos.

1.3.3.4 Aplicacion de la Ley integral de residuos.

1.3.3.5 Impulso de proyectos de Bandera Azul Ecoldgica.

1.3.4 Area Estratégica: Politica Social

Acciones:

1.3.4.1 Propiciar un crecimiento ordenado del Cantén, con proteccion del ambiente y la construccion de ciudades con mayor habitabilidad.

1.3.4.2 Fortalecimiento de las tradiciones y valores preservando su identidad cultural.

1.3.4.3 Impulso de una politica social y local que genere mejoras en los servicios de salud, seguridad ciudadana, lucha contra la drogadiccion y la violencia
intrafamiliar, recreacion, vivienda, cultura y educacion, saneamiento y reduccion del desempleo, que conduzcan al fortalecimiento de la familia y la comunidad.
1.3.4.4 Fomento de politica local de discapacidad.
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1.3.5 Area Estratégica: Infraestructura, Equipamiento y Servicios

Acciones:
1.3.5.1 Formulacion y aprobacion del plan vial quinquenal.
1.3.5.2 Plan de mejoramiento de obras y servicios.

1.3.6 Area Estratégica: Ordenamiento Territorial

Acciones:
1.3.6.1 Continuacion con los procesos de aprobacion del plan regulador.
1.3.6.2 Impulso de acciones de desarrollo en la Zona maritima terrestre.

2. Analisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

2.1 Analisis de resultados de proyecciones de Ingresos

El periodo utilizado para el andlisis fueron los afios del 2017 al 2023. Lo mas relevante a continuacion:

2.1.1. Aumento y disminucion de algunos de los tributos mas importantes que componen los ingresos corrientes. Por lo general los ingresos estan en aumento de
un afo a otro, aunque sea en un monto minimo, pero, tenemos algunos casos como el del impuesto sobre los bienes inmuebles que, solo por mencionar dos afios,
en el 2022, la recaudacion fue de ¢376 millones y en el 2023 se redujo a ¢343 millones, en el 2019 de ¢317 millones y en el siguiente bajo a ¢294 millones. Esta
es una situacion para tomar en cuenta considerando que dicho tributo representa el 14,2% de los ingresos corrientes. La misma situacion se presenta también en
la recaudacion de los ingresos de las tasas por los servicios municipales.

2.1.2. Montos inferiores de recaudacion en el aiio 2023 con relacién al afio 2017. Es el caso por ejemplo del Impuesto a las patentes municipales que el ano 2017
fue de ¢372 millones y en el 2023 disminuy6 a ¢344 millones. Este es de especial importancia porque lo gestiona la institucién, en otros casos son transferencias
que dependen de otras variables fuera del alcance de la municipalidad como para poder incidir en su aumento en la recaudacion de los impuestos de salida. En
estos casos, no se puede utilizar la Tasa Anual de Crecimiento Compuesto (TACC) para proyectar los ingresos futuros porque, al ser menor el ailo mas reciente, el
resultado seria negativo y, en consecuencia, los valores de los siguientes afos seguirian disminuyendo, lo anterior siempre que los valores dentro del periodo no
estén indicando una tendencia porque de lo contrario, la TACC es la que se debe utilizar. Si en los afios intermedios hay valores mas altos que el del final, lo mejor
seria utilizar otras férmulas para proyectar los ingresos y que puedan reflejar las tendencias histéricas. Mas adelante se indicara las férmulas utilizadas para la
proyeccion de los ingresos.

2.1.3. Los Ingresos Corrientes crecieron en el periodo a una TACC de 2,48%. Los Ingresos de Capital a un 2,91%.

2.1.4. Un solo contribuyente del Impuesto a las patentes municipales puede representar mas del 50% de los ingresos de ese tributo. En el 2023 se dio el caso de
que el contribuyente que aporta mas del 50% de los ingresos por impuesto sobre patentes, estuvo fuera de servicio por cambio o transferencia del dominio de la
organizacion. Lo anterior significo una baja en los ingresos cercana a los ¢170 millones. A pesar de lo anterior, aun cuando el riesgo que se materializo (la
disminucion en los ingresos de la aportante mayoritaria de los ingresos por patentes), tanto la Municipalidad como el Concejo Municipal de Distrito, gracias a la
prevision del evento, pospusieron inversiones que impidieron un balance negativo en el cierre de la liquidacién presupuestaria. El superavit consolidado fue de
¢199,8 millones.

2.1.5. Mejora en los saldos del superavit. En los afios del 2018 al 2021 en el consolidado de la liquidacién presupuestaria obtuvieron un déficit. En los anos 2022y
2023 lograron obtener superavit libre con disminuciones en el superavit especifico lo cual indica un mejor control del balance de los gastos con los ingresos y en la
ejecucion del superavit especifico.

2.2 Analisis de resultados de proyecciones de Egresos

El periodo utilizado para el andlisis fueron los anos del 2017 al 2023. Lo mas relevante a continuacion:

2.2.1 En el total hay 3 Partidas con una TACC negativa. Disminuyeron: 1) Remuneraciones en 0,28%, 2) Materiales y suministros en 5,6% y las transferencias
corrientes en 5%.

2.2.2 Dos partidas interdependientes tienen crecimientos importantes: Amortizacion e Intereses y Comisiones. La primera con 51,9% y la segunda con 34,9%.
Tomando en cuenta que son créditos, la suma de ambas no variara significativamente en los préximos afios.

2.2.3 Las partidas de Servicios y Bienes Duraderos tienen crecimientos a una TACC de 4,2%y 6,79%.

2.2.4 La composicion de los gastos totales por partida (suma de los Programas |, Il y lll son: Remuneraciones 38%, Servicios 14%, Materiales y Suministros 5%,
Intereses y comisiones sumado a Amortizacion 14%, Transferencias 4% y Bienes Duraderos 25%.

2.2.56 Remuneraciones Programa |. La TACC fue de 0,26% y los egresos de ésta partida no fue la mas alta en los 7 afos observados. Considerando los egresos
del 2023, la partida de Remuneraciones del Programa | represento el 47% de las remuneraciones. Esta partida tiene un crecimiento insignificante, previendo el
mediano plazo, no variara significativamente debido a la entrada en vigencia de la Ley de Empleo Publico que implemento el salario global.

2.2.6 Servicios y Materiales y Suministros del Programa |. Ambas crecen a una TACC de 5,25% y 1,48% respectivamente y ambas representan el 26% del total de
los egresos del 2023 por estas dos partidas.

2.2.7 Intereses y Comisiones y Amortizacion del Programa . La Amortizacion representa el 1% y los Intereses y Comisiones el 6% del total de sus respectivas
partidas en el afio 2023. :

2.2 8 Bienes Duraderos Programa |. Tiene una TACC negativa de 8,49% pero esta puede variar significativamente de un afio a otro debido a que las necesidades
de bienes duraderos para ampliar servicios o sustituir por desgaste los existentes no necesariamente son constantes en el tiempo. Representaron el 1% de los
egresos totales por concepto de bienes duraderos en el 2023.

2.2.9 Remuneraciones Programa Il. Tienen una TACC negativa del 3,86%. El monto de egresos por remuneraciones esta en crecimiento del desde el afio 2021 de
donde parten con ¢409 millones para alcanzar ¢456 millones en el 2023. Como lo mencionamos anteriormente, al ser mas alto el monto de los egresos por
remuneraciones en el afto 2017, da como resultado un valor negativo en la TACC. Las remuneraciones del Programa |l representaron el 26% del total de las
remuneraciones en el afio 2023.

2.2.10 Servicios Programa Il. Tienen una TACC 5,1%, representan el 42% del total de los egresos de la partida de Servicios.

2.2.11 Materiales y Suministros Programa Il. Aunque tiene una TACC negativa, los materiales y suministros dependen, en el Programa Il de los proyectos que se
estén ejecutando. Podemos ver como la disminucion del egreso en esta partida no es constante, hay montos variables en el periodo 2017-2023.

2.2.12 Amortizacion, Intereses y Comisiones Programa Il. Al igual que lo comentamos anteriormente, la suma total de ambas partidas no variara significativamente
en el mediano plazo, claro esta, si no se adquieren mas préstamos. La Amortizacion representa el 21% y los Intereses y Comisiones el 39% del total de sus

respectivas partidas en el afio 2023.
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2.2.13 Bienes Duraderos Programa Il. Han variado en el periodo objeto de comentarios teniendo el monto mas bajo en los ¢4,9 millones y el mas alto en ¢682
millones. Representa el 11% de la adquisicion total de Bienes Duraderos en el afio 2023.

2.2.14 Transferencias corrientes Programa Il. Crecieron a una TACC del 18,27% y representan el 11% de los egresos totales por Transferencias Corrientes.

2.2.15 Remuneraciones Programa lll. La TACC es de 3,19% y representan 27% de los egresos totales por remuneraciones.

2.2.16 Servicios Programa ll. La TACC es de 2,82% y representan el 38% del total de los gastos de la partida de Servicios en el afio 2023. Los egresos por
Servicios no han crecido en forma constante, varian de un afio a otro, aumentando o disminuyendo segun las necesidades.

2.2.17 Materiales y Suministros Programa lll. La TACC es negativa de 6,28%y representan el 63% de los egresos del total de la partida de Materiales y
Suministros. Los egresos por Materiales y Suministros no han crecido en forma constante, varian de un afo a otro, aumentando o disminuyendo segun las
necesidades.

2.2.18 Bienes Duraderos Programa |ll. Tienen una TACC de 5,91%, representan el 88% de los egresos totales de la partida de Bienes Duraderos.

2.2.19 Amortizacion, Intereses y Comisiones Programa lll. La Amortizacién del Programa Ill representa el 78% de los egresos del total de la partida en el 2023y en
el caso de los Intereses y Comisiones el 55% del total del total en el 2023.

3. Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

Normas legales.

+ Que sean rechazadas las acciones de inconstitucionalidad contra la Ley de Empleo Pblico presentadas por la ANEP y SITRAJUD por cuanto, de darsele la
razén a sus pretensiones, se requeririan hacer las estimaciones y provisiones para el pago de beneficios laborales suprimidos por la ley cuestionada afectando los
flujos de efectivo futuro y en consecuencia las metas de mediano y largo plazo.

Crecimiento econémico.
+ Que el crecimiento econémico del pais se mantenga en el 3,8% para los afios 2024 y 2025, tal como lo informé el Banco Central de Costa Rica (BCCR) en el
documento “Comentario sobre la economia nacional N.° 4-2024", publicado el 30 de abril del 2024.

Inflacién.

« A pesar de que a marzo del 2024 la inflacion interanual estuvo entre -1,2% y 0,0%, muy por debajo del 3%+/- 1% propuesto como meta por el BCCR,
consideramos el limite superior de 3% como posibilidad maxima que podria mantenerse para los afios 2024 y 2025. En el 2026 se considerd el mismo porcentaje.
Si no se llega a dar la inflacién proyectada, la municipalidad dispondra de una mayor cantidad de recursos para invertir en obras o en mejorar su capacidad
operativa y administrativa.

indice Mensual de Actividad Econémica (IMAE).

« Este indicador ofrece informacion que debe vigilarse de cerca dado que de julio del 2023 a febrero del 2024 ha mostrado valores negalivos en la Tasa de
Aceleracién acumulando -2,7 puntos dando una variacion interanual de 3,7. En el informe del BCCR indica que la actividad econémica para el primer trimestre del
2024 tuvo una tasa interanual relativamente alta (4,9%) pero que se confirma lo mencionado, desde el tercer trimestre del 2023. En marzo del 2024 la tasa de
aceleracion negativa ceso cortando 8 meses continuos de valores negalivos.

Fluctuacién de las tasas de interés.
. Desde el mes de enero del presente afio, el BCCR ha reducido la Tasa Politica Monetaria de 6,0 a 4,75% lo cual reduciria las tasas de interés.

Politica fiscal.
+ Para el periodo considerado en la presente proyeccion no se prevén cambios fiscales que alteren los ingresos, egresos y la situacion econémica general de la
Municipalidad de Abangares y al Concejo Municipal de Distrito de Colorado.

Factores demogréficos.
+ No se prevén cambios diferentes en la demografia del canton o en los circunvecinos distintos al crecimiento natural de la poblacion.

Comportamiento del mercado.

+ Tipo de cambio del dolar estadounidense. En el citado documento del Banco Central de Costa Rica “Comentario sobre la economia nacional 4-2024", pagina 4,
parrafo 3, se sefiala que la institucion, conforme a su ley organica, participara en caso de que se lleguen a dar fluctuaciones violentas del tipo de cambio.

. Tasas de interés. Como se mencioné anteriormente, las tasas de interés contintian bajando debido a la inflacion negativa, la medida tiene como proposito de
aumentar la liquides y en consecuencia la demanda de bienes y servicios para equilibrar la economia.

+ Inflacion. El pasado 13 de junio el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) publica un documento en el cual informa que el indice de Precios al
Consumidor (IPC) mantiene una variacién acumulada negativa de -2,13% para el periodo enero-mayo del 2024.

+ Empleo. EI INEC publica el 6 de junio anterior un articulo informando que el desempleo disminuyo de 9,7 a 7,9%, un 1,8%. Esto implica una dinamizacion de la
economia como consecuencia del aumento en los recursos disponibles de las personas para el consumo que, junto con la baja en las tasas de interés y la
inflacion negativa, implican una mejora en la calidad de vida de las personas.

Otros supuestos

« Las tasas de los servicios municipales se actualizaran anualmente.

+ Se mejorara la recuperacion de las cuentas por cobrar.

+ Las transferencias de capital y corrientes por parte de Tesoreria Nacional se realizaran oportunamente.

« En cada Presupuesto Ordinario de la Republica se incluiran por el monto que corresponde, los recursos para la transferencia de capital proveniente de la Ley
8114, los impuestos al cemento.
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3.1 Supuestos técnicos utilizados para las proyecciones de Ingresos

3.1.1 Los ingresos se proyectaron utilizando las formulas de Tasa Anual de Crecimiento Compuesto (TACC), Eslimacién de Minimos Cuadrados, Estimacion
Regresion Logaritmica, Estimacion Regresion Exponencial, Estimacién Regresion Potencial.

3.1.2 Los montos base de la proyeccién corresponden a los del 2024 y los datos histéricos los del 2017 al 2023.

3.1.3 Impuesto sobre el cemento. Hasta el afio 2021 el impuesto sobre el cemente ingreso en esta partida y a partir del 2022, se hacen por Transferencias
corrientes del gobierno central. Los montos del 2017 al 2021 se trasladaron a Transferencias corrientes del gobierno central con el propésito de determinar su
crecimiento utilizando las férmulas mencionadas.

3.1.4 Tomando en cuenta el inconveniente del uso de la TACC, se recurrié a un instrumento proporcionado a las municipalidades hace unos afos por la
Contraloria General de la Reptiblica, para la proyeccion de los ingresos. Algunas de las formulas incluidas son las siguientes: Estimacién de Minimos Cuadrados,
Estimacion Regresion Logaritmica, Estimacion Regresion Exponencial, Estimacion Regresion Potencial.

3.1.5 El uso de ese instrumento proporcionado por la CGR, al tener 4 formulas, proporciona la misma cantidad de resultados proyectados, todos diferentes. El
problema, de menor efecto al uso de la TACC, es que, al alimentarlo con los datos histéricos y posteriormente seleccionar los montos proyectados para cada uno
de los afos del 2025 hasta el 2027, reproduce un efecto similar al del comportamiento de los datos histéricos, tienden a bajar con el paso del tiempo.

3.2 Supuestos técnicos utilizados para las proyecciones de Egresos

3.2.1 No se contempla la creacién de plazas fijas para la presente proyeccion.

3.2.2 Se consideré el consumo histérico de las partidas de Servicios y Materiales y Suministros para proyectar las necesidades. Si mejoran las condiciones
econdmicas de la municipalidad mas alla de lo previsto en la presente proyeccion, se incorporaréan en la ampliacion de los objetivos y metas institucionales de
mediano y largo plazo.

3.2.3 Se ulilizé un aumento en la inflacién de 3% para estimar los egresos. Tomando en cuenta la proyeccion de la inflacién para el presente afo y el 2025, se
ubicaria 1 punto porcentual por debajo del maximo (3%+/-1). En el caso de la partida de Remuneraciones se considerd el 1% tomando en cuenta que no a todos
los funcionarios se les aplicaria aumentos conforme a la Ley de Empleo Publico.

4. Analisis de riesgos asociados a las proyecciones de ingresos y gastos

4.1 Riesgos asociados a las proyecciones de Ingresos

4.1.1 Los ingresos oscilantes representan un riesgo por cuanto es contrario a los ingresos sostenidos que deben tener tributos como, por ejemplo, el Impuesto
sobre los bienes inmuebles.

4.1.2 El aumento del pendiente de cobro requiere de una intervencion para evitar su crecimiento y luego lograr su disminucion. El hecho de que el ingreso por un
tributo en un afio sea menor al obtenido en el anterior tiene como efecto un aumento de las cuentas por cobrary de ahi su crecimiento, con excepcién de
impuestos como el de Construccién que su crecimiento o disminucion depende de agentes externos.

4.1.3 El proyecto por desarrollar e implementar debera incluir por lo menos lo siguiente:

+ Mejorar el cobro administrativo estratificando y clasificando a los deudores segun el monto.

« Seleccionar las cuentas mayores y verificar que el monto adeudado sea real, correcto € iniciar el proceso de cobro con estas.

« Darle continuidad al cobro administrativo con el cobro judicial.

« Para la determinacién del monto real por cobrar a un deudor se requieren hacer una serie de actividades que tendrian como consecuencia, ademas, la
depuracion de las bases de datos tanto de catastro, bienes inmuebles y servicios municipales. En resumen, hay que determinar cudles cuentas son las reales y
cuales son inexistentes para darles de baja en forma justificada.

« Plantear el proyecto para llevar a cabo lo mencionado en los puntos anteriores requerira determinar a cuantos contribuyentes se les hara el estudio, si sera
posible realizarlo con los recursos humanos y tecnolégicos existentes o si se requerira presupuestar adicionales. También el seguimiento, la forma de evaluarlo,
quién estara a cargo, entre otros.

« Si se implementa el proyecto se podria lograr un crecimiento sostenido de los ingresos corrientes.

4.1.4 La TACC para los Ingresos Corrientes es de -6,55% y para los Ingresos de Capital de -0,72%. Excluyendo una transferencia corriente del INDER en el 2024
por un monto de ¢723 millones para un proyecto, la TACC para los Ingresos Corrientes seria de 1,55% (Positiva).

4.1.5 Los ingresos responden a las tendencias de periodo evaluado, si en los pasados 6 afios tuvieron oscilaciones, el modelo planteado los reflejara. Se
considera realista la proyeccion y hasta conservadora.

4.1.6 Las lineas de ingresos que disminuyeron fue como resultado de la tendencia que tenian en el ingreso del periodo 2017-2023. El monto que disminuy6 en el
2027 con relacion al 2024 fue de ¢66 millones excluyendo las transferencias corrientes de instituciones descentralizadas que contiene ¢723 millones del INDER.

4.1.7 Los ingresos corrientes mas los de capital crecen, excluyendo la transferencia del INDER mencionada, en ¢89,7 millones del 2024 al 2027. Los egresos lo
hacen en el mismo monto.

4.2 Riesgos asociados a las proyecciones de Egresos

4.2.1 Los egresos de la partida de Remuneraciones crecen a una TACC del 1%, tal como se propuso en los supuestos. Para esta partida, el aumento en los
egresos del 2027 con relacion al 2024 se proyecta en ¢51,3 millones excluyendo los montos incluidos en los presupuestos extraordinarios que han modificado el
presupuesto ajustado 2024. Con la elaboracion del presupuesto ordinario 2025 se verificara el crecimiento de la partida de Remuneraciones en la proyeccion
plurianual.

4.2.2 Los egresos de la partida de Servicios crecen a una TACC del 3%, tomando una inflacion anual alta. Para esta partida, el aumento de los egresos del 2027
con relacién al 2024 se proyecta en ¢66 millones excluyendo los montos incluidos en los presupuestos extraordinarios que han modificado el presupuesto ajustado
2024. Con la elaboracion del presupuesto ordinario 2025 se verificara el crecimiento de la partida de Remuneraciones en la proyeccion plurianual.

4.2.3 Los egresos de la partida de Materiales y Suministros crecen a una TACC del 3%, tomando una inflacién anual alta. Para esta partida, el aumento de los
egresos del 2027 con relacion al 2024 se proyecta en ¢22,9 millones excluyendo los montos incluidos en los presupuestos extraordinarios que han modificado el
presupuesto ajustado 2024. Con la elaboracion del presupuesto ordinario 2025 se verificara el crecimiento de la partida de Remuneraciones en la proyeccion
plurianual.

4.2.4 Las partidas de Amortizacién e Intereses y Comisiones se mantienen sin variacion para el periodo dado que son cuotas de préstamos.

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conoci6 la informacién plurianual:
Aprobado en la Sesién Extraordinaria N° xx-2024, acuerdo con nimero CMA-0xx-2024.
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El regidor Cérdoba expresa “Johan Cérdoba Regidor, ;dofia ee, la cantidad destinada para el
Liceo cubren la totalidad la necesidad que tiene? es que yo por otro lado estoy tratando de
ver cémo les ayudo. No cubre cuanto por (la sefiora Marfa Acosta explica pero es
inentendible), no es para el techo, pero con el techo incluido, ah ok, eso era gracias” El
regidor José Ignacio Gutiérrez consulta “dentro del presupuesto que habia ahi. Vi que
Colorado esta apoyando todos los centros educativos bajo una ley, por qué no veo dentro el
programa de la municipalidad de Las Juntas lo mismo, apoyando los centros educativos.” La
sefiora Acosta explica “es que es una ley especifica del impuesto a la exportacién de
cementos, practicamente la creé cuando era CODESA y especificamente dice que para San
Buenaventura y Colorado la ley lo indica, es especifico, ni siquiera nada se puede agarrar
para nada administrativo, todo va a inversién” La sindica Nuria Garcia consulta “yo tengo
una pregunta, una duda, no sé si en eso que pasan que pasan rapido tiene presupuestado algo
para la nueva miscelanea o alguien para la limpieza de” La funcionaria Lucrecia Quiros
explica “No, no, en el extraordinario no va y esto no, o sea, no podemos presupuestar para
un suplente un servicio especial porque la titular es esta trabajando en la municipalidad,
entonces no se puede aqui tiene que ser” La sindica Garcia aporta “pero no esté trabajando
en limpieza” La funcionaria Quirés explica “no, porque ya esta reubicada. Entonces va mas
bien tenemos que ver con el ordinario si podemos contratar, o sea, una empresa que brinda
el servicio, no, no podemos todo, todo, digamos contratar uno para que abarque los dos los
dos edificios tiempo completo, pero probablemente debe ser tres, digamos unos dias alla o
medio tiempo all4. Pero hay que conseguir una cotizacion que sea mds barata, porque la que
nos dieron era como de 1 millén de colones por mes. O sea, es stper caro, mds caro de lo que
se le esta pagando a ella en este momento, ella representa como que 9,10 millones con todo
y va a salir mas caro. Entonces en estos dias hay que estar buscando para el ordinario y di no
sé, est4 como complicado de los recursos que tenemos, a ver si podemos conseguir, tal vez
como no se ha contratado el abogado, de ahi podemos tomar para contratar por lo menos los
Gltimos los altimos meses.” La funcionaria consulta “; Ahora si, qué consultas tenia?” Quien
preside indica “Ok, ¢preguntas?, inentendible por tres minutos” El regidor Cordoba expresa
“cinco. Este, dofia Lucrecia, bueno, primero que todo, ahi lo veo bien, lo que esta ahi, no le
veo ningun problema, sino que tengo un problema con algo que no estd. Queria ver qué
posibilidades hay de que se puede hacer una inclusion, por dos motivos. Primero porque
siento que es el area de trabajo de todos nosotros, y a veces uno dice que como esta la casa,
asi es la persona, verdad, el cieloraso se nos esta cayendo, estos muebles ya estan para abajo,
Traer un equipo nuevo para que se pongan lugares, micréfonos en esta mesa, un dia de estos,
Gilberto es testigo, verdad, Cémo son, no supimos qué era lo que iba a pasar. Y me gustaria
que se incluyera presupuesto para eso. Pero no solamente para eso, sino que hubo una
situacion hace unos dias tuvimos una reunién con la gente de una asociacion que retine a los
discapacitados y ese tipo de personas con necesidades especiales, y cuando nosotros nos
dijeron que estaban alla afuera y que no podian subir, yo me senti recogiendo jabon en la
carcel. Porque es una ley, el derecho, el acceso a ellos, y sabemos que el ascensor no esta
funcionando. Yo siento que es un riesgo grandisimo no incluir la reactivaciéon de ese
ascensor, porque una sola denuncia sobre ese tema se complica el asunto. Entonces yo he
hecho mis averiguaciones y mis cdlculos y mis cosas, y queria saber qué posibilidades hay
de incluir un presupuesto para la mejora de esto. Vemos que se mete el agua y vuelvo a decir,
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viene un equipo caro que no serfa bueno que que le demos malas, mal mantenimiento. Y para
la activacion del ascensor para las personas con necesidades especiales, que eso, como les
digo, bueno, ustedes saben, es una ley, no podemos quitarnos el tiro. ;Entonces queria saber
qué posibilidad hay de que usted nos ayude o si mis compafieros estan de acuerdo y me
apoyan, verdad? Para para ver si incluimos este ese rubro dentro de este presupuesto.” La
funcionaria explica “de este, vea al menos con lo del ascensor yo le pedi a Oscar que llamara
a la empresa que vino a instalar este este aparato para que volviera a presentar la cotizacion,
porque hace afios estamos en eso. Bueno, ya me la facilito y cobra 200000 por hacer la visita
previa para ver como estd el equipo, el diagndstico. Si, pero el detalle con esta empresa es
que no, se sabe cémo funcionan las instituciones, pero pone ahi una clausula donde dice este
tiene que hacer el depdsito previo a venir a hacer la visita y un mes posterior puede o sea, en
el lapso del momento que hace el depdsito, después viene a hacer la visita. Entonces lo
comentaba con una persona ahi que me dice ahi tal vez puede llamar, digamos, intervenir el
alcalde para que hablar con la empresa y ver la situacion. O sea, se le explic6 como
funcionamos nosotros, que no es previo, sino que vienen y le podemos pagar por caja chica
se puede hacer, pero de ahi la empresa no. Y lo peor es que es la nica. O sea, ellos fueron
los que instalaron ese equipo. Mas bien hay que ver tantos afios, capaz que ya ni funciona.
Por eso tiene que el diagndstico si cuesta 200000 colones y ahf hay plata, hay millon, millon
y resto para para eso, para edificios que ahi entra la reparacion del elevador. Ahi entra en esa
linea de edificios y hay recursos, pero la empresa diay no como que no esta anuente a hacerlo
de la manera nuestra, no sé si el alcalde podréa llamar o poder preguntar. Y para esto en el
ordinario, en el ordinario hay que hay que buscar a alguien que haga una una revision para
ver cuanto cuesta, porque ahora la Contraloria, los lineamientos para el préximo afio exigen
que tiene que haber una revision, digamos como un responsable, un ingeniero, un arquitecto
o alguien que haga dé el aval del proyecto que se vaya a presentar. Ya se hizo el analisis de
cuénto se va a requerir, entonces vamos a tener que buscar a alguien que nos revise, porque
si, estoy. No sé, estamos viendo con don Javier. Estuvimos viendo hoy en la mafiana porque
la parte eléctrica, Diego hace tiempo dice que estamos muy mal. Bueno, el edificio en
realidad esté todo malo, pero pero que la parte eléctrica podemos pensar en hacer una mejora.
Pero bueno, esté analizando. Entonces en el ordinario, en el ordinario lo podemos incluir es
la compra de equipo, porque de todas maneras nosotros nos estamos mandando esto. Si esto
se aprobara hoy, son 15 dias que tenemos para que para que se pueda enviar a la Contraloria.
O sea, mas tardar 15 dfas a partir de hoy, y una vez que esté alla la Contraloria, esta durando
como dos meses en aprobar los presupuestos, aqui vendria como en octubre, o sea, vamos a
ver qué se puede hacer para poder ejecutar. Entonces para el ordinario, para el ordinario si
hay que, hay que buscar el profesional que venga a hacer como una, un diagndstico de como
se encuentra el edificio” El regidor Cordoba expresa “Entonces en este caso lo que si quisiera
es que queden actas, verdad, de que, de mi preocupacion por el ascensor, verdad, no sabe que
después vaya a haber un problema y nos vayamos todos por bueno, entonces le dejo la
inquietud para que trabajemos fuerte con eso. Eso es, gracias” La regidora Yadira Bolafios
expresa “Buenas tardes compafieros, para los compafieros de Colorado, una preguntita, este,
estaba escuchando sobre los presupuestos y todo eso, verdad, las partidas y me parecié muy
bonito y Higuerillas muy bonito, la concepcion, muy bonito, varios pueblos. ;Mi pregunta
es, San Buena es parte de Colorado? Vea que si. Entonces, entonces yo digo, este, es que no
escuché mucho como un apoyo hacia ese pueblo, escuché mucho apoyo para otros, pero no
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para ellos. Entonces mi pregunta es si lo vas a incluir en algo mas, no sé, porque me parece
que estan como ha venido como muy olvidado, entonces esa es mi pregunta” La secretaria
expresa “suave, sueva, no va en liebre, pero ya lleg6”. La sefiora Acosta responde “En
realidad si van dos proyectos para San Buena, uno es finalizar un tramo de una acera y mejora
en una escuela. Hay otros proyectos y otras comunidades, pero es porque los presupuestos se
hacen en base a las necesidades, las necesidades y priorizar cudles son esas necesidades,
verdad, porque no le podemos estar dando diay solo a una comunidad solo porque y tal vez
hay otros pueblos, aunque sea pequeiios, tiene una necesidad digamos importante. Entonces
hasta el momento, digamos también va para la plaza de futbol, que es un aporte, porque la
plaza de fatbol de San Buenaventura no es de la municipalidad, de la asociacion de desarrollo,
entonces tenemos que darsela como un aporte” El regidor José Luis Alvarez consulta “buenas
noches comparieros. Muchas gracias. Yo tenia una pregunta Lucre. La pregunta era que si se
deben aprobar los dos presupuestos, el extraordinario y este plurianual juntos, son
independientes, digamos” La sefiora Acosta explica “la plurianualidad es la proyeccion
digamos a mediano plazo, presupuesto es al perfodo” el regidor Alvarez “Ok, ok, ok, ok,
muchas gracias.” Quien preside indica “Ok, ya recibida la informacién por los compafieros
tanto de la Municipalidad como compaiieros del Concejo de Distrito, muchisimas gracias por
la presentacion esperemos que esta vez si lo logremos, vea, porque era uno de los factores
que los hacian ver ada era que practicamente iban como divididos que no tenian entonces
tenia que ir uno solo. Bueno ya ahora por dicha esa parte ya se va a cumplir, se cumplid, se
va a cumplir, entonces esperemos que no los eche para atrds porque si seria un problema
bastante grande porque van muchos, digo que diay practicamente los joderian mucho como
quien dice si no los aprueban este presupuesto, pero bueno esperemos que todo que todo
salga bien y la presentacion de que lo podamos lograr vea, esta vez. Si no hay més duda
entonces vamos a hacer el recibo, el documento voy a someterlo a a votacién” Quien preside
propone se tome el siguiente ACUERDO CMA-0255-2024: “DISPENSAR DEL
TRAMITE DE COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO LA APROBACION DEL
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024 Y SU PLAN OPERATIVO ANUAL”
Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y
definitivamente aprobado en firme. Quien preside propone se tome el siguiente ACUERDO
CMA-0256-2024: “APROBAR PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2024 Y SU
PLAN OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DOS MIL
VEINTICUATRO POR LA SUMA DE ¢ 2.111.274.486,12 ADEMAS, SE AUTORIZA AL
SENOR ALCALDE MUNICIPAL LO REMITA A LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, PARA SU TRAMITE RESPECTIVO CON DISPENSA DE TRAMITE
DE COMISION PERMANENTE DE HACIENDA” Quien preside, lo somete a votacién y
los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme.
Quien preside propone se tome el siguiente ACUERDO CMA-0257-2024:
“CAPITALIZAR LOS GASTOS INCLUIDOS EN EL PROGRAMA III FINANCIADOS
CON LOSRECURSOSDE LA LEY 8114 Y 9329 POR UN MONTO DE ¢ 235.096.808,45”
Quien preside, lo somete a votacion 'y los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y
definitivamente aprobado en firme. Quien preside propone se tome el siguiente ACUERDO
CMA-0258-2024: “SE CONOCE Y APRUEBA EL PRESUPUESTO PLURIANUAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024-2027” Quien preside, lo somete a votacion y
los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme.
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CAPITULO 1V.
Cierre
Articulo 1°. Quien preside expresa “Bueno estando entonces con la inentendible se cierra la
sesién extraordinaria namero 49-2024 al ser las 6:23 minutos. Muchas gracias bendiciones y
buen viaje a sus hogares.”

na Cecilia Barrantes Benilla Gilberto Sequiera Vega
Secretaria Presidente

Refrendado por:
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