EXTRAORDINARIA N° 47-2023

Acta nlimero cuarenta y siete correspondiente a la sesion extraordinaria celebrada por el
Concejo Municipal de Abangares a las dieciséis horas del dieciséis de agosto del afio dos mil
veintitrés; en la sala de sesiones de la Municipalidad de Abangares, presidida por la sefiora
Ana Gabriela Umafia Centeno (PLN) Regidora Propietaria; con la asistencia de los
siguientes miembros: Virgita Rodriguez Monge (PUSC) Regidora Propietaria; Carlos Luis
Salazar Vega (UP); Jimmy Gerardo Vega Garcia (PLN), Regidor Suplente; Ana Gabriela
Dobles Matarrita (UP), Regidora Suplente; Alvaro Araya Picado (UP), Sindico Prop. Distrito
I; Gilberto Sequeira Vega (PLN), Sindico Prop. Distrito II; Justo Tenorio Gonzalez (PLN),
Sindico Prop. Distrito IV; Teodora Obando Cordero (PUSC); Sindico Supl. Distrito III;
Leidy Matarrita Cubero (PLN), Sindico Supl. Distrito IV, Ana Cecilia Barrantes Bonilla,
secretaria del Concejo Municipal, Heriberto Cubero Morera Alcalde Municipal.

Ausentes con justificaciones: Ronald Jiménez Rodriguez (PLN) Regidor Propietario por
asuntos laborales; Evelyn Patricia Sirias Delgado, Regidora Suplente (UP) por asuntos
laborales; Luz Mery Cruz Medina (PLN), Regidora Suplente por asuntos laborales, Andrés
Alpizar Guido (PUSC), Sindico Prop. Distrito I1I por asuntos personales

Ausentes sin Justificaciones: Wendy Maria Madrigal Anchia (UP) Regidora Propietaria
Cecilio Alberto Argiiello Villalobos (PUSC), Regidor Suplente; Yenntel Francela Fuentes
Salazar (UP), Sindico Supl. Distrito 1., Zianny Castillo Miranda (PLN), Sindico Supl.
Distrito II.

CAPITULO L |
Lectura de agenda y Aprobacion del orden del dia:

1.  Lectura y Aprobacion Orden del Dia.
II. Comprobacion de Quorum e Invocacion al Espiritu Santo.
II.  Atencidon UNGL: Ley Marco de Empleo Publico N°10159 (LMEP)
IvV. Cierre

Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores regidores lo aprueban por unanimidad de
los presentes.

CAPITULO IL
Comprobacion de Quorum e Invocacion al Espiritu Santo

Articulo 1°: Quien preside indica que el dia de hoy se cuenta con la presencia de tres
regidores propietarios: Ana Gabriela Umafia Centeno, Virgita Rodriguez Monge y Carlos
Luis Salazar Vega quien preside llama a la regidora Ana Gabriela Dobles Matarrita en
suplencia de Wendy Maria Madrigal Anchia y al regidor Jimmy Vega en suplencia del
regidor Ronald Jiménez de esta forma se cuenta con quérum de cinco regidores, de igual
forma se cuenta con la presencia de los tres sindicos, asumiendo la sindica Teodora Obando




en suplencia del sindico propietario del Distrito 11T Andrés Alpizar. Quien preside le solicita
a la sindica Teodora Obando haga la invocacién al Espiritu Santo, quien procede y se
prosigue con la agenda.

CAPITULO IIL.

Atencion UNGL: Ley Marco de Empleo Piblico N°10159 (LMEP)
Articulo 1°. Se recibe a la Licda. Natalia Mora, Asesora de Carrera Administrativa de la
Unién Nacional de Gobiernos Locales quien en respuesta a solicitud presentada por este
Concejo Municipal a dicha Institucion con el fin de que se explicara a los miembros del
Concejo el establecimiento del salario global de las municipalidades ante la entrada en
. vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico. La Licda. Mora realiza la siguiente
presentacion a los miembros del Concejo:

LEY N°10159 - LMEP

-'m.- unf{l.
UNGL ARTICULO 1 - OBJETIVO
UNI 0 N NACIONAL DE ‘Regular las relaciones estatutarias, de Emples Publico y de Empleo Mixto, entre la
GOBIERNOS LOCALES Administracion Publica y las parsonas servidoras pOblicas, con |2 finalidad de asegurar
la eficiencia y eficacia en la prestacion de servigios publicos.. "
LEY N®° 10159 ARTICULO 2 - AMBITO DE COBERTURA
MARCO DE EMPLEOD PUBLICO Inciso C: Conlempla a las municipatidades, las ligas de municipalidades y los concejos
municipales de distrito.
2023 ARTICULO & - CREACION DEL SISTEMA GENERAL DE EMPLEO PUBLICO

Concede a las Institucionas autdnomas la potestad de declarar a sus funcionarios
exclusivos y excluyentes. Los articulos que tenga dicha exclusion de la recloria
de MIDEPLAN, tendran que ejercerla el alcalde o alcaldesa, como se ha venido
haciendo hasta el dia de hoy.

PASOS PARA LA IMPLEMENTACION - LMEP

LEY N°10159 - LMEP

L 1. Comision interdisciplinaria (Juridicos, RH, Informatica, Financiero y un
ARTICULO 7 - COMPETENCIAS DE MIDEPLAN — (INCISO B) representante por parte de la Alcaldia Municipal),
B) Establecer mecanismos de discusion, participacién y concertacién con las 2. Estudio Técnico y Juridico - jusfificacion de los puestos exclusivos y
corporaciones municipales a través de la Unidn de Gobiernos Locales y las excluyentes {Todos los Funcionarios).
instifuciones de Educacion Superior Universilaria Estatal, en rmateria de 3. Acuerdo y su aprobacion ante el Concejo Municipal (antes 9 de junio).
e Tt 4. Estructura Organizacional {Actualizada y desengranada por procesos).

. 5. Politica Salarial {Escala de la UNGL o propia).
ARTICULO 13 - REGIMEN GENERAL DE EMPLEO PUBLICO (CREACION 6. Proceso de Clasificacion y Valoracion de Puestos.
PEL:A:e::rnle;nmas o Tssios, o anglen RN 68 Feeavi 86 18 ¥ 7. Vinculacion de los puestos dentro de la familia del Régimen Municipal.
debera estar justificada por crilerios técnicos y juridicos coherentes con una 8. Creacion ge) Setario Giobal Municipal (Art:31) (LUNGL- Junka),
eficiente y eficaz gestion publica .. 9. Actualizacion del Manual de Clases de Puestos (UNGL- Junio).




. PARAMETROS DE JUSTIFICACION TENICA DE PUESTOS
b EXCLUSIVOS Y EXCLUYENTES (4)

1. Naturaleza Juridica: Funciones y actividad que ejercen los
funcionarios municipales, de acuerdo con su perfil y servicios
locales, que se particularizan con el ejercicic de las compelencias
olorgadas por la Constitlucion Politica (Autonomia).

2. Ordenamiento Juridico: Es Particular porgue rige a los

funcionarios municipales de manera "exclusiva y excluyente”, el
cual se mantiene vigente (CM) y que a la fecha ne ha sido opjeto
de derogatoria expresa.

. Efectos del ejercicio 0 isir por_parte
funcionarios municipales: La cual es necesidad en fa prestac

PARAMETROS DE JUSTIFICACION TENICA DE PUESTOS
EXCLUSIVOS Y EXCLUYENTES (4)

de la funcién admin

a de los
ion de
sus servicios para la administracion de los Intereses y sarvicios locales.
Las cuales han sido encomendadas, y dirigidas a promover, organizar,

impulsar, ¢jecutar y darles solucién a los servicios e intereses locales

1 os de la i i imen Municipal Estos

pueden impactar en el desarrollo y satisfaccion de las necesidades de
los habitantes en sus diferentes comunidades ya que la Municipalidad
goza en algunos casos de competencias ‘exclusiva y excluyente”,
respecto del Estado y otros entes publicos.

Coordinador de Proceso Tributario PM3

Admanistradar Tributaric Encargads de Plataforme
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EJEMPLO DE UN PROCESO ORGANIZACIONAL MUNICIPAL

Encargadods Rieres o
Inmuehlesy
Valoraciones PM2

Asistente Técnico de
Bienes o Inmusbles y
Valoraciones TM2ZB




Rl DE LAS COLUMNA MATR|

e
UNGL

1. Columna 1: Procesa o semvicia.

2. Columna 2; Descripcién o funcidn general del proceso o servicio.

3. Columna 3: Dependencias municipales o cenlros funcionales que conforman los
procesos o servicios municipales.

4. Columna 4: Estructura ocupacional de procesos y servicios.

5. Columna 5: Cantidad de cargos y plazas de la estructura ocupacional

&. Columna B: Se identifica como “M1 o M2", se repiten 4 veces en el orden de los
parametros establecides, las “M’ mélncas o indicadores de paramelros, en sus
espacios se coloca |a puntuacian elegida seglin el analisis.
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Métrica técnico-tedrica
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FAMILIAS Y CATEGORIAS OCUPACIONALES PARA

EL REGIMEN MUNICIPAL LEY N°10159 — LMEP

ARTICULO 31 -METODOLOGIA DE VALORACION DE TRABAJO

MUNICIPAL 18
ln MUNIICIPAL 28 '
CONSTRUCCION DEL SALARIO GLOBAL

Metodologia de valoracion de trabajo por medio de un esquema de factores (13) de
puntos gon un valor nominal. (En proceso de construccion por fa UNGL).

A cada factor se le asignard, un pesa relativo segun su contribucién al desempeno
de los puestos y tendran diferentes niveles, intensidad, frecuencia, duracion o
dimension en la que el faclor debe ser aplicado para el desempefio del cargo.

% oE FAC o e - METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL
ABLA TORE CLASI .IGN DE uumolwosm.oau gt SALARIO GLOBAL - ARTICULO 31
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VIE IODOLOGIA PARA LA F!IACION
DE
SALARIOS GLOBAI.ES-
AL
REGIMEN MUNICIPAL

uSN NACIONAL DE
Gomsnuos LOCALES

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desarroliar un modelo genérico de clasificacion y valoracion
de cargos, para que los Gobiernos Locales puedan
implementar la Metodologia de la construccion del Salario
Global.

¢ DESARROLLO DEL MODELO

Se determina que el mejor modelo es el de factores y puntos,
el cual parte del principio de que los cargos presentan
caracleristicas esenciales homogéneas, en el sentido de que
se companen de factores constitutivos comunes, pero que se
diferencian por la medida, la expansion, la amplitud, la
intensidad, etc., con que estos elementos estan presentes en
cada pueste.

o INTRODUCCION :

El presente trabajo tiene por abelo brindar una metodologia
de valoracion de cargos y somelferlo a consideracion de las
Autoridades Locales, siempre siendo respetuosos de la
autonomia Municipal, tomando en cuenta la Ley Marco de
Empleo Plblico.

El modelo que se presenta, conlieva un proceso que
determina la equidad salarial intema y externa, conformando
un salario global, de forma fal que se eviten grandes
disparidades en la escala salarial, lo que podria conllevar a
una espiral inflacionaria.

i OBJETIVOS ESPECIFICOS

(1) Defnir log tactores y microfactores que ntegran I clasificacidn y
]' valoracion

(2 Ponderar cada uro de los factores nciukdos dentre dei model
i3 Defi el valor del punto mediante encuesta de mercado

|

(&) Brindar una propuesla salarial con al menos nueve escenarios.

(% Iniciar el procese de capactacan y sociskzacion con lss Autordedes
" Lerales y Encargado de Recursos Humanos

* PREMISA BASICA

UNGL

€2¥ [y la contraprestacion salarial se fundamenta a los
o =7 cargos exclusivamente.

™ 5, Exislen faclores especiales que no  inciden
B 7 directamante en el desempefo, pero si son necesarios

recanocer a algunos colaboradores, dependiendo dal
puesio que ejercen.
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'r(NICION Y ASPECTOS PARA LA
' VALORACION SEGUN FACTORES

1.Formacion 8.Consecuencias del Error
2.Experiencia 9.Condiciones de Trabajo
3Iniciativa (peligrosidad)

4 Relaciones de Trabajo 10.Esfuerzo Fisico.
5.Esfuerzo Mental 11.Factores Especiales
6.Responsabilidades Compensatorios
7.Supervision Ejercida

ESCENARIOS CLASIFICACION PEQUENAS

& ESCENARIOS CLASIFICACION MEDIANAS
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EJEMPLOS PRACTICOS

 EJEMPLO #1- FACTOR FORMACION

UHGL GRADO PUNTOS DESCRIPCION BEL FACTOR E‘!’“‘ﬁm .mm
; [ e e T I
CONSTRUCCION DEL SALARIO GLOBALAL BB L e n ) g i s
" o " i s> sl 15 .
REGIMEN MUNICIPAL ] e o+
P | e Rttt ,“M! g | marscron fMzE 4 TS
| | : ki Ttk s s 14 g allidas | 1 1
™ ] @ 'pnl#m-.do-n»l\ndchfhaevh—.ﬂhm { PLANFICADOR RO
T e iimsiimnioed
- " - iy o . i
® | o [ehet—"
e
" e o4 12 sxd s -Tbl.i o
E‘_"___'- L1 N e
it 0 iy sl ad 1w guisabiniy
a W S o, o peeadns de e sfios &=
purasm
L petSeasushesdtuw.
e 50 Blinnaistins vesapn bt ol 0 G drigein allibot 30
pvie v Tl

EJEMPLO #2 — FACTOR INICIATIVA

EJEMPLO #2 - FACTOR INICIATIVA
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EJEMPLO #2 - FACTOR INICIATIVA
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EJEMPLO #3 - FACTOR SUPERVISION Y COORDINACION EJERCIDA ‘ EIEMPLO #3 - FACTOR SUPERVISION Y COORDINACION EJERCIDA
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Consultas?

MUCHAS GRACIAS

Se destaca la tarea titanica que debe realizar el Departamento de Recursos Humanos para
actualizar los perfiles y acoplarlos a esta metodologia, sin embargo, la misma es primordial
para que se cuente con una escala salarial actualizada a la legislacion segin el perfil de la
Municipalidad y se acate lo establecido por esta ley, varios miembros del Concejo coinciden
que lo positivo de la aplicacion de esta ley es ordenar la municipalidad y sus finanzas en el
aspecto del Recurso Humano.

CAPITULO 1V.

Cierre
Sin mas asuntos que atender se levanta la sesion ordinaria al ser las diecisiete horas con
cuarenta y tres minutos. :

3

~AYA Cecilia Barrantes Bonilla
Secretaria




