ORDINARIA N° 15 -2023

Acta niimero quince correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por el Concejo
Municipal de Abangares a las dieciocho horas con tres minutos del siete de marzo del afio
dos mil veintitrés; en la sala de sesiones de esta municipalidad, presidida por la sefiora: Ana
Gabriela Umaia Centeno (PLN), Regidora Propietaria del Concejo con la asistencia de los
siguientes miembros: Carlos Luis Salazar Vega(UP) Regidor Propietario, Virgita Rodriguez
Monge (PUSC) Regidora Propietaria; Jimmy Gerardo Vega Garcia (PLN), Regidor Suplente;
Cecilio Alberto Argiiello Villalobos (PUSC), Regidor Suplente; Ana Gabriela Dobles
Matarrita (UP), Regidora Suplente; Evelyn Patricia Sirias Delgado, Regidora Suplente (UP);
Luz Mery Cruz Medina (PLN), Regidora Suplente y Alvaro Araya Picado (UP), Sindico
Prop. Distrito T Gilberto Sequeira Vega (PLN), Sindico Prop. Distrito II; Andrés Alpizar
Guido (PUSC), Sindico Prop. Distrito I1I, Justo Tenorio Gonzalez (PLN), Sindico Prop.
Distrito IV; Teodora Obando Cordero (PUSC); Sindico Supl. Distrito I1I; Leidy Matarrita
Cubero (PLN), Sindico Supl. Distrito IV, Ana Cecilia Barrantes Bonilla, secretaria del
Concejo Municipal y Rodolfo Sotomayor Asesor Legal del Concejo Municipal y Heriberto
Cubero, Alcalde Municipal,

Ausentes con justificaciones: Ronald Jiménez Rodriguez (PLN) Regidor Propietario (por
motivos laborales)

Ausentes sin Justificaciones: Wendy Maria Madrigal Anchia (UP) Regidora Propietaria,
Yenntel Francela Fuentes Salazar (UP), Sindico Supl. Distrito ., Zianny Castillo Miranda
(PLN), Sindico Supl. Distrito II.

CAPITULO L.
Lectura de agenda y Aprobacién del orden del dia:

I. Lecturay Aprobacion Orden del Dia.
[I. Comprobacion de Quorum e Invocacion al Espiritu Santo.
ITI.  Aprobacion de acta ordinaria 13-2023 y extraordinaria 14-2023
IV. Presentacion Miembros Manada Grupo Scout 73
V.  Juramentacién Miembro Junta Escuela Los Tornos
VI. Informe del Alcalde Municipal.
VII.  Asuntos Varios.
VIII.  Correspondencia Recibida.
IX. Dictamen de Comisiones.
X. Mociones.

Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores regidores lo aprueban por unanimidad de
los presentes.

CAPITULO 1L
Comprobacion de Quorum e Invocacion al Espiritu Santo
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a;,;ngtticulo 1°: Quien preside indica que el dia de hoy se cuenta con la presencia de tres
regidores propietarios: Ana Gabriela Umafia Centeno, Virgita Rodriguez Monge y Carlos
Luis Salazar Vega quien preside Illama al regidor suplente Jimmy Gerardo Vega Garcia en
suplencia del regidor Ronald Jiménez Rodriguez y a la regidora Ana Gabriela Dobles
Matarrita en suplencia de Wendy Maria Madrigal Anchia, de esta forma se cuenta con
quérum de cinco regidores, se cuenta ademas con la presencia de tres sindicos propietarios,
por lo que la sindica Teodora Obando suple en ausencia del sindico Andrés Alpizar. Quien
preside le solicita a la sindica Teodora Obando; haga la invocacion al Espiritu Santo, quien

procede y se prosigue con la agenda.

CAPITULO I
Aprobacion de acta ordinaria 13-2023 y extraordinaria 14-2023

Articulo 1°, Quien preside somete a aprobacion del acta ordinaria 13-2023, en este punto
quien preside somete a recurso de revision el acuerdo CMA-048-2023, quien preside, lo
somete a votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad, una vez analizado,
quien preside propone se tome el siguiente ACUERDO CMA-057-2023: “DEJAR SIN
EFECTO EL ACUERDOQO REVISADO CMA-048-2023”. Quien preside, lo somete a
votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en
firme, con dispensa de tramite de comision, aclara que en esta votacion la regidora Virgita
Rodriguez se inhibe de votar por conflictos de intereses y quien ejerce el voto es el regidor
Cecilio Argiiello como suplente de dicha regidora. Realizada esta observacion al acta
ordinaria 13-2023 y al no existir mas, quien preside somete a votacion dicha acta, la cual
queda debidamente aprobada por los sefiores regidores, posteriormente y al no existir
observaciones quien preside somete a votacion el acta extraordinaria 14-2023, la cual queda
debidamente aprobada.

CAPITULO V.

Presentacién Miembros Manada Grupo Scout 73

Articulo 1°. Quien preside recibe a los miembros del Grupo Guia y Scout #73 de Abangares,
los cuales en su mayoria pertenecen a la Seccion Manada con sus dirigentes Raquel Porras
y Franklin Pérez Vega y padres de apoyo Laura Ulate, los cuales se presentaron y
agradecieron el espacio que se les brinda para que los receptores del programa conocieran y
se identificaran con el Gobierno Local, sus funciones e importancia de involucrarse en el
desarrollo de la comunidad como parte del civismo que se les inculca. Los miembros del
Concejo se presentaron y aprovecharon para explicar su rol dentro de las comunidades en las
que viven, algunos recordaron experiencias que vivieron cuando pertenecieron a este
Movimiento, se atendicron consultas de los visitantes y se les explicé el camino a seguir para
convertirse en regidor o alcalde de una Municipalidad e instaron a los niflos y jovenes
permanecer en este tipo organizaciones que les permiten crecer. Una vez terminada la
participacion, se retiran de la sala y se contindia con la agenda.
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CAPITULO V.

Juramentacion Miembro Junta Escuela Los Tornos

Articulo 1°. Quien preside recibe a miembro de Junta Escuela Los Tornos, aprobada en la
sesion #13-2023 para su juramentacion, la cual se presenta como Kendra Virginia Salazar
Lacayo con la cédula 504200519, la cual brinda su juramente en presencia de todos los
miembros del Concejo Municipal guiada por la Presidenta del mismo, quedando debidamente
juramentada. g

CAPITULO VI

Informe del Alcalde
Articulo 1°. El sefior Alcalde agradece a los representantes del Hogar de Ancianos y Camara
de Ganaderos la disposicion y apertura que han tenido en las negociaciones relacionadas a la
reactivacion de las fiestas de Abangares, da el espacio al sefior Julio Cabezas quien en
representacion de la Junta Directiva del Hogar explica la posicion de dicha Junta y que se
encuentra como garante de que el acuerdo se tome segun lo negociado, agradece las gestiones
que esta realizando el Gobierno Local en apoyo a su sentido de servir en pro de los adultos
mayores del canton, quien preside propone se tome el siguiente ACUERDO CMA-058-
2023: “1.) DEJAR SIN EFECTO EL. ACUERDO 0023-2015 DE LA SESION ORDINARIA
02-2015, CELEBRADA EL 13 DE ENERO DEL 2015 DONDE SE DABA EL DERECHO
A LA ASOCIACION HOGAR DE ANCIANOS DE LARGA ESTANCIA SAN JORGE Y
OBRAS PARROQUIALES DE ABANGARES LA ORGANIZACION DE LAS FIESTAS
POPULARES DE ABANGARES EN EL MES DE ABRIL CADA ANO.
2.) SE LE OTORGA A LA ASOCIACION INDEPENDIENTE DE GANADEROS DE
ABANGARES (CAMARA DE GANADEROS ASIGA A ABANGARES), LA
ADMINISTRACION DEL CAMPO FERIAL DE ABANGARES, PROPIEDAD DE LA
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES PERMITIENDO QUE DICHA CAMARA SEA LA
RESPONSABLE DE COORDINAR Y LLEVAR A CABO CUALQUIER EVENTO QUE
SE EFECTUE DURANTE EL ANO EN DICHO INMUEBLE.
J.) SE LE OTORGA A LA ASOCIACION HOGAR DE ANCIANOS DE LARGA
ESTANCIA SAN JORGE Y OBRAS PARROQUIALES DE ABANGARES LA
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL TOPE DEL MES DE ABRIL DE CADA ANO,
INICTANDO CON EL TOPE DEL 2023,
4.) AMBAS ORGANIZACIONES DEBERAN INFORMAR DURANTE EL MES DE
ENERI DE CADA ANO AL CONCEJO MUNICIPAL QUE LOS EVENTOS SE
LLEVARAN A CABO, EN CASO DE QUE ALGUNA DE LAS DOS ASOCIACIONES
NO LO EJECUTE, EL CONCEJO MUNICIPAL PODRA OTORGAR EL PERMISO DE
ESE EVENTO A OTRA ORGANIZACION.
5.) EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE EXONERA A LA MUNICIPALIDAD DE
ABANGARES DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD
6.) ESTE ACUERDO TIENE VIGENCIA DE 10 ANOS, PUDIENDO SER RENOVADO
A MENOS QUE SEA REVOCADO POR CUALQUIER PARTE.
7.) SE AUTORIZA A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PREPARAR UN
CONVENIO CON LAS PARTES BASADO EN ESTE ACUERDO”. Quien preside, lo
somete a votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y definitivamente
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\ 3. aprobado en firme, con dispensa de tramite de comision. Se aclara que en la votacion de este
“acuerdo la regidora propietaria Virgita Rodriguez se inhibe de votar debido a que se encuentra
relacionada con el Hogar de Ancianos, por lo que el regidor suplente Cecilio Argiiello es
quien emite su voto.
Articulo 2°. El sefior Alcalde presenta oficio OAM-0192-2023 con postura y propuesta en
relacion a “Las Relaciones De Empleo Piiblico y su Declaratoria para ser exclusivos y
excluyentes en todos los funcionarios publicos nombrados interinos o en propiedad de la
Municipalidad de Abangares ante el Mideplan, una vez leido el oficio se procede a escuchar
el criterio del Asesor Legal del Concejo el cual explica los alcances de esta ley atinentes al
Concejo Municipal, asi como las opciones del Concejo ante la misma y las esferas que
involucrarian cualquier decision. El sefior Alcalde senala que esta propuesta se presenta
después de que fuera analizado el tema por la administracion y busca defender la autonomia
municipal. Una vez escuchados todos los criterios, quien preside propone se tome el siguiente
ACUERDO CMA-058-2023: “APROBAR PROPUESTA ANALIZADA POR LA
ASESORIA LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL PRESENTADA POR EL SENOR
ALCALDE MEDIANTE OFICIO OAM-0192-202, LA CUAL SE TRANSCRIBE
TEXTUALMENTE:
SOBRE LAS RELACIONES DE EMPLEO PUBLICO Y SU DECLARATORIA PARA
SER EXCLUSIVOS Y EXCLUYENTES EN TODOS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
NOMBRADOS INTERINOS O EN PROPIEDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE
ABANGARES ANTE EL. MIDEPLAN.

Considerando que

Primero: La Ley Marco de Empleo Piblico se aprobo el 7 de marzo de 2022, se ratifico el
8 de marzo de 2022, se publico en el Alcance Digital namero 50 del Diario Oficial La Gaceta
numero 46 del 9 de marzo de 2022 y entrara a regir el 10 de marzo de 2023.

Segundo: A unos dias de su entrada en vigencia y que la eficacia de la norma impacte sobre
las relaciones laborales de empleo publico de la Municipalidad de Abangares, es que me
pronuncio al respecto sobre el topico central, de lo exclusivo y excluyente.

Para iniciar el analisis se define lo que significa ser: exclusivo y excluyente.

Me refiero al articulo 5 de la Ley de Empleo Publico titulado Definiciones y al numeral 5 de
la Propuesta de Reglamento puesta a consulta publica, generando como resultado que, en
ambos instrumentos, NO se define que es ser exclusivo y excluyente.

Al no definirlo la norma, la técnica juridica nos encamina a un concepto juridico
indeterminado porque ¢l legislador omitio definir la figura.

Refiriéndose al tema del concepto juridico indeterminado, el aleman Hartmut Maurer dice
que:
“El problema de los conceptos juridicos indeterminados se sitiia en el dmbito del
conocimiento. La aplicacion de estos conceplos en el caso particular exige un juicio
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‘= de valor y, frecuentemente, también un prondstico de futuro; esto, a su vez, es solo
posible cuando se han tenido en cuenta, se han valorado y se han ponderado
diferentes puntos de vista. La unica solucion en si misma ajustada a Derecho no
siempre se deja ver de manera univoca”.

En nuestro pais, al definir los conceptos juridicos indeterminados la jurisprudencia de la a
la Constitucional ha seguido la linea de razonamiento desarrollada por Garcia de Enterria y
Fernandez. En resolucion niimero 2004- 12402, citando los votos nimero 1877- 1990, 5594-
1994, 1265-1995, 2001- 000454, 2001-007631, 2001-009389, 2001-009685, la Sala
Constitucional definié la figura bajo estudio en los siguientes términos:

“II. (...) V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados
o indeterminados. Los primeros delimitan el ambito de realidad al que se
refieren de una manera precisa e inequivoca, como lo son la mayoria de
edad, plazos para promover recursos y apelaciones, eic. Por el contrario,
con la técnica del concepto juridico indeterminado, la ley refiere una
esfera_de realidad cuyos limites no aparecen bien precisados en su
enunciado, no obstante lo cual, es claro que intenta delimitar un supuesto
concrelp, conceptos como lo son la buena fe, la falta de probidad, la moral,
las  buenas  costumbres, etc. Asi, aunque la ley no
determine con claridad los limites de estos conceptos, porque se trata de
conceptos que no admiten cuantificacion o determinacion rigurosa, pero
que en todo caso, es_manifiesto que con ellos se estd refiriendo a un
supuesto de realidad que, no obstante la indeterminacion del concepio,
admite ser precisado en el momento de aplicacidn. l.a ley utiliza conceplos
de valor —buena fe, estdndar de conducta del buen padre de familia, orden
publico, justo precio, moral-, o de experiencia incapacidad para el
ejercicio de sus funciones, premeditacion, fuerza irresistible-, porque las
realidades referidas no admiten otro tipo de determinacion mds precisa.
Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no
vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la
determinacion de las infracciones 0 faltas
disciplinarias, la aplicacion de tales conceptos a la calificacion de
circunstancias concretas no admite mds que una solucion: o se da
o no se da el concepto; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al
orden publico o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o o las
hay, etc. En esto radica lo esencial de este tipo de conceplos, de manera
que la__indeterminacion del enunciado no se traduce en una
indeterminacidn de las aplicaciones del mismo, las cuales solo permiten
una «unidad de solucion justa» en cada caso. L.a técnica de los conceptos
Jjuridicos indeterminados, que no obstante su denominacion, son conceplos
de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las ramas
del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen
padre de familia, negligencia-, en la comercial - interés social-, en la
procesal -pertinencia de los interrogatorios, medidas adecuadas para
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promover la ejecucion, perjuicio irreparable-, o en la penal -alevosia,
abusos deshonestos-, son sélo algunos de los ejemplos que se pueden citar.

En el Derecho Administrativo, no existe diferenciacion en cuanto a la
utilizacién de conceptos tales como la urgencia, el orden publico, el justo
precio, la calamidad publica, las medidas adecuadas o proporcionadas, la
necesidad piiblica o el interés piblico, etc., no permitiendo una pluralidad

de soluciones justas, sino solo una solucion a cada caso concreto”.

En el contexto de la Ley Marco de Empleo Publico, la ausencia de una definicion legal o
extralegal univoca de los vocablos “exclusiva(o) y excluyente”, coloca a esos términos
dentro del grupo de los conceptos juridicos indeterminados, segun las consideraciones recién
expuestas.

Tercero: Esta situacion plantea tanto a la Administracién Publica en general, como a la
Municipalidad de Abangares (en particular), el dilema de tener que determinar el contenido
de tales acepciones, para poder entender y desarrollar la competencia establecida en el
articulo 6 de la mencionada ley de empleo publico.

La utilizacién de los supuestos sefialados para comprender, aplicar e implementar en la
Municipalidad de Abangares, el contenido de los términos exclusivo(a) y excluyente, dentro
del contexto de la Ley Marco de Empleo Publico, encuentra justificacion legal en el
ordenamiento juridico nacional vigente.

El articulo 10 de la Ley General de la Administracion Publica dice que la interpretacion de
la norma administrativa debe tomar en cuenta las reglas conexas y la naturaleza y el valor de
la conducta o hecho regulado, de forma tal que se garantice la realizacion del fin publico
atinente, respetando los derechos e intereses de las personas.

Por su parte, el numeral 10 del Codigo Civil, de aplicacion supletoria en materia
administrativa, segun lo dispuesto en el ordinal 13 de la Ley General de la Admmistracion
Publica, establece que las normas se deben interpretar conforme al sentido propio de sus
palabras, a los contextos historico, legal y social y a su finalidad.

Cuarto: En Costa Rica el régimen municipal es una modalidad de la descentralizacion
territorial, segiin se desprende del parrafo primero del articulo 168 constitucional. Se define,
principalmente, en los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica que sefialan, en lo que
interesa, que la "administracion de los intereses y servicios locales.” En el ambito de
cobertura de las Municipalidades, y si definimos que es lo local, nos induce nuevamente a
los conceptos juridicos indeterminados.

Dice el voto 5445-1999 de la Sala Constitucional:

“Desde un punto de vista juridico-doctrinario, esta autonomia debe ser entendida
como la capacidad que tienen las Municipalidades de decidir libremente y bajo su
propia responsabilidad, todo lo referente a la organizacion de determinada localidad
(el canton, en nuestro caso). Asi, algiin sector de la doctrina ha dicho que esa
autonomia implica la libre eleccion de sus propias autoridades; la libre gestion en las
materias de su competencia; la creacion, recaudacion e inversion de sus propios
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~.~"  ingresos; y especificamente, se refiere a que abarca una autonomia politica,
normativa, tributaria y administrativa, definiéndolas, en términos muy generales, de
la siguiente manera: autonomfa politica: como la que da origen al autogobierno, que
conlleva la eleccion de sus autoridades a través de mecanismos de caracter
democratico y representativo, tal y como lo seifiala nuestra Constitucion Politica en
su articulo 169; gutonomia normativa: en virtud de la cual las municipalidades tienen
la potestad de dictar su propio ordenamiento en las materias de su
competencia, potestad que en nuestro pais se, refiere unicamente a la potestad
reglamentaria que regula internamente la organizacion de la corporacion y los
servicios que presta (reglamentos autonomos de organizacion y de servicio);
autonomia tributaria: conocida también como potestad impositiva, y se refiere a que
la iniciativa para la creacidon, modificacion, extincion o exencion de los tributos
municipales corresponde a estos entes, potestad sujeta a la aprobacion sefialada en
el articulo 121, inciso 13 de la Constitucion Politica cuando asi corresponda; y
autonomia administrativa: como la potestad que implica no soélo la autonormacion,
sino también la autoadministracién y, por lo tanto, la libertad frente al Estado para la
adopcion de las decisiones fundamentales del ente. Nuestra doctrina, por su parte, ha
dicho que la Constitucion Politica (articulo 170) y el Codigo Municipal (articulo 7
del Codigo Municipal anterior, y 4 del vigente) no se han limitado a atribuir a
las municipalidades de capacidad para gestionar y promover intereses y servicios
locales, sino gue han dispuesto expresamente que esa gestion municipal es y debe ser
autdnoma, que se define como libertad frente a los demads entes del Estado para la
adopcion de sus decisiones fundamentales.”

Consecuentemente con lo indicado por la Sala Constitucional, el legislador en la Ley 7794,

Codigo Municipal sefiala: “Articulo 4- La municipalidad posee la autonomia politica,

administrativa y financiera que le confiere la Constitucion Politica. (...)”

Siendo esa capacidad de administrarnos como Corporacion Municipal, la que nos permite
estructurarnos y organizarnos para la atencion de los intereses y servicios locales, de ahi que
podemos crear, modificar, suprimir, nuestras propias plazas.

Dice la Ley 7794 en los numerales 129 y 130, Manual Descriptivo de Puestos Generales,
de los Sueldos y Salarios

“Articulo 129. - Las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado el Manual
descriptivo de Puestos General, con base en un Manual descriptivo integral para el régimen
municipal. Contendra una descripcion completa y sucinta de las tareas tipicas y
suplementarias de los puestos, los deberes, las responsabilidades y los requisitos minimos de
cada clase de puestos, asi como otras condiciones ambientales y de organizacion. El disefio
y la actualizacion del Manual descriptivo de puestos general estara bajo la responsabilidad
de la Unién Nacional de Gobiernos Locales.

Para elaborar y actualizar tanto el Manual general como las adecuaciones respectivas en cada
municipalidad, tanto la Unién Nacional de Gobiernos Locales como las municipalidades
podran solicitar colaboracion a la Direccion General de Servicio Civil.

Las municipalidades no podran crear plazas sin que estén incluidas, en dichos
manuales, los perfiles ocupacionales correspondientes.
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“Articulo 130. - Las municipalidades mantendran actualizado un Manual de organizacion y
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funcionamiento, cuya aplicacion sera responsabilidad del alcalde municipal ”

Las plazas a las que se les da contenido en un presupuesto tienen que estar necesariamente
incorporadas en el Manual descriptivo de puestos, asi por disposicion del numeral 129 del
Cédigo Municipal, en relacion con el principio de legalidad.

A parte del indicado soporte legal, esta propuesta encuentra sustento en la reiterada
jurisprudencia de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, sobre la
interpretacion de las normas juridicas.

En resolucion namero 2003-003481, de las catorce horas y tres minutos del dos de mayo de
dos mil tres, ese tribunal constitucional indico que la interpretacion de las reglas legales
debe tomar en cuenta la finalidad de la norma y los contextos institucional, sistemitico
y evolutivo histérico.

“IIL.- INTERPRETACION FINALISTA Y EVOLUTIVA DE LAS NORMAS

JURIDICAS.
La interpretacion de las normas juridicas por los operadores juridicos con el proposito
de aplicarlas no puede hacerse, inica y exclusivamente, con fundamento en su tenor
literal, puesto que, para desentraiiar, entender y comprender su verdadero sentido,
significado y alcances es preciso acudir a diversos instrumentos
hermenéuticos tales como el finalista, el institucional, el sistematico y el historico-
evolutivo. Sobre este particular, el Titulo Preliminar del Codigo Civil en su numeral
10 establece que “Las normas se interpretardn segun el sentido propio de sus
palabras, en relacién con el contexto, los antecedentes historicos y legislativos y la
realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente
al espiritu y finalidad de ellas”. Las proposiciones normativas se componen de
términos lingiiisticos los que tienen un area de significado o campo de referencia asi
como, también, una zona de incertidumbre o indeterminacion, que puede provocar
serios equivocos en su interpretacion y eventual aplicacion. En virtud de lo anterior,
al  interpretar una norma es  preciso  indagar su  objetivo
(ratio) o fin propuesto y supuesto, respecto del cual la norma tiene naturaleza
instrumental —~método teleologico-. El intérprete debe, asimismo, confrontarla,
relacionarla y concordarla con el resto de las normas juridicas que conforman en
particular una institucién juridica -método institucional- y, en general, el
ordenamiento juridico — método sistematico-, puesto que, las normas no son
compartimentos estancos y aislados sino que se encuentran conexas y coordinadas
con otras, de forma explicita o implicita. Finalmente, es preciso tomar en
consideracion la realidad socio-economica e histérica a la cual se aplica una norma
juridica, la cual es variable y mutable por su enorme dinamismo, de tal forma que
debe ser aplicada para coyunturas histéricas en constante mutacién —método
histérico-evolutivo-. Cuando de interpretar una norma juridica se trata el intérprete
no puede utilizar uno solo de los instrumentos indicados, por no tener un caracter
excluyente, sino que los mismos son diversos momentos o estadios imprescindibles
del entero y trascendente acto interpretativo”.
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Quinto: En virtud de las consideraciones antes expuestas, resultaria improcedente entender
que la Ley Marco de Empleo Publico deroga las competencias constitucionales y legales
asignadas por otras normas de la conformacion de la diarquia municipal de esta corporacion.

Lo establecido de orden constitucional asi como en la normativa conexa como lo es el

Cédigo Municipal se encuentra vigente, va que no existe ninguna derogatoria expresa

ni tacita por parte del legislador en dicho cuerpo normative. Si bien es cierto, el principal
objetivo de la Ley Marco de Empleo Piablico es instaurar un marco normativo general para

regular las relaciones estatutarias entre la Administracion Publica y las personas servidoras
plblicas, y establecer el mismo salario para los puestos que coincidan en trabajo, eficacia,
puesto, jornada y condiciones laborales.

Segun los articulos 2, 4 y 6 de la Ley Marco de Empleo Publico, esa regulaciéon genérica se
aplica a las personas servidoras publicas que laboran en los Poderes de la Republica y el
sector publico descentralizado (institucional y territorial), bajo el principio de Estado como
patrono Unico, sin perjuicio del principio de separacion de poderes, a través del Sistema
General de Empleo Publico, cuya rectoria recae en el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Economica (MIDEPLAN).

Asimismo, conforme al citado numeral 6 de la ley de empleo Piblico, quedan excluidas de
la rectoria en materia de empleo publico otorgada a MIDEPLAN las relaciones de empleo
de las personas servidoras publicas que desempefien funciones o labores administrativas,
profesionales o técnicas, que sean exclusivas o excluyentes para el ejercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, Tribunal
Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes puablicos con autonomia de
gobierno u organizativa.

Esa exclusion se reitera en los numerales 7.a, 7.¢, 7.f, 7.1 y 9.a, y se desarrolla en los ordinales
13, 18, 21, 30, 31, 32, 33 y 34, todos de la Ley Marco de Empleo Publico.

Importante sefialar que la excepcion mencionada implica mantener en la érbita competencial

de los jerarcas administrativos correspondientes el ejercicio de la funcion rectora en materia

de empleo piiblico sobre las relaciones estatutarias exceptuadas.

Ademas, el numeral 6 de la Ley Marco de Empleo Publico concede a los Poderes Legislativo
y Judicial y a las instituciones auténomas la potestad de determinar
las relaciones de empleo desarrolladas en su seno que se excluiran de la rectoria en materia
de empleo piblico otorgada a MIDEPLAN.

Esa competencia recae sobre el drgano jerarquico superior de cada poder, ente o institucion.

Sexto: No podemos perder de vista el resultado de la Consulta Facultativa de
Constitucionalidad al proyecto de la Ley Marco de Empleo Publico que nos indica:

“La autonomia municipal, que “... debe ser entendida como la capacidad que tienen las
municipalidades de decidir libremente y bajo su propia responsabilidad, todo lo referente a
la organizacion de determinada localidad (el canton, en nuestro caso)” (voto n° 5445-1999),
implica que el gobierno local tiene potestad de autonormacion y autoadministracion, esto
quiere decir que pueden dictar sus propios reglamentos para regular su organizacion interna
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-y Ios servicios que presta, asi como su capacidad de gestionar y promover intereses y

~“Servicios locales de manera independiente del Poder Ejecutivo.”

Es vital sefialar que la Sala Constitucional ha dicho en la Resolucion N° 17098 - 2021 que:
“Por unanimidad se evacua la consulta de constitucionalidad sobre el provecto de LEY
MARCO DE EMPLEQ PUBLICO” que se tramita en el expediente legislativo n°
21.336. en el sentido de que el articulo 6 es inconstitucional en cuanto somete a las

municipalidades a la potestad de direccién del Poder Ejecutivo.”

Para los procesos que lleva la Municipalidad de Abangares todas las clases, entiéndase que
“La clase comprende un puesto o conjunto de puestos lo suficientemente similares en cuanto
a deberes, responsabilidades y autoridad, para que se les pueda aplicar el mismo titulo a cada
uno de ellos, exigir a quienes hayan de ocuparlos los mismos requisitos de reparacion
académica, conocimientos, etc. Usar el mismo tipo de examenes a pruebas de aptitud, para
seleccionar los candidatos a empleo, y asignarles la misma remuneracion en condiciones de
trabajo similares.”. Son importantes por lo que todos los perfiles de puestos en apego a la
Autonomia Administrativa de la cual goza esta Corporacion Municipal son exclusivos y
excluyentes para la atencién de los intereses y servicios locales que por su naturaleza
muchos son servicios esenciales.

Siendo esta municipalidad prestataria de servicios esenciales para los municipes del cantén
de Abangares en los términos del articulo 376 del Codigo de Trabajo incisos (“sc entienden
por servicios piblicos esenciales aquellos cuya suspension, discontinuidad o paralizacion
pueda causar dafio significativo a los derechos a la vida, la salud y la seguridad publica (...)
b) Servicios de seguridad pilblica incluyendo servicios de policia (..) f)
Los servicios necesarios para garantizar el suministro de agua. potable, alcantarillado
sanitario y tratamiento de aguas residuales...”), asi como de servicios trascendentales (*-
servicios de importancia trascendental son aquellos que, por su cardcter estratégico para el
desarrollo socioeconomico del pais, su paralizacion o suspensién implican un perjuicio
sensible a las condiciones de vida de toda o parte de la poblacién. Quedando a salvo los
servicios reservados en el articulo 376, se catalogaran como servicios de importancia
trascendental los siguientes: a) La recoleccion y el tratamiento de desechos y residuos...”
articulo 376 ter IBID.), y siendo que tenemos funcionarios que participan directamente de la
funcion publica, como los que se desempeiian en las jefaturas de departamento y directores
de area —ademas de subdirectores-, de acuerdo con los numerales 111y 112 de la Ley General
de la Administracion Publica, y en el proceso, también participan funcionarios de diversas
clases, todos los funcionarios interinos y en propiedad de la Municipalidad de Abangares,
son exclusivos ¢ excluyentes para la aplicacion de la Ley Marco de Empleo Publico. Lo
anterior sin dejar de lado que, en definitiva, y como lo desarrollo la Sala Constitucional en
el voto N°5445-99, las comunas administran “lo local”, cuestion reconocida en el numeral
169 constitucional y 3 del Cédigo Municipal,

Es importante destacar que el Departamento de Recursos Humanos ha elaborado documento

técnico titulado “Definiciones de las funciones “exclusivas y excluyentes” de la
Municipalidad del Cantén de Abangares de conformidad con lo dispuesto en la constitucion
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Politica, la Ley No. 10.159, Ley Marco de Empleo Publico y otras normas” rubricado por la

~jefa del area de recursos humanos. Mismo que se anexa para lo que corresponda, y que

s TS

complementa este informe.

Por Tanto

Los funcionarios de la Municipalidad de Abangares en aplicacion de la Autonomia
Administrativa son exclusivos y excluyentes, por lo que no estin sujetos a la
competencia del MIDEPLAN, todo ello en resguardq de la separacion de poderes y la
autonomia constitucionalmente consagrada para la corporacion municipal.” Quien preside,
lo somete a votacion v los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y definitivamente
aprobado en firme, con dispensa de tramite de comision. Se solicita a la secretaria comunicar
este acuerdo a MIDEPLAN y Sindicatos

Articulo 3°. El sefior Alcalde presenta el oficio DUV-014-03-2023, emitido por el Instituto
Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) donde explican el procedimiento a seguir para
realizar el traspaso del parque Kennedy en el Barrio El Invu a nombre de la Municipalidad,
basada en el oficio quien preside propone se tome ¢l siguiente ACUERDO CMA-060-2023:
“AUTORIZAR AL SENOR HERIBERTO CUBERO MORERA EN CALIDAD DE
ALCALDE MUNICIPAL. PARA QUE ACEPTE, RECIBE Y FIRME TODA LA
DOCUMENTACION PARA EL TRASLADO POR PARTE DEL INVU LAS AREAS
PUBLICAS Y COMUNALES DE LA PROPIEDAD PARTIDO GUANACASTE FOLIO
REAL 5-012414-000 QUE CORRESPONDE AL PLANO CATASTRADO G-626457-1986
SEGUN OFICIO DUV-014-03-20237.Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores
regidores lo acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme, con dispensa de
tramite de comision.

Articulo 4°. Se presenta por parte de la Administracion Municipal el Convenio de la
Municipalidad con la Asociacion Integral de Campos de Oro, el cual después de ser analizado y
revisado tanto por los miembros y la Asesoria Legal del Concejo, quien preside propone se tome
el siguiente ACUERDO CMA-061-2023: “APROBAR CONVENIO DE COOPERACION'
PRESENTADO POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE CAMPOS DE ORO Y CANDELARIA DE
ABANGARES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES ACTUALES DE LA RED VIAL
CANTONAL DE LA COMUNIDAD DE CAMPOS DE ORO A TRAVES DE
ACTIVIDADES DE CONSERVACION VIAL”. Quien preside, lo somete a votacion y los
sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme, con
dispensa de tramite de comision.

Articulo 5°. El sefior Alcalde comenta la reunién que mantuvo con el ICT y la UNCADA
para incluir a Abangares como destino turistico y se ha recibido retroalimentacién para
realizar ciertas acciones que facilitaran el proceso, comenta ademas sobre un proyecto filmico
y el proyecto de un Hotel Deluxe en la zona alta de Abangares.

Articulo 6°. Se presenta por parte de la Administracion Municipal el oficio OFIM-OGS-030-
2023 donde la OFIM/OGS solicita aval de pago para la empresa GRUPO EMPRESARIAL
COOPERATIVO DE SERVICIOS EDUCATIVOS R.L., contratacion administrativa N°
2021LA-000001-01-02, este proceso se realizd para la contratacion de la operacionalidad del
CECUDI este pago es por un monto de ¢3.930.000,00. Para el periodo del 26 de enero al 25 de
febrero del 2023. Revisada la documentacién, quien preside propone se tome el siguiente



_ ~ ACUERDO CMA-062-2023: “APROBAR EL SIGUIENTE AVAL DE PAGO: GRUPO
“““EMPRESARIAL  COOPERATIVO DE SERVICIOS EDUCATIVOS R.L,
CONTRATACION ADMINISTRATIVA N°¢ 2021LA-000001-01, ESTE PROCESO SE
REALIZO PARA LA CONTRATACION DE LA OPERACIONALIDAD DEL CECUDI
ESTE PAGO ES POR UN MONTO DE 3.930.000,00. PARA EL PERIODO DEL 26 DE
ENERO AL 25 DE FEBRERO DEL 2023, Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores
regidores lo acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme, con dispensa de
tramite de comision. .
Articulo 7°. Se presenta por parte de la Administracion Municipal el oficio MOS-AS-13-2023
donde la Departamento de Obras y Servicios solicita aval de pago para la empresa LUMAR.,
contratacion administrativa N° N°2022LA-000004-01, orden de compra N°8484, este proceso
se realizo para el servicio de RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
ORDINARIOS producidos en el canton de Abangares durante los meses de enero y febrero
2023. Revisada la documentacion, quien preside propone se tome el siguiente ACUERDO
CMA-062-2023: “APROBAR EL SIGUIENTE AVAL DE PAGO: LUMAR
INVESTMENT S.A., contratacion administrativa N°2022LA-000004-01, orden de compra
N°8484, este proceso se realizo para el servicio d¢ RECOLECCION Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS producidos en el canton de Abangares, este pago se
solicita segun
e factura No 00100001010000002067 por un monto ¢3.808.455,00 correspondiente a
la I quincena de ENERO 2023
e factura No 00100001010000002095 por un monto ¢4.435.520,00 correspondiente a
la Il quincena de ENERO 2023
e factura No 00100001010000002114 por un monto ¢3.473.965,00 correspondiente a
la I quincena de FEBRERO 2023
e factura No 00100001010000002149 por un monto ¢3.057.720,00 correspondiente a
la II quincena de FEBRERO 2023%,
Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y
definitivamente aprobado en firme, con dispensa de tramite de comision.
Articulo 8°. Se presenta por parte de la Administracion Municipal el oficio OAM-0193-2023
donde la OFIM/OGS solicita aval de pago para MARCO CHAVES ZUMBADO contratacion
administrativa 2022LA-000009-01, Mejoras al Ecomuseo Minero por un monto de
¢9.200.000,00.Como parte del primer avance de la obra en la linea de: Instalar 200 metros de
malla ciclon. Estas obras fueron supervisadas por el Arquitecto Oscar Arce Wong, mediante
oficio ING-OF-27-23. Revisada la documentacion, quien preside propone se tome el siguiente
ACUERDO CMA-062-2023: “APROBAR EL SIGUIENTE AVAL DE PAGO: PARA
MARCO CHAVES ZUMBADO CONTRATACION ADMINISTRATIVA 2022LA-000009-
01, MEJORAS AL ECOMUSEO MINERO POR UN MONTO DE ¢9.200.000,00.COMO
PARTE DEL PRIMER AVANCE DE LA OBRA EN LA LINEA DE: INSTALAR 200
METROS DE MALLA CICLON, TRABAJO RECIBIDO SEGUN OFICIO ING-OF-27-23".
Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y
definitivamente aprobado en firme, con dispensa de tramite de comision.
Articulo 9°. Se presenta por parte de la Administracion Municipal el oficio OAM-0187-2023
con solicitud de aval de pago a empresa PERMA DEL OESTE DE FILADELFIA S.A., por la
instalacion y reparacion de aires acondicionados, sin embargo el mismo presenta unos errores,
por lo que se devuelve para su correccion.
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CAPITULO VII
Asuntos varios

Articulo 1°, El regidor Carlos Salazar comenta su preocupacion por el acceso muy limitado
a la plaza de futbol en Las Juntas centro y sugiere la apertura de la cancha en las tardes a la
comunidad con el fin de que nifios, jovenes y adultos puedan practicar deporte en una zona
segura, el regidor Cecilio Argiiello comenta que a €l tariibién le han hecho el comentario de
que el pueblo no puede usar la plaza aduciendo el cuido de la misma, pero que durante un
campeonato organizado por el mismo Comité de Deportes la dejaron inservible pero a otros
no le dan la oportunidad de usarla, el regidor Salazar propone se acuerde consultar sobre las
condiciones en las que se encuentra el inmueble y las razones de la poca apertura a la
comunidad. El sefior Alcalde recuerda a los miembros del Concejo su responsabilidad de
fiscalizar la labor del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, quien preside recuerda que
este ente esta solicitando audiencia por lo que propone despejar esas dudas el dia que se les
dé audiencia.

Articulo 2°. Quien preside expone una situacion que se esta presentando con la regidora
Wendy Madrigal pues en una de la dltimas sesiones extraordinarias quien preside indico a
los miembros del Concejo que la regidora se estaba acogiendo a su licencia por maternidad,
segiin lo que la misma regidora le habia manifestado a la Presidencia del Concejo, sin
embargo a la fecha no ha entregado la documentacion respectiva y ha estado realizando una
serie de solicitudes a la Secretaria del Concejo, por lo cual se explica los alcances de la no
presentacion de la documentacion correspondiente a la licencia y por parte de la Asesoria
Legal del Concejo se hace una breve explicacion de las diferencias entre las ausencias
injustificadas reguladas en el codigo Municipal y las que son por algun tipo de licencia o
incapacidad asi como la posicion y papel de los regidores propietarios en cada uno de los
casos, se aclara ademas que si algin regidor propietario se encuentra en alguna licencia 0
incapacidad con quien debe coordinar para informacion es con su suplente.

CAPITULO VIII

Correspondencia
Articulo 1°, - Correo de fecha 01 marzo de 2023 emitido por Asamblea Legislativa, con
Consulta Expediente N.° 23.474, “REFORMA AL ARTICULO 82 DEL CODIGO DE
TRABAJO, LEY N° 2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS.LEY PARA
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS DERECHOS LABORALES EN LOS DESPIDOS
INJUSTIFICADOS”. Quien preside indica que se recibe.
Articulo 2°. Correo de fecha 01 marzo de 2023 emitido por Concejo Municipal de Alvarado,
con postura ante Proyecto de Ley para la Proteccion del Sector Autobusero Nacional. Quien
preside indica que se recibe.
Articulo 3°. Correo de fecha 01 marzo de 2023 emitido por Concejo Municipal de Bagaces,
Alajuela, Limon y San Pablo de Heredia, con postura ante Ley Marco Empleo Publico. Quien
preside indica que se recibe.
Articulo 4°. Correo de fecha 02 marzo de 2023 emitido por Concejo Municipal de San Pablo
de Heredia, con voto de apoyo a gestiones de gestiones que realiza la Municipalidad de Belén
ante gobierno central para liberar las mas de mil plazas congeladas en el Ministerio de
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~Seguridad Publica con el proposito de brindar a la poblacién la seguridad que se necesita.
~Quien preside indica que se recibe.

Articulo 5°. Correo de fecha 02 marzo de 2023 emitido por Concejo Municipal de Alajuela,
con voto de apoyo a proyecto de Ley Expediente N.° 23.413 “REFORMA DEL INCISO E
DEL ARTICULO 34 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS POLITICOS DE REGIDURIAS Y CIUDADANIA EN LOS CONCEJOS
MUNICIPALES”. Quien preside indica que se recibe.

Articulo 6°. Correo de fecha 02 marzo de 2023 emitido por Asamblea Legislativa, con
Consulta Expediente Ley Expediente N.° 23.404 “REFORMAS PARA PROMOVER
COORDINACION DE AYUDAS SOCIALES EN LA GESTION MUNICIPAL”. Quien
preside indica que se recibe.

Articulo 7°. Correo de fecha 02 marzo de 2023 emitido por Asamblea Legislativa, con
Consulta Ley Expediente N.° 23.548 “ADICION DE UN CAPITULO SEGUNDO AL
TITULO VII DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY N.° 7794 DE 30 DE ABRIL DE 1998 LEY
DE CREACION DE LOS COMITES CANTONALES DE CULTURA™. Quien preside
indica que se traslada a juridicos

Articulo 8°, Correo de fecha 06 marzo de 2023 emitido por Asamblea Legislativa, con
Consulta Ley Expediente LEGISLATIVO N.° 22430 LEY NACIONAL DE SALUD
MENTAL. Quien preside indica que se recibe.

Articulo 9°. - Correo de fecha 06 marzo de 2023 emitido por Concejo Municipal de Upala,
con voto de apoyo a proyecto de ley No. 23.394“REFORMA A LA LEY GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA ELIMINAR LA TRANSCRIPCION LITERAL DE
LAS ACTAS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS”. Quien preside indica que se recibe.
Articulo 10°. Correo de fecha 06 marzo de 2023 emitido por Concejo Municipal de Upala,
con voto de apoyo a proyecto de ley expediente legislativo N.° 23.396 “REFORMA DEL
ARTICULO 167 DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY N.° 7794, DE 30 DE ABRIL DE 1998,
Y SUS REFORMAS. Quien preside indica que se recibe.

Articulo 11°, Correo de fecha 06 marzo de 2023 emitido por Asamblea Legislativa, con
C(msulta Ley Expediente N.° 23.405" REFORMA A LA LEY DE TRANSITO Y AL
CODIGO PENAL PARA MEJORAR LA EFICACIA DE LA LEGISLACION EN
MATERIA DE CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA CONDUCCION. Quien
preside indica que se recibe.

Articulo 12°. Correo de fecha 06 marzo de 2023 emitido por Asamblea Legislativa, con
Consulta Ley Expediente N.° 23.356” LEY DE MODERNIZACION DE LA POLICIA
MUNICIPAL. Quien preside indica que se recibe.

Articulo 13°. Correo de fecha 06 marzo de 2023 emitido por Asamblea Legislativa, con
Consulta LEY DE REAJUSTE DEL PAGO DE MARCHAMO”, Expediente N° 23 444.
Quien preside indica que se recibe.

Articulo 14°, Correo de fecha 06 marzo de 2023 emitido por ADI Limonal, con solicitud de
permiso baile 02 de julio 2023. , quien preside propone se tome el signiente ACUERDO
CMA-065-2023: “COMUNICARLE A LA Asociacion de Desarrollo Integral de Limonal; QUE
SE LES AUTORIZA LO SIGUIENTE: 1) SE LES APRUEBA PERMISO DE BAILE; EN LAS
SIGUIENTES FECHAS: _Sdbado 02 de julic 2023 ASIMISMO SE APRUEBA LICENCIA
TEMPORAL PARA VENTA DE LICORES EN DICHAS FECHAS DE 4:.00 PM. HASTA LAS
8:00 PM.; LAS CUALES ESTARAN UBICADAS EN EL SALON MULTIUSO DE ESTA
COMUNTDAD Y CAMPO FERIAL; SE LE RECUERDA A LA ADMINISTRACION
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L MUNICIPAL QUE SE CUMPLA SEGUN LO QUE INDICA LA NUEVA LEY DE LICORES Y

”SUREGLA\/IENTO EN CUANTO AL MONTO A COBRAR POR DICHAS PATENTES. 2). SE
LES INFORMA QUE DE ACUERDO AL ARTICULO 9°, DEL DECRETO EJIECUTIVO 28643-
5-MOPTSP “CREACION COMITE ASESOR TECNICO EN CONCENTRACIONES MASIVAS”,
LA SOLICITUD INICIAL PARA LA AUTORIZACION DEL EVENTO DEBE SER
PRESENTADO ANTE LA MUNICIPALIDAD CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS
INSTITUCIONES INVOLUCRADAS, POR LO MENOS VEINTIDOS (22) DIAS NATURALES,
ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA EL MISMO. 3). DEBERAN PRESENTAR EL
INFORME ECONOMICO 30 DIAS NATURALES DESPUES DE HABER FINALIZADO EL
EVENTO;, DE LO CONTRARIO CUALQUIER APROBACION A EVENTO POSTERIOR
QUEDARA SUJETO AL SUBSANE DE LA INCONSISTENCIA PRESENTADA. 4). 81 EN SU
COMUNIDAD SE PRESTA EL SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA, DEBEN
PRESENTAR ANTES DE REALIZAR LA ACTIVIDAD, UN PLAN DE MANEJO DE LOS
DESECHOS QUE SE PRODUZCAN EN LA MISMA. 5). SI ESTA AGRUPACION TIENE
ALGUN ATRASO EN EL PAGO DE ESTE IMPUESTO, NO SE HARA ENTREGA DEL
DOCUMENTO DE PERMISQO 6). DEBERAN CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS
MUNICIPALES.7) ESTE ACUERDO QUEDA SUJETO A LO QUE DISPONGAN LAS
AUTORIDADES SANITARIAS COMO ENTES RECTORAS DE LA SALUD Y LAS MEDIDAS
DICTADAS EN RESPUESTA A LA PANDEMIA COVID-19.” Quien preside, lo somete a
votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por unamimidad y defmitivamente aprobado en
firme, con dispensa de tramite de comision.

Articulo 15°. Correo de fecha 06 marzo de 2023 emitido por Concejo Municipal de
Curridabat, solicitando apoyo a acuerdo relacionado a tramitologia del Ministerio de Salud
para que Centros Educativos del MEP realicen las solicitudes de Permiso de Funcionamiento.
Quien preside indica que se recibe.

Articulo 16°. Correo de fecha 02 marzo de 2023 emitido por Concejo Municipal de Alajuela,
con voto de apoyo a Proyecto de Ley N° 23457 “Reforma al Parrafo Quinto del Articulo 2
de la ley 9329. Ley Especial para la Transparencia de Competencias: Atencion Plena y
Exclusiva de la Red Vial Cantonal del 15 de Octubre del 2015 y sus reformas™. Quien preside
indica que se recibe.

Articulo 17°. Correo de fecha 07 marzo de 2023 emitido por Asamblea Legislativa, con
Consulta Ley Expediente Expediente N° 23.443 “LEY PARA FORTALECER LOS
MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN LA POLITICA MEDIANTE UNA REFORMA Y
ADICION ALA LEY N.° 10.235 DE 17 DE MAYO DE 2022. Quien preside indica que se
recibe.

Articulo 18° Documento Escaneado Hogar de Ancianos San Jorge y Obras Parroquiales
Abangares solicitud cierre de vias Tope 22 de abril, quien preside propone se tome el
siguiente ACUERDO CMA-066-2023: “APROBAR LA SOLICITUD DE CIERRE DE
CALLES PARA EFECTOS DEL TOPE NACIONAL EL DIA 22 DE ABRIL 2023 A
PARTIR DE LAS 11 AM. SEGUN EL SIGUIENTE CROQUIS PRESENTADO POR LA
ASOCIACION HOGAR DE ANCIANOS SAN JORGE Y OBRAS PARROQUIALES DE
ABANGARES MEDIANTE OFICIO  HAS-PF-04-2023, TENIENDO LA
RESPONSABILIDAD DE COORDINAR CON LAS EMPRESAS DE TRASNPORTE
PUBLICO Y PRIVADO ASI COMO CON LAS INSTITUCIONES DE SOCORRO Y
EMERGENCIA GARANTIZANDO EL LIBRE TRANSITO EN CASO DE UNA
EVENTUALIDAD
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” Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y
definitivamente aprobado en firme, con dispensa de tramite de comision.

Articulo 19°. Documento Escaneado Fuerza Publica relacionado a creaciéon Consejo
Cantonal de Coordinacion Institucional. Quien preside indica que se recibe.

Articulo 20°. Documento Escaneado solicitud de Jessica Chacon relacionado a traspaso de
propiedad. Se solicita a Asesor Legal del Concejo se ofrece a conversar con la interesada
para conocer el estado de su situacion.

Articulo 21°. Solicitud de aprobacion terna Esc. Arizona. Quien preside propone se tome el
siguiente ACUERDO CMA-067-2023: COMUNICARLE A LA DIRECTORA DE LA
ESCUELA ARIZONA, CODIGO 2600 LO SIGUIENTE: 1). SE APRUEBA TERNA,
PARA SUSTITUIR POR RENUNCIA A LOS NUEVOS SIGUIENTES MIEMBROS DE
LA JUNTA DE EDUCACION DE LA SIGUIENTE FORMA: A). CHRISTIAN ANTONIO
ACUNA VARGAS, CON CEDULA: 6-0386-0885. B). EMILIANO MARTIN OBANDO
CORDERO, CON CEDULA: 5-0189-0441 Y C) CAROLINA CORRALES CARRANZA,

CON CEDULA 6-0435-0866. CON BASE EN LA COPIA DE LA CEDULA DE

IDENTIDAD DE LOS MIEMBROS ELEJIDOS; Y LA HOJA DE DELINCUENCIA
PRESENTADOS ADJUNTOS A LA TERNA Y SE ADVIERTE QUE DE PREVIO A
TOMAR POSICION DE ESOS CARGOS DEBEN SER JURAMENTADOS POR EL
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL Y QUE EN LO SUCESIVO DEBEN
PROCEDER DE IGUAL FORMA, TODAS LAS JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL CANTON” Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores
regidores lo acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme, con dispensa de
tramite de comision

Articulo 22°. Documento escaneado emitido por el Lic. Rojas quien representd a la
Municipalidad en el caso contra Mayra Alpizar Alpizar, solicitando apoyo para el pago de
honorarios, el sefior Alcalde explica que ya le habian indicado al Lic. El punto en el que se
encontraba ese proceso de pago ya que debieron cancelarle los honorarios de oftra
representacion.

Articulo 23°. Invitacion por parte de la RED VIF a actividad conmemoracion Dia
Internacional de la Mujer en el parque central el dia 10 de marzo
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CAPITULO IX.
Dictamen de comisiones.

Articulo 1°: no hubo.

CAPITULO X.

Mociones
Articulo 1°: No hay mociones

Sin mas asuntos que atender se levanta la sesion ordinaria al ser las diecinueve horas con seis
minutos,

._Qjﬁip

Ana Cecilia Barrantes Bopi
Secretaria
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