ORDINARIA N°09-2022

Acta niimero nueve correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por el Concejo Municipal
de Abangares a las dieciocho horas con siete minutos del ocho de febrero del afio dos mil
veintidos; en la sala de sesiones de esta municipalidad, en forma virtual; presidida por el
sefior Ronald Jiménez Rodriguez (PLN), Regidor Propietario; con la asistencia de los
siguientes miembros: Luis Pablo Segnini Hurtado (UP), Regidor Propictario; Ana Gabriela
Umafa Centeno (PLN), Regidora Propietaria; Vianey Alvarez Campos (UP), Regidora
Propietaria; Virgita Rodriguez Monge (PUSC), Regidora Propictaria; Laura Delgado
Acevedo, Regidora Suplente (PLN); Jimmy Gerardo Vega Garcia, Regidor Suplente; Ana
Gabriela Dobles Matarrita (UP), Regidora Suplente; Cecilio Alberto Arguello Villalobos
(PUSC), Regidor Suplente; Alvaro Araya Picado (UP), Sindico Prop. Distrito 1.;: Gilberto
Sequeira Vega (PLN), Sindico Prop. Distrito II; Andrés Alpizar Guido (PUSC), Sindico
Prop. Distrito III; Justo Tenorio Gonzalez (PLN), Sindico Prop. Distrito IV; Teodora
Obando Cordero (PUSC); Sindico Supl. Distrito III; Leidy Matarrita Cubero (PLN), Sindico
Supl. Distrito IV; Ana Cecilia Barrantes Bonilla, secretaria a.i. del Concejo Municipal y
Heriberto Cubero Morera (PLN), Alcalde Municipal. Se cuenta ademas con la presencia
del Lic. Rodolfo Sotomayor Asesor Legal del Concejo Municipal y don Johnny Alvarado
Delegado Policial Abangares. La funcionaria Massiel Jara, Departamento de Recursos
Humanos y el regidor suplente electo Leiner Castillo Rodriguez.

Ausentes con justificaciones:

Ausentes sin Justificaciones: Yenntel Francela Fuentes Salazar (UP), Sindico Supl.
Distrito I; Zianny Castillo Miranda (PLN), Sindico Supl. Distrito 11

CAPITULO 1.
Lectura de agenda y Aprobacion del orden del dia:

I.  Lecturay Aprobacion Orden del Dia
II.  Comprobacion de Quorum e Invocacion al Espiritu Santo.
III.  Juramentacion de Regidor Suplente Leiner Castiilo
IV.  Aprobacion de acta ordinaria #07-2022
V.  Informe del Alcalde Municipal.
VI.  Asuntos Varios.
VII.  Correspondencia Recibida.
VIII.  Dictamen de Comisiones.
IX. Mociones.

Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores regidores lo aprueban por unanimidad de
los presentes.

CAPITULO 1L
Comprobacion de Quorum e Invocacion al Espiritu Santo
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Articulo 1°; Quien preside, indica tenemos presente hoy cinco regidores propietarios quienes
se presentan y cinco sindicos propietarios, a la vez le solicita a la sefiora Teodoro Obando;
para que haga la invocacion al Espiritu Santo, quien procede, una vez terminada su
participacion quien preside prosigue con la agenda.

CAPITULO IIL
Juramentacion de Regidor Suplente Leiner Castillo.

Articulo 1°. Quien preside, indica que se cuenta con la-presencia del sefior Leiner Castillo
Rodriguez quien viene a ocupar el cargo de regidor suplente tras la renuncia del sefior Jorge
Rodriguez Padilla, segun lo indicado por el Tribunal Supremo de Elecciones, y para ello debe
ser juramentado ante el Concejo. El sefior Castillo se presenta ¢ indica su deseo de trabajar
por el bienestar del canton. Quien preside procede a realizar la juramentacion recitando el
juramento Constitucional que deben prestar los funcionarios piblicos segun lo dispuesto en
nuestra Constitucion Articulo 194: ;Jurdis a Dios y Prometéis a la Patria, observar y defender
la Constitucion y las leyes de la Repiblica, y cumplir fielmente los deberes de vuestro
destino?- El sefior regidor Castillo contesta: “si juro”. Quien preside, indica: “si asi lo
hiciereis Dios os ayude si no, El y la Patria os lo demande”. De esta, manera queda
debidamente juramentado, e inicia sus funciones a partir de este momento.

CAPITULO IV.
Aprobacion de Acta Ordinaria #07-2022.

Articulo 1°, Quien preside, indica, que se tiene el acta ordinaria #07-2022; la cual ha recibido
y analizado por todos, y abre el espacio a alguna observacion a la misma. Quien preside al
no haber ninguna otra objecion sobre la misma, lo somete a votacion y los seiiores regidores
la aprueban por unanimidad de los presentes. Quedando el Acta de la Sesion Ordinaria #07-
2022 debidamente aprobada.

CAPITULO V.
Informe del Alcalde Municipal.

Articulo 1°: El sefior Alcalde Municipal, después de saludar a los presentes explica que en
estos momentos se esta iniciando en la Municipalidad un proceso de actualizacion de los
perfiles de puestos, para ir cumpliendo con los compromisos adquiridos ante el RAC, esto
con el fin de actualizar las funciones que realmente se realizan, con el fin de finalizar las
etapas de estudios y analisis basados en las recomendaciones hechas por la UNGL, la ANAL,
el auditor interno entre otros con el fin de traer a la realidad el manual descriptivos de puestos
a lo que los funcionarios realizan ya que hay casos en los que los funcionarios estan
realizando funciones que no estan relacionadas para el puesto donde fueron contratados, para
un mejor ordenamiento de la parte administrativa, este estudio va de la mano con el que se
habia hecho para medir las cargas laborales de las cuales se desprendio que hay
departamentos en los que se necesita mas personal. Ademas, como parte de esos
cumplimientos también ha sido enviada una solicitud para que este Concejo permita cambiar
una de los modalidades de seleccion de personal en los procesos de Concursos Internos que
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se desarrollaran proximamente y para una mejor explicacion ha solicitado a la funcionaria
Massiel Jara, quien esta fungiendo como encargada del Departamento de Recursos Humanos
ante la licencia por maternidad de la titular, que se presentara a la sesion de hoy y explicara
mejor la razén de la solicitud. Se consulta a la Secretaria del Concejo sobre esa solicitud y la
misma explica que fue incluida dentro de la correspondencia ya que asi venia solicitado
dentro del correo de envio, por lo que quien preside indica que el tema se desarrollara al darle
lectura del documento en el apartado correspondiente.

Articulo 2°: El sefior Alcalde indica que fue enviada una solicitud de pago para su
consideracion por el Concejo el dia de hoy, ante esto quien preside solicita a la Secretaria del
Concejo de lectura al documento, la misma procede a leer el Oficio N° MOS-015-2022. Al
no haber consultas quien preside propone se tome el siguiente ACUERDO CMA-0023-2022
“APROBAR EL SIGUIENTE AVAL DE PAGO: LUMAR INVESTMENT, S.A,
contratacion administrativa N° 2021LA-000002-01, este proceso se realizd para un
Recoleccion y Transporte los desechos solidos producidos en el Canton de Abangares, este
pago se solicita por un monto de ¢3.498.176,00. Correspondiente a la IT Quincena de Enero
del 20227 Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores regidores lo acuerdan por
unanimidad y definitivamente aprobado en firme, con dispensa de tramite de comision.

Al no existir mas temas que tratar en esie apariado quien preside continfia con la agenda.

CAPITULO VL
Asuntos Varios.

Articulo 1°: Quien preside abre el espacio presentando a la sefiora Kattia Calvo Jiménez,
Auditora Interna Municipal, la cual se presenta y agradece la oportunidad que se le esta
dando, rescata que desde que sigue las transmisiones de las sesiones de este Concejo le ha
llamado la atencién que en cada reunion piden la direccion del Espiritu Santo para tomar las
mejores decisiones y que las funciones se hagan de la mejor manera en pro del pueblo, confia
en realizar una labor adecuada y se pone a disposicion del Concejo para lo que necesiten y
requieran de ella, a solicitud del quien preside hace un recuento por su experiencia laboral a
nivel publico y privado donde sefiala que en base a sus experiencias en distintos puestos que
ha desempefiado, principalmente los relacionados al Régimen Municipal, va a poder tener un
mejor criterio al analizar situaciones que deba evaluar. Después de su participacion el regidor
Pablo Segnini se presenta y le da la bienvenida y le desea muchos éxitos en sus labores que
ya las mismas repercuten en un bienestar para el canton de Abangares y que sabe que es un
puesto con mucha complejidad, expresa que el proceso de seleccion ya quedo atras al igual
que cualquier discrepancia que haya existido durante el mismo y que en estos momentos
cuenta con el apoyo de él y de todo el Concejo ya que ahora es parte del equipo de trabajo
que esta haciendo todo lo posible por los habitantes del canton y merece todo el apoyo, le
consulta si tiene alguna sugerencia para que pueda hacerse un acercamiento con los regidores
propietarios ya que hay mucho que atender y como se va a distribuir el tiempo y las funciones,
ante esta consulta, la sefiora Auditora indica que el 15 de noviembre del 2021 se debid
presentar ante la Contraloria General de la Republica el plan anual que marcaria las pautas
del trabajo en el afio 2022, por lo que va a solicitar a esta entidad que se lo haga llegar y
poder presentar un informe, va a solicitar un inventario de lo que el Concejo y la
Administracion ha solicitado al Auditor anterior y no se ha resuelto, y va a consolidar en una
presentacion y consulta qué dia se pueden reunir para trasladar todos los hallazgos y la



propuesta de trabajo, lo cual podria tenerlo para la otra semana. El regidor Segnini propone
una reunion presencial, lo cual es apoyado por la regidora Vianey Alvarez quien indica que
ya se debe ir valorando regresar a la presencialidad y se consulta a los demas miembros del
Concejo llegando al consenso de realizar la reunion el préximo viernes 18 de febrero a las
4:30 pm. La regidora Ana Gabriela Umafia le da la bienvenida y reitera las palabras
expresadas al contratar al Asesor Legal que lo que se necesitan son resultados e informacion
de primera mano al Concejo cuando considere que sea necesario que se involucren en algo y
los guie a realizar bien su trabajo. La regidora Virgita Rodriguez se presenta, se pone a la
disposicion de la sefiora Auditora y apoya las palabras de la regidora de que se necesitan
resultados ya que se debe trabajar por el canton de Abangares Quien preside solicita a la
Secretaria que traslade copia de todos los informes presentados por el Auditor interimo quien
también sea puesto a disposicion del Concejo y la Auditora para colaborar en lo que crean
necesario, la regidora Vianey Alvarez da la bienvenida entiende el reto no sdlo a nivel
profesional sino también familiar al aceptar este puesto, se pone a disposicion de la misma y
se une al llamado de trabajar en equipo por el bienestar de un canton que ha confiado en ellos.
El sefior Alcalde pide la palabra y se pone a disposicion de la sefiora Auditora ¢ indica que
la administracion necesita de mucha ayuda y personas que se sumen a este proyecto de mejora
del Canton y bisqueda de potenciar esta Municipalidad, indica que tiene un iema muy
importante como lo es bajar el déficit lo cual con el apoyo del Concejo se han tomado
acciones que ya estan rindiendo frutos a pesar de los retos y factores que han tenido que
enfrentar, con el fin de mejorar las condiciones para los habitantes de Abangares, le solicita
la ayuda a la Auditora en ese acompaiiamiento que ha sido tan necesario, recordando que es
un proceso de crecimiento y no un quéjese aqui en el cual el acompafiamiento del auditor es
indispensable para una buena aplicacion de los cambios que se deben implementar ya que a
su criterio la auditoria es un apoyo a los procesos lo cual implicaria una mayor eficiencia y
eficacia y se evitaria cometer muchos errores que lo inico que conllevan son procesos de
correccion y shows politicos lo cual vuelven el problema més grande donde todos
funcionarios, alcaldia y pobladores son los perjudicados, espera que como auditora tenga la
disposicion de evacuar las dudas que surgen para hacer mejor las funciones, cierra su
participacion poniéndose a la disposicion de la funcionaria y sefiala que es consciente de las -
condiciones que tiene la infraestructura del edificio Municipal que deben mejorarse en pro
de un mejor ambiente de trabajo. El regidor Jimmy Vega, solicita la palabra y da la
bienvenida a la sefiora auditora, se presenta y le desea muchos éxitos en su nueva labor y
solicita a todos que brinden su apoyo y se pone a su disposicion. Quien preside, comenta que
conocia previamente a la sefiora auditora e inclusive trabajaron en la misma compailia en
Quepos, conoce los principios familiares y le desea muchos éxitos. Una vez concluida esta
etapa se procede con la agenda.

Articulo 2°: La regidora Vianey Alvarez solicita la palabra para dar la bienvenida al equipo
de trabajo al sefior T.einer Castillo, regidor suplente, manifiesta su alegria de contar con su
presencia ya que lo considera una persona comprometida pues le conoce al ser del gremio de
los educadores, sabe la calidad de profesional que es, ante estas palabras el regidor Castillo
agradece la confianza y manifiesta su compromiso de dar lo mejor y se pone a disposicion
del equipo de trabajo.

Articulo 3°: Quien preside consulta a la Secretaria del Concejo sobre la solicitud de
audiencias, especialmente la hecha por el Comité Cantonal de Deportes, la sefiora secretaria
indica que ellos comunicarian cuando estuvieran preparados para realizar la presentacion y
poder coordinar la misma, indica ademas que el Departamento de Presupuesto de la
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Municipalidad solicitd de forma verbal ser atendido por el Concejo Municipal el jueves a las
6:00 pm para presentar la Liquidacion Presupuestaria 2021 la cual debe conocer el Concejo
Municipal y aprobarlo con el fin de proceder a trasladar dicha liquidacion a la Contraloria
General de la Republica. Ante esta solicitud la regidora Virgita rodriguez consulta si se puede
atender un jueves ya que se habia quedado para convocar a sesiones extraordinarias los
viernes por asuntos de horarios de los regidores. Quien preside indica que al ser
extraordinaria puede convocarse cualquier dia, el sefior Alcalde pide la palabra y explica que
la funcionaria a cargo de este Departamento requiere preparar una serie de documentos para
enviarlos a principios de semana a la Contraloria General de la Republica, ante esta
explicacion quien preside consulta la disponibilidad de los regidores para atender a la
funcionaria, al no existir objeciones al respecto queda en firme la sesion extraordinaria para
el jueves 10 de febrero del 2022 a las 6:00 pm para atender al Departamento de Presupuesto
Municipal.

Articulo 4°: Quien preside consulta a la sefiora Secretaria a.i. del Concejo sobre un tema que
queria tratar la misma sobre la Procuraduria, la misma indica que lo que desea es informar,
para que estén enterados y le brinden seguimiento, que ya fue trasladado a la procuraduria
General de la Repiiblica el PROCEDIMIENTO ORDINARIO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR DE NULIDAD CONTRA LOS ACUERDOS N°19-97 Y N°20-97 DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE ABANGARES.

No existir mas temas en este apartado, quien preside procede con la agenda.

CAPITULO VIIL.

Correspondencia Recibida.
Articulo 1°; Correo electronico de fecha 2 de febrero de 2022 emitido por EON
CONSULTORES invitacion a siguientes cursos: Desarrolle su Autoestima & Confianza a
través de la PNL — Programacion Neurolingiiistica, LIDERAZGO PARA NUEVOS JEFES,
ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL. Quien preside indica que se toma nota
queda el Sus COITeos.
Articulo 2°: Correo electronico de fecha 3 de febrero de 2022 emitido por Gestion
Empresarial Integral, Ofreciendo sus cursos virtuales: INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
LAS ORGANIZACIONES, ORATORIA Y PRESENTACIONES EFECTIVAS,
INDICADORES DE GESTION PARA RECURSOS HUMANOS, EXCEL AVANZADO.
Quien preside indica que se toma nota queda en sus correos.
Articulo 3°: Correo electronico de fecha 03 de febrero del 2022 emitido por Sonia Jara,
Secretaria del Concejo Municipal de Heredia, con Oficio SCM-0146-2022 Trasladando
Acuerdo manifestando su preocupacion por la aprobacion del informe de generado por la
comision especial de investigacion EXPEDIENTE 22479 relacionado a la posible
penetracion del narcotrafico en las municipalidades y solicitando a la Asamblea Legislativa,
la apertura de una nueva comision especial investigadora que profundice en la problematica.
Quien preside indica que se toma nota queda en sus COITE0S.
Articulo 4°: Correo electronico de fecha 03 febrero de 2022 emitido por Kathya Lopez,
Conapdis, con traslado de oficio DE-0083-2022 solicita el apoyo en la difusion del material
infografico importante para la poblacion con discapacidad como parte de la “Estrategia del
Proceso Electoral 20227, Quien preside indica que se toma nota queda en sus correos.
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Articulo 5°: Correo electronico de fecha 03 de febrero de 2022, emitido por revista
Construir, con informacion relacionada al sector de la construccion en América Central y el
Caribe. Quien preside indica que se toma nota queda en sus correos.

Articulo 6°; Correo electronico de fecha 03 febrero de 2022 emitido por IFAM, donde dan
a conocer Grupo ICE e IFAM capacitan a municipalidades en Transformaciéon Digital e
innovacion territorial, asi como su seminario virtual de construccion de agendas estratégicas
de Transformacion digital. Quien preside indica que se toma nota queda en sus cotreos.

Articulo 7°: Correo electrénico de fecha 04 febrero «de 2022 emitido por El Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo Local de Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa,
de la Contraloria General de la Repiblica oficio 01857 DFOE-LOC-0176 con Respuesta a
oficio n.° SCMA-a.i-004-2022 donde se traslada desistimiento de candidato en Concurso
Publico 001-2021. Quien preside indica que se toma nota queda en sus correos.

Articulo 8°: Correo electronico de fecha 07 febrero de 2022 emitido por Tribunal Supremo
de Elecciones, resolucion n.° 0801-M-2022, EXPEDIENTE 068-2022 Relacionado a
renuncia regidor Jorge Rodriguez Padilla y nombramiento de regidor suplente Leiner Castillo
Rodriguez. Quien preside indica que se toma nota queda en sus correos.

Articulo 9°: Documento escaneado de fecha 02 febrero de 2022 Solicitud de vecinos de San
Juan Chiquito atencion a riesgo de deslave y colapso de muro de gaviones. Ante esta solicitud
quien preside consulta a qué departamento se puede trasladar esta solicitud el sefior Alcalde,
indica que es a la Comisién Cantonal de Emergencia, sin embargo ala ser una situacion
urgente recomienda que se haga este traslado a través de un acuerdo donde se indique la
necesidad de ser visto con prioridad y estos gaviones sean intervenidos, la regidora Vianey
Alvarez indica que ha sido puesta en conocimiento sobre esta situacién y también del
seguimiento que se la ha dado a través de estos afios y que se ha visto por varias entidades,
considera importante que la intervencion se realice a la mayor prontitud y también
aprovechando el verano. Se le consulta al Lic. Rodolfo Sotomayor, el cual indica que seria
un acuerdo de instancia, recuerda la importancia de que se cuente con la documentacion que
apoye este acuerdo de urgencia, si esto cuenta con toda la documentacion pertinente
recomienda tomar el acuerdo instando a las autoridades competentes para que puedan tomar
las medidas. Quien preside consulta la ubicacion exacta de la situacion, el seflor Alcalde
explica su ubicacion e indica que la situacion habia sido atendida en la Administracion del
sefior Jorge Calvo cuando se levanto un tracto de u muro de gaviones, el cual al ser afectado
por situaciones naturales fue intervenido de forma momentanea durante la administracién de
la sefiora Anabelle Matarrita, sin embargo, es necesario hacer un trabajo bien hecho desde
sus cimientos, y para eso es importante el acuerdo para general peso a la necesidad de los
vecinos .La regidora Alvarez seiiala que ya hay reportes ante el 911 de la situacion, por lo
que se puede hacer es retomar la situacion. Quien preside propone se tome el siguiente
ACUERDO CMA-0024-2022 “INSTAR A LA COMISION CANTONAL DE
EMERGENCIAS INTERVENIR EL SECTOR AL LADO DE ARRIBA DEL PUENTE
DEL RiO SAN JUAN CHIQUITO DADA LA GRAVEDAD, DEL RIESGO, DESALVE Y
COLAPSO DEL MURO DE GAVIONES QUE ESTAN AFECTANDC A LOS
POBLADORES” Quien preside, lo somete a votacion y los sefiores regidores lo acuerdan
por unanimidad y definitivamente aprobado en firme, con dispensa de tramite de comision



Articulo 10: Correo electrénico de fecha 7 de febrero de 2022 emitido por Capacita Costa

Rica, Ofreciendo sus seminario presencial: SUGEF 12-21 (PLA-FT): Nuevos requerimientos
sujetos regulados. Quien preside indica que se toma nota queda en sus correos.

Articulo 11: Correo electronico de fecha 8 de febrero de 2022 emitido por Nancy Vilchez
Obando Asamblea Legislativa consulta criterio sobre expediente N.°22362:
“MODIFICACION DE LA LEY N.° 8839, DE 24 DE JUNIO DE 2010, Y SUS
REFORMAS, LEY PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS, Y
MODIFICACION DEL TRANSITORIO XVII DEL CAPITULO V DE LA LEY N. 9635,
LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS*PUBLICAS. Se toma nota queda en
sus correos por si algun miembro de este colegiado, quiera realizar alguna observacion al
respecto en futuras sesiones.

Articulo 12: Correo elecironico de fecha 8 de febrero de 2022 con trasiado de Oficio OAM-
0110-2022, emitido por el sefior Heriberto Cubero Morera, Alcalde Municipal donde solicita
autorice mediante acuerdo municipal para que en los proximos concursos internos se omita
la aplicacion de las herramientas psico-competenciales, y se aplique la herramienta
alternativa de Reclutamiento y Seleccién, basado en el oficio 018-DTTIMC-PM-2022
emitido por la Union Nacional de Gobiernos Locales (UNGL). En este momento se da lectura
al oficio mencionado con el cual queda clara la solicitud por parte de la UNGL y la
funcionaria Massiel Jara, quien estd apoyando en el Departamento de Recursos Humanos
ante licencia de la titular, explica que como parte de las acciones para cumplir con los
compromisos adquiridos en el RAC, se esta dando la apertura de los concursos internos y
dentro de ese proceso se observd que para realizarlos se debian aplicar pruebas psico-
competenciales, esto habia sido aprobado en su momento por el Concejo Municipal en el
2019 cuando se aprobaron los procesos de concursos debido a que se contaba con el apoyo
de la UNGL quienes tenian a disposicion psicologos, rescata que en afios anteriores por
motivo del inicio de la pandemia, se debi6 solicitar la aprobacion del Concejo Municipal para
cambiar la modalidad de herramientas para aplicar durante el concurso que se dio ya que la
UNGL tampoco pudo colaborar con los psicologos. En este proceso de concursos se solicito,
por parte del Alcalde Municipal el apoyo de la UNGL para poder aplicar las pruebas psico-.
competenciales sin embargo manifiestan a través de este oficio que no pueden colaborar con
personal profesional para la aplicacion de estas pruebas y proponen el uso de otra herramienta
igualmente valida cuyo acompafiamiento pueden realizar. Ante este panorama, el Alcalde
presenta esta solicitud ante el Concejo Municipal para que de su aprobacion para el uso de
estas herramientas en sustitucion de las pruebas psico-competenciales y poder realizar un
proceso satisfactorio y acorde a las necesidades de la Municipalidad ya que al no contar con
este recurso la Municipalidad debera invertir una cantidad considerable para el pago de
servicios profesionales en la materia y cumplir con este requerimiento. El fin es iniciar este
proceso la proxima semana ya que se debe haber completado el proceso en varias plazas antes
de finalizar el primer semestre del 2022. Recomienda al Concejo Municipal analizar €l
acuerdo donde se aprueba el uso de las pruebas psico-competenciales y valorar hacer una
modificacion al mismo o lo que corresponda para que no se siga obstruyendo los procesos de
concursos futuros. Ante esta explicacion quien preside consulta al Lic. Sotomayor como se
debe proceder, ante esta consulta el Asesor Legal del Concejo recomienda tomar un acuerdo
que deje sin efecto el que autoriza el uso de las pruebas psico-competenciales basado en el
Codigo Municipal el cual faculta a la Municipalidad de establecer a su discrecionalidad los
parametros que se utilizaran para poder suplir las plazas segin la idoneidad, en ese aspecto
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tomar un acuerdo para dejar sin efecto el anterior acogiéndose a lo establecido en el codigo
Municipal y las recomendaciones del Departamento de Recursos Humanos. El regidor Pablo
Segnini sugiere tomar el acuerdo para dar la autorizaciéon del cambio de herramientas y
analizar detenidamente la necesidad o no de anular el acuerdo tomado por el Concejo
anterior, ante la consulta si esto es viable el Lic. Sotomayor indica que no hay problema de
tomar el acuerdo de esa manera. El regidor Segnini consulta a la funcionaria Jara, si se
requiere se tome el acuerdo autorizando el cambio por un periodo especifico, a lo que la
funcionaria indica que el proceso en el que se esta se prevé realizarlo durante el primer
semestre del 2022, y recomienda que si no se va a revocar el acuerdo tomado por el Concejo
anterior mejor no mencionarlo. Quien preside propone se tome el siguiente ACUERDO
CMA-0025-2022 “AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE EN LOS
PROXIMOS CONCURSOS SE OMITA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS PSICO-
COMPETENCIALES Y SE APLIQUE LA HERRAMIENTA ALTERNATIVA DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION BASADA EN EL OFICIO 018-DTTIMC-PM-2022
EMITIDO POR LA UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES Y ENBASE A LA
JUSTIFICACION DEL OFICIO OAM-0110-2022 * Quien preside, lo somete a votacién y
los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme, con
dispensa de tramite de comision

Articulo 13: Correo electronico de fecha 8 de febrero de 2022 emitido por Guiselle
Hernandez de la Asamblea Legislativa, consulta criterio sobre Consulta texto dictaminado
Exp. 20.204 “REFORMAS DEL MARCO LEGAL PARA LA SIMPLIFICACION Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA”. Se toma nota queda en sus correos
por si algin miembro de este colegiado, quiera realizar alguna observacion al respecto en
futuras sesiones.

Articulo 14: Documento fisico escaneado recibido el 8 de febrero de 2022 emitido por Ing.
Oscar Chan. Director del Departamento de Infraestructura y Gestion Vial, solicitando
auditoria al departamento, especificamente sobre el uso y destinos del combustible y
maquinaria del Departamento en cuestion. Se toma nota y se traslada a la auditoria interna.
Elregidor Pablo Segnini opina que debe hacerse el traslado a través de acuerdo como superior
inmediato del Departamento de Auditoria Interna ya que es una situacion que se esta dando
a lo interno de la institucion y debe tratarse con urgencia, para que este Departamento emita
un informe al respecto lo mas pronto posible, ya que considera que al parecer es un asunto
delicado, igual esta dispuesto a escuchar opiniones, la regidora Vianey Alvarez opina que es
algo delicado y se debe aprovechar que se cuenta con Auditora Interna y no trasladarlo como
un asunto mas. La regidora Virgita Rodriguez opina que esta completamente de acuerdo de
que se le dé prioridad a esto que esta solicitando el Ingeniero, al no haber mas comentarios.
Quien preside propone se tome el siguiente ACUERDO CMA-0026-2022 “SOLICITAR A
LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE ABANGARES QUE
DENTRO DE SU PLAN DE TRABAJO SE INCLUYA LA SOLICTUD PERSENTADA
MEDIANTE OFICIO DIGVM-045-2022 COMO PRIORIDAD” Quien preside, lo somete a
votacién y los sefiores regidores lo acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en
firme, con dispensa de tramite de comision

Al no existir mas correspondencia, quien preside procede con la agenda.



CAPITULO VIIIL
Dictamen de Comisiones.

Articulo 1°. Quien preside abre el espacio para dictamenes y al no existir se prosigue con la
agenda

CAPITULO IX.
Mociones.

Articulo 1°: No hubo ninguna mocion, aunque el sindico Gilberto Sequeira consulta como
se podria intervenir la ruta 145, a lo que se le recomienda varias opciones para presentar la
solicitud quedando la misma para la proxima sesion ordinaria.

Sin mas asuntos que atender se¢ levanta la sesion ordinaria al ser las diecinueve horas con

veinticuatro minutos.
) Presidente

Secretaria a.i.




